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CITTA’ DI NICOTERA 

Provincia di Vibo Valentia 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

AVVISO PUBBLICO  
 

 AVVISO PUBBLICO PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI 
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA  

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT. C), A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

 

Il Responsabile dell’Area amministrativa 

Richiamati: 

 Gli art. 52 e segg. del vigente Regolamento Comunale per la selezione pubblica del personale e 
per l’utilizzo di graduatorie di altri enti, approvato con D.G. n. 88 del 20/12/2022; 

 Il Piano triennale di fabbisogni del personale, contenuto nella specifica sottosezione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, approvato con D.G. n. 82 del 
16/10/2025; 

 L’art. 1, comma 10 Bis del D.L. n. 202 del 27.12/2024, convertito con modificazioni dalla Legge 
21 febbraio 2025, n. 15 (in G.U. 24/02/2025, n. 45); 

Dato atto che con nota prot. n. 11001 del 05.09.2025 è stata attivata la procedura di cui all’art. 34 
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che la stessa ha dato esito negativo; 

RENDE NOTO 

Che il Comune di Nicotera, in esecuzione alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 
26/08/2025, intende procedere alla copertura di n. 1, posto di Istruttore Amministrativo, Area 
degli Istruttori (ex cat. C), a tempo pieno ed indeterminato, mediante utilizzo di graduatorie, in 
corso di validità, approvate da Enti pubblici, in seguito all’espletamento di pubblici concorsi indetti 
per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore 
Amministrativo (ex Cat. C). Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, è 
quello previsto dal CCNL Funzioni Enti Locali. 

Articolo 1 

Il Presente avviso è rivolto alle Amministrazioni detentrici di graduatorie, in corso di validità, a 
seguito dell’espletamento di selezioni pubbliche per la copertura di posti a tempo pieno e 
indeterminato nel medesimo profilo professionale a quello che si intende ricoprire.  
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Articolo 2 

Le Amministrazioni detentrici delle graduatorie dovranno far pervenire la comunicazione di 
disponibilità ad utilizzare le proprie graduatorie, entro e non oltre il 18 dicembre 2025, mediante 
messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.nicotera@asmepec.it, avendo cura 
di indicare: 

 La disponibilità alla stipula di convenzione per l’utilizzo della graduatoria, 

 La data e gli estremi dell’atto di approvazione della graduatoria, 

 L’assenza di contenziosi/ricorsi in merito. 

 Articolo 3 

Il presente avviso sarà inviato a tutti i Comuni della Provincia di Vibo Valentia, alla Regione 
Calabria – Dipartimento Organizzazione Risorse Umane, alla Città Metropolitana di Reggio 
Calabria, alle Provincie di Catanzaro, di Cosenza, di Crotone, ai Comuni capoluogo di provincia 
della Regione Calabria.  
Nel caso in cui, nei termini sopra indicati, più Enti abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo 
delle proprie graduatorie, si procederà alla scelta dell’Ente con cui stipulare l’accordo, secondo i 
criteri di cui all’art. 54 del vigente Regolamento Comunale. Individuata la graduatoria si procederà 
al suo utilizzo, previo accordo con l’Ente detentore, mediante scorrimento dei soggetti utilmente 
collocati, ai quali verrà di volta in volta assegnato un congruo termine per confermare la propria 
disponibilità all’assunzione. Il mancato riscontro equivale a rinuncia. La chiamata degli idonei 
seguirà necessariamente l’ordine della graduatoria. 

Articolo 4 

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti per la partecipazione del presente 
Avviso sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura, nonché per l’eventuale cessione del 
contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.  
L’interessato, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, ha 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Nicotera.  

Articolo 5 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online nonché sul sito istituzionale di Comune di 
Nicotera www.comune.nicotera.vv.it e consultabile al medesimo indirizzo nella sezione 
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso, nonché sul portale del reclutamento all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it . 
 
Nicotera, 28 novembre 2025  
        Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
                        Dott. Domenico Bovalina 

      Sottoscritto con firma digitale 
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CITTA’ DI NICOTERA 

Provincia di Vibo Valentia 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

AVVISO PUBBLICO  
 

 AVVISO PUBBLICO PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI 
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA  

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI 
(EX CAT. C), A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

 

Il Responsabile dell’Area amministrativa 

Richiamati: 

 Gli art. 52 e segg. del vigente Regolamento Comunale per la selezione pubblica del personale e 
per l’utilizzo di graduatorie di altri enti, approvato con D.G. n. 88 del 20/12/2022; 

 Il Piano triennale di fabbisogni del personale, contenuto nella specifica sottosezione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, approvato con D.G. n. 82 del 
16/10/2025; 

 L’art. 1, comma 10 Bis del D.L. n. 202 del 27.12/2024, convertito con modificazioni dalla Legge 
21 febbraio 2025, n. 15 (in G.U. 24/02/2025, n. 45); 

Dato atto che con nota prot. n. 11001 del 05.09.2025 è stata attivata la procedura di cui all’art. 34 
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che la stessa ha dato esito negativo; 

RENDE NOTO 

Che il Comune di Nicotera, in esecuzione alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 
26/08/2025, intende procedere alla copertura di n. 1, posto di Istruttore Tecnico, Area degli 
Istruttori (ex cat. C), a tempo pieno ed indeterminato, mediante utilizzo di graduatorie, in corso 
di validità, approvate da Enti pubblici, in seguito all’espletamento di pubblici concorsi indetti per la 
copertura di posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Tecnico (ex 
Cat. C). Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, è quello previsto dal 
CCNL Funzioni Enti Locali. 

Articolo 1 

Il Presente avviso è rivolto alle Amministrazioni detentrici di graduatorie, in corso di validità, a 
seguito dell’espletamento di selezioni pubbliche per la copertura di posti a tempo pieno e 
indeterminato nel medesimo profilo professionale a quello che si intende ricoprire.  
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Articolo 2 

Le Amministrazioni detentrici delle graduatorie dovranno far pervenire la comunicazione di 
disponibilità ad utilizzare le proprie graduatorie, entro e non oltre il 18 dicembre 2025, mediante 
messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.nicotera@asmepec.it, avendo cura 
di indicare: 

 La disponibilità alla stipula di convenzione per l’utilizzo della graduatoria, 

 La data e gli estremi dell’atto di approvazione della graduatoria, 

 L’assenza di contenziosi/ricorsi in merito. 

 Articolo 3 

Il presente avviso sarà inviato a tutti i Comuni della Provincia di Vibo Valentia, alla Regione 
Calabria – Dipartimento Organizzazione Risorse Umane, alla Città Metropolitana di Reggio 
Calabria, alle Provincie di Catanzaro, di Cosenza, di Crotone, ai Comuni capoluogo di provincia 
della Regione Calabria.  
Nel caso in cui, nei termini sopra indicati, più Enti abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo 
delle proprie graduatorie, si procederà alla scelta dell’Ente con cui stipulare l’accordo, secondo i 
criteri di cui all’art. 54 del vigente Regolamento Comunale. Individuata la graduatoria si procederà 
al suo utilizzo, previo accordo con l’Ente detentore, mediante scorrimento dei soggetti utilmente 
collocati, ai quali verrà di volta in volta assegnato un congruo termine per confermare la propria 
disponibilità all’assunzione. Il mancato riscontro equivale a rinuncia. La chiamata degli idonei 
seguirà necessariamente l’ordine della graduatoria. 

Articolo 4 

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti per la partecipazione del presente 
Avviso sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura, nonché per l’eventuale cessione del 
contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.  
L’interessato, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, ha 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Nicotera.  

Articolo 5 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online nonché sul sito istituzionale di Comune di 
Nicotera www.comune.nicotera.vv.it e consultabile al medesimo indirizzo nella sezione 
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso, nonché sul portale del reclutamento all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it . 
 
Nicotera, 28 novembre 2025  
        Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
                        Dott. Domenico Bovalina 

      Sottoscritto con firma digitale 
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