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Ai Dipendenti appartenenti all’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA AI DIPENDENTI APPARTENENTI ALL’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AVENTI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO O DETERMINATO DELLA GIUNTA REGIONALE O COMANDATI, 
IN SERVIZIO PRESSO I DIPARTIMENTI DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Considerata la disponibilità di un incarico di Elevata Qualificazione di III^ livello, ex art. 16, lett. b), 

CCNL 2022 istituito con Decreto n. 19127 del 11/12/2025, presso il Settore “Coordinamento 

Amministrativo dipartimenti e coordinamento Conferenze di Servizi” del Segretariato Generale, 

afferente alla Segreteria tecnica “Coordinamento Programmi Nazionali”, a far data dal 18/12/2025; 

 

RENDE NOTO 
 

E’ indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un dipendente 
appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione avente rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandato, in servizio presso i 
dipartimenti della Giunta regionale, al quale conferire, a far data dal 18/12/2025, il seguente 
incarico di E.Q. con durata fino al 30/07/2028, soggetto a verifica annuale: 

− “Attività di supporto al Settore “Coordinamento amministrativo dipartimenti e coordinamento 
conferenze di servizi” di Coordinamento strategico per il rilascio dei pareri dei Dipartimenti 
regionali e rappresentanza istituzionale unitaria della Regione Calabria nelle conferenze di 
servizi, con funzioni di indirizzo, sintesi delle posizioni dell'ente, semplificazione e gestione 
delle relazioni inter-istituzionali complesse, assicurando coerenza ed unitarietà dell'azione 
amministrativa regionale”; 

Ai sensi del regolamento regionale 31 maggio 2022, n. 8, così come modificato dal regolamento 
regionale 10 dicembre 2025, n. 12, il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione in oggetto 
presuppone l’assegnazione del dipendente individuato, al Dipartimento Segretariato Generale, per 
cui l’istanza proposta da dipendenti non assegnati allo scrivente Dipartimento deve essere 
corredata dal nulla-osta del Dipartimento di appartenenza, in applicazione della normativa vigente 
in materia di mobilità interdipartimentale. 
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Ai sensi del disciplinare afferente l’istituto degli incarichi di elevata qualificazione approvato con 
D.G.R. n. 256/2023, considerata l’urgenza di consentire la regolare esecuzione delle attività 
afferenti all’incarico in questione, i soggetti interessati dovranno far pervenire, la propria 
candidatura, entro e non oltre 5 (cinque) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione 
della presente manifestazione di interesse sul sito della Regione Calabria, secondo il format reso 
disponibile, corredata da: 

- Il curriculum vitae redatto in formato europeo e nel rispetto dei principi fissati con D.P.R. n. 
445/2000 e ss.mm.ii. e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i requisiti culturali 
posseduti, le attitudini, le capacità professionali nonché l’eventuale esperienza lavorativa 
acquisita nelle funzioni da svolgere; 

- dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e insussistenza di condanne per i reati 
previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale; 

- copia del documento di identità in corso di validità; 

- nulla osta del Dipartimento di appartenenza (solo per i candidati esterni al Dipartimento 
Segretariato Generale). 

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679 
e si allega l’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento 
stesso. 

Sulla scorta di tale documentazione, si provvederà alla selezione del candidato, previa verifica 
dell’esperienza utile ai fini delle funzioni da svolgere e dei titoli attraverso l’esame dei curricula ed 
eventuale colloquio.  .    
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