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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI

la L.R. 7/1996 “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla
Dirigenza Regionale”;

il D.P.G.R. 354 del 24.6.1999, relativo alle norme in materia di separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quello della gestione modificato dal D.P.G.R. 206 del 15.12.2000;

la DGR 665/2022 di approvazione del Regolamento regionale di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale 12/2022 per come modificato con DGR 691/2024;

il D.P.G.R. 66/2025 di approvazione del “Regolamento di riorganizzazione delle articolazioni
amministrative della Giunta regionale” 7/2025, stabilendo quale termine di entrata in vigore il 1.12.2025;
la DGR 603 del 24.11.2025 “Modifiche art. 4 c. 1, del Regolamento regionale 7/2025 - Regolamento di
riorganizzazione delle articolazioni amministrative della giunta regionale” con la quale & stata posticipata
I’entrata in vigore del sopra citato regolamento al 18.12.2025;

la DGR 604 del 24.11.2025 “Regolamento regionale 7/2025 - Regolamento di riorganizzazione delle
articolazioni amministrative della giunta regionale. modifiche”;

la DGR 156/2025 con la quale e stato individuato il dott. Raffaele Rio quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita”;

il DPGR 31/2025, con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo,
Marketing territoriale, Trasporto pubblico locale e Mobilita sostenibile” al dott. Raffaele Rio;

la DGR 157/2025 con cui e stata assegnata la dott.ssa Maria Francesca Gatto al Dipartimento Turismo,
Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile demandando al Dirigente
Generale competente il conferimento dell'incarico di Dirigente della UOA Sistema di Accoglienza e
Monitoraggio dei Servizi Turistici;

il Decreto 5859 del 17.4.2025 con il quale & stato conferito l'incarico di dirigente della UOA Sistema di
Accoglienza e Monitoraggio dei Servizi Turistici alla dott.ssa Maria Francesca Gatto;

il Decreto 15312 del 30.10.2024 “D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Approvazione Micro organizzazione
provvisoria Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita
Sostenibile”;

il Decreto 7739 del 28.5.2025 con il quale ¢ stato conferito I'incarico di dirigente ad interim del “Settore
2_UOA - Professioni Turistiche, Pro Loco, Osservatorio sul Turismo” all’Avv. Gina Aquino;

la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

la L.R. 34/2002, e ss.mm.ii. recante "Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali" e ritenuta la
propria competenza;

la DGR 113/2025 con la quale é stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2025-2027;

il d.lgs. 118 del 23.6.2011 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
n. 1 e 2 della Legge 42/2009";

la L.R. 8/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione Calabria”;

laL.R.47/2011 art. 4;

la L.R. 41/2024 “Legge di stabilita regionale 2025";

la L.R. 42/2024 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027";

la DGR 766 del 27.12.2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025-2027
(art. 39, c. 10, del D. Lgs. 118/2011);

la DGR 767 del 27.12.2024 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (Artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs. 118/2011);

la L.R. 8/2008 “Riordino dell’organizzazione turistica regionale”;



la D.G.R. 76/2022 "Approvazione del logo per le attivita di marketing, promozione e comunicazione
turistica della destinazione Calabria. Atto di indirizzo”;

il Decreto 4948/2022 di Approvazione delle linee guida per I'utilizzo del brand “Calabria Straordinaria’’;
la DGR 190 del 28.4.2023 “Approvazione proposta di Piano Regionale di Sviluppo Turistico Sostenibile
(PRSTS) per il triennio 2023/2025"

la DGR 261/2023 "Approvazione del Piano Esecutivo Annuale di Promozione Turistica 2023";

la DGR 47 del 27.2.2024 “Approvazione del Piano Esecutivo Annuale di Promozione Turistica 2024”;

la DGR 66 del 28.2.2025 “Adozione del Piano Esecutivo Annuale di Promozione Turistica 2025";

il D.Lgs. 50/2016 e il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

il D.M. 49/2018 “Approvazione delle linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni del direttore
dei lavori e del direttore dell'esecuzione”;

la DGR 86/2019 di approvazione del regolamento regionale 7/2019 per la disciplina degli incentivi per
funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc 34/2019;

VISTI

il Regolamento (UE, EURATOM) 2020/2093 del Consiglio DELL'Unione Europea del 17.12.2020 che
stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24.6.2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24.6.2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per I'obiettivo «Cooperazione territoriale
europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento
esterno;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24.6.2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca
e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’ltalia, trasmesso
alla Commissione europea, secondo le modalita richieste per la notifica formale da parte del Dipartimento
per le politiche di coesione in data 17.1.2022, in conformita agli articoli 10 e seguenti del Regolamento
(UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC);

la DGR 136 del 15.6.2020 con cui € stato avviato il percorso di definizione e stesura del Programma
Regionale (PR) FESR/FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, con I'obiettivo di definire le
strategie per conseguire l'integrazione, in scala regionale, della Politica di coesione europea e delle sue
politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 e sia della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile
(SRSVS);

la DGR 121 del 28.3.2022 “Approvazione del documento finale Strategia di specializzazione Intelligente
2021/2027, della Relazione di autovalutazione dell’assolvimento della condizione abilitante Buona
governance della S3 e dei relativi Annex” con la quale si & aperta la fase di negoziato a livello comunitario
e nazionale;

la DGR 122 del 28.3.2022 “Approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e del
Rapporto Ambientale di VAS;

la Decisione della Commissione C(2022)8027 final del 3.11.2022 che approva il “Programma Regionale
Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus, nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita” per la regione Calabria in Italia CCl 2021IT16FFPR003;



la DGR 600 del 18.11.2022 di “Presa d’atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del
Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final
del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti e con la quale &
stato conferito I'incarico di Autorita di Gestione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027
al Dott. Maurizio Nicolai Dirigente del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

la DGR 103 del 13.3.2023 con cui € stato istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale
Calabria FESR/FSE+ 2021-2027;

la DGR 109 del 13.3.2023 avente ad oggetto: “PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 3 Integrazione della
delibera di Giunta Regionale 600 del 18.11.2022 recante “Presa d’atto della conclusione del negoziato per
I'approvazione del programma regionale della Calabria FESR FSE+ 021-2027 3 Decisione della
Commissione C (2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori
adempimenti”;

la DGR 144 del 31.3.2023 “Approvazione finale dei documenti relativi alla “S3 2021- 2027" individuazione
dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”;

la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria 182 dell’11.4.2023 di “Presa d’atto della conclusione
del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027: Decisione
della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022 Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027
e ulteriori adempimenti”;

il DDG 9369 del 30.6.2023 recante “PR Calabria FESR FSE Plus 2021/202. Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1060/2021. Approvazione”;

la DGR 362 del 27.7.2023 che modifica la DGR 299 del 23.6.2023 avente ad oggetto “Organigramma delle
strutture amministrative della Giunta Regionale Responsabili dell’attuazione degli obiettivi specifici delle
azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027 approvato con decisione della
Commissione Europea n. C(2022) 8027 final del 3.11.2022 ”;

CONSIDERATO CHE

con Decreto 224 del 10.1.2024 I’Amministrazione ha aderito alla Convenzione tra Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento per la Trasformazione Digitale e la Societa Polo Strategico Nazionale spa del
24.8.2022 per la realizzazione dell'intervento “SISTEMI INFORMATIVI TURISMO IN CLOUD” e alla nomina
del RUP, del DEC, del supporto al RUP e al DEC e del gruppo di lavoro;

con il suddetto decreto si riconosce al RUP, al DEC e al personale con funzioni di supporto
tecnico/amministrativo un incentivo con le modalita approvate con il regolamento regionale 7/2019 per
la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc
34/2019, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro economico dell'intervento
corrispondenti ad € 142.171,92 pari al 1,9% dell'importo della Fornitura;

con il medesimo Decreto veniva approvato il Progetto del Piano dei Fabbisogni identificato dal codice
2023-0000002205340793-PPdF-P2R (allegato al suddetto atto) trasmesso dalla Societa Polo Strategico
Nazionale spa (PSN spa - Partita IVA 16825251008) per la fornitura dei servizi cloud nell’ambito della
concessione per la realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura informatica al servizio della
pubblica amministrazione denominata Polo Strategico Nazionale (“PSN”), di cui al comma 1 dell’articolo
33-septies del D.L. 179/2012 per la durata iniziale di 36 mesi ed il relativo quadro economico per I'importo
complessivo di 9.272.000 euro;

il giorno 6.2.2024 veniva stipulato Contratto di Utenza repertorio 19978/2024 tra il PSN spa e |l
Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilita della Regione Calabria;

il PSN ha rilasciato garanzia fidejussoria definitiva ai sensi dell’art. 103 c. 1) del D.Lgs. 50/2016, acquisita
al prot. 124809/2024;

in data 1.3.2024 si & svolto I'incontro di kick-off del progetto come da verbale prot. 277711/2024;

con PEC del 4.4.2024 ¢ stato trasmesso il Piano di Migrazione di Dettaglio;



- con Decreto 14337 del 10.10.2024 veniva rettificato il decreto 224/2024 relativamente alla sola
sostituzione, nel decretato, del CIGA011F288Dé6 (errato) con il CIG A0445608E7 (corretto) gia riportato
nell’oggetto del medesimo decreto;

- con Decreto 15377 del 31.10.2024 veniva liquidato il | SAL per I'importo di 814.983,89 euro (iva inclusa);

- con Decreto 672 del 21.1.2025 veniva liquidato il Il SAL per I'importo di 978.773,63 euro (iva inclusa);

- con Decreto 1557 del 6.2.2025 veniva liquidato il 11l SAL per I'importo di 851.011,48 euro (iva inclusa);

- con Decreto 6722 del 9.5.2025 veniva liquidato il IV SAL per I'importo di 734.099,13 euro (iva inclusa);

- con Decreto 7924 del 2.6.2025 veniva liquidato il canone cloud 2024 per I'importo di 46.960,84 euro (iva
inclusa);

- con Decreto 9409 del 30.6.2025 veniva liquidato il V SAL per I'importo di 573.191,31 euro (iva inclusa);

- per la presente procedura sono stati acquisiti CIG A0445608E7 e CUP J61E23000140006 (CUP master
J51B21005710007 - CIG primario 9066973ECE);

- ai sensi dell’art 6 bis della Legge 241/90 non sussistono situazioni di conflitto di interessi o di
incompatibilita del responsabile del procedimento e del dirigente in relazione al procedimento di che
trattasi;

- l'incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i. € complessivamente pari ad 142.171,92
euro pari al 1,9% dell'importo della Fornitura, di cui 113.737,54 euro per funzioni tecniche (80%) ed
28.434,38 euro per economie (20%);

- con nota port. 964639 del 15.12.2025 il RUP ha trasmesso al Dirigente Generale del Dipartimento
“Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile” la relazione istruttoria
di liquidazione dei compensi, ex art.113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., del progetto di che trattasi;

- l'avanzamento economico del progetto, a seguito dei SAL 1,2,3,4,5 e canoni cloud anno 2024
regolarmente rendicontati e liquidati & pari al 53,44% del totale;

- alla data di redazione della presente istruttoria non sono stati liquidati incentivi relativi al presento
progetto;

- si sono realizzate le condizioni stabilite ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs 118/2011;

- le check-list di liquazione 435458 (quota UE) e 435459 (quota stato) del 16.12.2025 con esito positivo;

- il controllo di primo livello sull’intervento codice SIURP 237711 risulta avviato ma non ancora concluso,
e considerato quanto previsto dal Manuale SIGECO per gli interventi a titolarita, si procede con la presente
liguidazione, fatta salva I'adozione degli eventuali adempimenti consequenziali che si rendessero
necessari all’esito del predetto controllo;

ATTESTATO che si puo procedere alla liquidazione e degli incentivi spettanti ai dipendenti che hanno svolto
funzioni tecniche secondo la tabella riassuntiva riportante gli incentivi, per come indicato nella relazione
istruttoria liquidazione compensi prot. 964639 del 15.12.2025, effettuata dal RUP e trasmessa al Dirigente
Generale del Dipartimento a cui afferisce I'intervento:

Ruolo Matricola Importo spettante
RUP 326030 24.055,93
DEC 742530 12.034,71
Supporto al RUP 1002959 6.451,19
Gruppo incaricato 707060 7.927,96
Gruppo incaricato 1002415 1.935,36
Gruppo incaricato 465900 1.935,36
Gruppo incaricato 208670 1.935,36
Gruppo incaricato 277585 1.935,36
Gruppo incaricato 196650 1.935,36
Gruppo incaricato 10048163 1.290,24




TOTALE 61.436,83

ATTESO che, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo 2019,
con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113 del D.Lgs. 50/2016 &
necessario procedere all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione del mandato di pagamento
sul capitolo U9011204604, cui fara seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del
Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio a valere sul capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato al
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa sui fondi destinati
alle finalita in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il
pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP, come da schema sotto
riportato:

Ruolo Matricola | Importo Oneri previdenziali carico ente | Irap (8,5%) | Importo
lordo (ENPDEP (CPDEL Cap. liquidare
0,093%) 23,80%) U9011000703 | Cap.U90110007
Cap. Cap. ot
U9011000702 | U9011000702
RUP 326030 24.055,93 22,37 5.725,31 2.044,75 16.263,49
DEC 742530 12.034,71 11,19 2.864,26 1.022,95 8.136,31
Supporto al RUP 1002959 6.451,19 6,00 1.535,38 548,35 4.361,46
Gruppo incaricato 707060 7.927,96 7,37 1.886,85 673,88 5.359,86
Gruppo incaricato 1002415 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 465900 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 208670 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 277585 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 196650 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato | 10048163 1.290,24 1,20 307,08 109,67 872,29
TOTALE 61.436,83 57,14 14.621,97 5.222,13 41.535,60

RITENUTO opportuno avocare a se il procedimento, ai sensi della L.R. 7/1996, nella funzione del Dirigente
del “Settore 2_UOA - Professioni Turistiche, Pro Loco, Osservatorio sul Turismo””, stante la temporanea
astensione del Dirigente reggente;

SU PROPOSTA del RUP che attesta sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e la correttezza del presente atto

DECRETA

- di riconoscere l'incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, secondo le
modalita previste dal regolamento 7/2019 approvato con D.G.R. 86/2019 e sulla base dell’istruttoria
liqguidazione compensi prot. 964639 del 15.12.2025, effettuata dal RUP e agli atti dell’ufficio;

- di imputare la spesa complessiva di 61.436,83 euro a carico del capitolo di spesa U9011204604, giusti
impegni 134/2025 (quota UE) e 135/2025 (quota Stato) come da, come da distinte di liquidazione
14134/2025 (43.005,78 euro - 70% quota UE) e 14135/2025 (18.431,05 euro - 30% quota Stato) generate
telematicamente e allegate al presente atto, in favore della Regione medesima;

- autorizzare il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio” a disporre una
reversale di incasso sul capitolo d’entrata E9305990501 per I'importo di 61.436,83 euro del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane che assumera i correlati impegni di spesa coerentemente a quanto



stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti
dagli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016, e per effetto delle disposizioni
previste dall’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016;

autorizzare, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo
2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs.
50/2016, e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del Dlgs 50/2016, il Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” ad assumere i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione
sui fondi destinati alle finalita in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703,
rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico dell’ente ed

IRAP in favore dei seguenti dipendenti:

Ruolo Matricola | Importo Oneri previdenziali carico ente | Irap (8,5%) | Importo
lordo (ENPDEP (CPDEL Cap. liquidare
0,093%) 23,80%) U9011000703 | Cap.U90110007
Cap. Cap. o1
U9011000702 | U9011000702
RUP 326030 24.055,93 22,37 5.725,31 2.044,75 16.263,49
DEC 742530 12.034,71 11,19 2.864,26 1.022,95 8.136,31
Supporto al RUP 1002959 6.451,19 6,00 1.535,38 548,35 4.361,46
Gruppo incaricato 707060 7.927,96 7,37 1.886,85 673,88 5.359,86
Gruppo incaricato 1002415 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 465900 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 208670 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 277585 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato 196650 1.935,36 1,80 460,62 164,51 1.308,44
Gruppo incaricato | 10048163 1.290,24 1,20 307,08 109,67 872,29
TOTALE 61.436,83 57,14 14.621,97 5.222,13 41.535,60

di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento “Economia e Finanze”, al Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” ed ai soggetti interessati;

didare atto che si é provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs. n. 33/2013 di cui ai seguenti
link
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/BandiDiGaraEContratti/Detail /7852/81/349
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiRelativiAlleProcedurePerLAffidamentoDi
Appalti/Detail/2192/231/352

di disporre la pubblicazione integrale del provvedimento sul sito istituzionale www.regione.calabria.it e
sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo 33/2013 e della L.R. 11/2011
art. 20;

di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti del D.Lgs. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni
previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.Lgs. 33/2013 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni



Sottoscritta dal RUP
Luca Gennaro Fregola
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Raffaele Rio

(con firma digitale)



