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IL DIRIGENTE DELL’UOA
VISTI:- la Legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- lo Statuto della Regione Calabria;- la L.R. del 13.05.1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale;- il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 avente ad oggetto “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R.del 05.12.2000, n. 206;- il D.P.R. n. 445/2000 recante “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa”;- l’art. 55 del D.Lgs 117/2017, che prevede le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni diprogrammazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori diattività di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore,attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, poste in esserenel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241;- il Decreto Ministeriale n. 72/2021 recante “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazionied enti del Terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del 2017”;- le Linee guida N° 17 Recanti «Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali», Approvatedal Consiglio dell’Autorità Nazionale Anti Corruzione con Delibera n. 382 del 27 luglio 2022recante “Linee guida n. 17 Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali”;- la D.G.R. n. 226 del 31.05.2021, avente ad oggetto “Individuazione della struttura regionalecompetente per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore inattuazione dell'art. 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 665 del 14.12.2022 "Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3"e ss.mm.;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14.12.2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12.01.2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”;- la D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa infase successiva – Anno 2025”. Disposizioni operative" e successiva la Circolare Prot. N. 765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”;- il Regolamento regionale n. 11 del 24/10/2024 recante "modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24.10.2024 con cui è statoconferito al Dott. Tommaso Calabrò- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria -l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle moredell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare, per ladurata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzione anticipataper effetto della nomina del titolare;- il D.D.G. n. 15682 del 08/11/2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 15985 del 14/11/2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 – integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);
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- la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 recante: "Approvazione piano integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027";- il D.D.G. n. 18471 del 04/12/2025 con il quale è stato rinnovato l’incarico di reggenza della UOA“Assistenza Socio Sanitaria e Socio Assistenziale – Programmazione e integrazione SocioSanitaria” istituita presso il Dipartimento “Salute e Welfare” all’Avv. Saveria CRISTIANO;- il D.D.G. n. 18470 del 04/12/2025 con il quale è stato rinnovato l’incarico di reggenza del Settoren. 1 “Immigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e terzo settore, volontariato e servizio civile” presso l’UOA “AssistenzaSocio Sanitaria e Socio Assistenziale – Programmazione e integrazione Socio Sanitaria” istituitopresso il Dipartimento “Salute e Welfare” all’Arch. Cosimo CUOMO;
CONSIDERATO CHE: con la Deliberazione di Giunta n. 602 del 18.11.2022 è stato approvato il rinnovo dell’Intesa trale Regioni Calabria, Basilicata, Campania, Puglia e Sicilia in materia di Governance delfenomeno migratorio e promozione di Politiche di inclusione sociale e lavorativa dellapopolazione straniera, con capofila la Regione Siciliana; nell’ambito della predetta intesa le suddette Regioni hanno ottenuto l’approvazione da partedella Commissione Europea del progetto SU.PR.EME., nell’ambito della linea di finanziamento“Emergency funding to Italy under the Asylum Migration and Integration Fund (A.M.I.F.)”2014/2020 e, successivamente, del progetto complementare P.I.U. SU.PR.EME. da parte delMinistero del Lavoro e delle Politiche sociali; sulla base delle risultanze dei predetti progetti il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali conDecreto n. 69 del 20 settembre 2023 ha invitato il partenariato regionale, per il tramite dellaRegione Siciliana, a trasmettere una proposta progettuale finanziata a valere sul Fondo Asilo,Migrazione e Integrazione 2021-2027 finalizzata a “Interventi di prevenzione e contrasto al lavorosommerso e al fenomeno del caporalato”, per un importo pari a € 30.000.000,00; la Regione capofila, a seguito di selezione di partner tecnico mediante procedura pubblica di co-progettazione, ha presentato, nel rispetto del termine previsto dall’invito ad hoc, una propostaprogettuale denominata “Su.Pr.Eme. 2” in partenariato con le altre quattro Regioni e con ilpartner tecnico Nova Consorzio Nazionale per l’Innovazione Sociale; con Decreto n.120 del 21 dicembre 2023 l’Organismo Intermedio presso il predetto Ministero haapprovato la proposta progettuale “Su.Pre.Me 2“ (PROG-910) ed ha disposto il relativofinanziamento sul FAMI per € 30.000.000,00;
DATO ATTO che le risorse assegnate alla Regione per la realizzazione delle attività riguardanti il“Su.Pr.Eme. 2” (PROG-910) imputato sul FAMI 2021/2027, sono pari ad € 3.617.469,66;
VISTA la Deliberazione di Giunta n. 90 del 14.03.2024 con la quale la somma complessiva pari ad€ 3.617.469,66, è stata iscritta in Bilancio secondo il “Piano dei conti” per come di seguito riportato: Capitolo di Entrata E2010124201 € 3.617.469,66; Capitolo di Spesa U9120403002 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta (dautilizzarsi per “Rimborso per viaggio e trasloco”) € 2.469,66; Capitolo di Spesa U9120403001 “Trasferimenti correnti ad Amministrazioni Locali” €3.615.000,00;
VISTO il D.D.G. N°. 7519 del 31.05.2024 con il quale si è preso atto dell’approvazione del progetto“Su.Pr.Eme. 2” (PROG-910) imputato sulla quota FAMI 2021/2027 da parte del Ministerocompetente ed è stata approvata la realizzazione degli interventi progettuali di competenza dellaRegione Calabria, attraverso la stipula di Accordi da sottoscrivere, ai sensi dell’art. 15 della legge 7agosto 1990, n. 241, con i Comuni di Cassano allo Jonio, Corigliano-Rossano, Rosarno, SanFerdinando e Taurianova per la realizzazione del progetto “Su.Pr.Eme. 2” sui territori della Piana diGioia Tauro e della Piana di Sibari;
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CHE con il medesimo provvedimento è stata accertata e prenotata la somma di € 3.615.000,00,giusta scheda di prenotazione di impegno n. 4157/2024 relazionata all’accertamento n. 2570/2024,e si è stabilito che alla stipula degli accordi si provveda a seguito dell’acquisizione delle proposteprogettuali dei Comuni per le due Piane, nel rispetto delle indicazioni che saranno fornite dallaRegione Calabria;
VISTO l’invito del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, regolarmente in atti, per partecipare,in qualità di ente relatore, al workshop “Un’esperienza di cooperazione multilivello: il progetto InCasper l’inclusione dei cittadini di Paesi terzi e il contrasto allo sfruttamento lavorativo”, in programmaa Roma l’11/12/2025, per relazionare sulle collaborazioni attivate con Enti locali e/o servizi territorialiper la realizzazione delle attività nell’ambito del progetto “Su.Pr.Eme. 2”;
CONSIDERATA l’individuazione del Dott. Vito Samà quale referente dipartimentale per partecipareall’evento di cui al punto che precede, in considerazione dell’esperienza maturata nell’ambito dellematerie di che trattasi, giusta autorizzazione n. 46 del 05/12/2025 regolarmente in atti e DDS n.19374 del 12.12.2025;
VISTOil D.D.S. n. 19374 del 12.12.2025 con il quale, con riferimento all’individuazione di cui al puntoche precede: si è preso atto dell’invito del Ministero sopra indicato; è stata accertata e impegnata la somma di € 300,00 per la copertura delle spese di trasferta,ritenuta congrua per la copertura delle spese di trasferta per la partecipazione all’evento di cuitrattasi; si è stabilito di procedere con successivo provvedimento al rimborso delle spese sostenute dalreferente della Regione per la partecipazione all’evento di cui trattasi;
PRESO ATTO della regolare partecipazione del predetto referente all’evento di cui trattasi, giustafoglio presenze regolarmente in atti;
VISTEle certificazioni di spesa, regolarmente in atti, presentate Dott. Vito Samà per la partecipazioneall’evento per un totale di € 300,00;
RITENUTO,pertanto, doversi provvedere alla liquidazione del rimborso spese per trasferta effettuatadal dipendente dott. Vito Samà nel rispetto della disponibilità finanziaria assunta con D.D.S. n. 19374del 12.12.2025 sul capitolo di spesa U9120403002 del bilancio 2025, giusta proposta di impegno n.7113/2025 del 10/12/2025, relazionata all’accertamento n. 6942/2025;
ATTESTATOche, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasisi è riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
VISTA la distinta di liquidazione nr. 14121 del 16/12/2025 di € 300,00, generata telematicamente eallegata al presente atto;
VISTI altresì:- il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”;- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027;
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- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118)- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025-2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
ATTESTATO, da parte del Dirigente dell’U.O.A. e del Dirigente del Settore 1 della medesima U.O.A.,che sottoscrivono il presente atto, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principiodella competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto,la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2025;

D E C R E T A
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente:
DI liquidare, per le motivazioni sopra citate da considerarsi parte integrante del presente dispositivo,a favore del dipendente dott. Vito Samà, in servizio presso il Dipartimento Salute e Welfare, lasomma di € 300,00 a titolo di rimborso per le spese sostenute per la partecipazione al workshop“Un’esperienza di cooperazione multilivello: il progetto InCas per l’inclusione dei cittadini di Paesiterzi e il contrasto allo sfruttamento lavorativo”, svoltosi a Roma l’11/12/2025, giusta distinta diliquidazione nr. 14121 del 16/12/2025 – CUP G29G23000930007;DIimputare la spesa di € 300,00 sul capitolo di spesa U9120403002 del bilancio 2025, giustaproposta di impegno n. 7113/2025 del 10/12/2025, relazionata all’accertamento n.6942/2025;DI demandare al Settore Ragioneria Generale, Gestione Spesa, CPT, Autorità di Certificazione –Attuazione Contabilità Analitica l’emissione del relativo mandato di pagamento di € 300,00(trecento/00);DI provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Cuomo(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOASaveria Cristiano
(con firma digitale)

Cod. Proposta 89149
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Cod. Proposta 89149
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


