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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Assunto il 01/12/2025

Numero Registro Dipartimento 606

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18297 DEL 03/12/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarichi di direzione ad interim temporanei presso il Dipartimento
Sviluppo Economico

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 87596
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI

PREM

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Calabria;

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’'attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantire
la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche
del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.mm.;

la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 41 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale
2025” - BURC n. 267 del 23 dicembre 2024;

la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 42 avente ad oggetto “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (BURC n. 267 del 23 dicembre
2024);

la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 avente ad oggetto: Bilancio Finanziario Gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (ART. 39, comma 10, d.lgs. 23.6.2011, N. 118);
la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 avente ad oggetto: Documento Tecnico di
accompagnamento al Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025/2027 (artt. 11 e 39, comma10, d.Igs. 23 giugno 2011, N. 118);

la Deliberazione di Giunta Regionale n.113 del 25.04.2025 di “Approvazione Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027";

la D.G.R n. 703 del 28.12.2022 recante ad oggetto Avviso di selezione ai sensi dell’art.19
del D.Igs 165/2021 per il Conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“Sviluppo Economico ed Attrattori culturali” della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022 con cui € stato conferito I'incarico di dirigente Generale
Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori culturali il Dott. Paolo
Pratico;

il D.D.G n.15740 dell’'11.11.2024 di approvazione della nuova struttura organizzativa (micro-
organizzazione) del Dipartimento Sviluppo Economico.

ESSO CHE:

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 572 del 24.10.2024 avente ad oggetto “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i”, nel’lambito della rivalutazione
organizzativa finalizzata all’'ottimizzazione della funzionalita e capacita gestionale dei
Dipartimenti, & stata approvata la modifica al Regolamento regionale n. 12/2022, per come
da allegato A) alla medesima Deliberazione di Giunta regionale;

con Decreti n. 15308 del 29.10.2024 e n. 15307 del 29.10.2024 sono stati conferiti gli
incarichi dirigenziali ad interim di livello non generale per come di seguito indicati:

interim del Settore n.5 - “Coordinamento e supporto aree industriali - Green economy -
Progetti strategici di sviluppo - Attuazione ZES - Gioia Tauro” del Dipartimento Sviluppo
Economico all’arch. Caterina Loddo;

interim del Settore n. 2 - Ricerca e innovazione - Start up e spin off’ del Dipartimento Sviluppo
Economico all’avv. Valeria Adriana Scopelliti.

con nota prot. n. 668557 del 11.09.2025 il Settore n. 2 “Gestione giuridica del personale -
Relazioni sindacali” del Dipartimento Organizzazione, Risorse umane ha comunicato la



DATO

scadenza al 28 ottobre 2025 degli incarichi di direzione ad interim dei Settorin. 5e n. 2 e al
04 novembre 2025 dell'incarico di direzione ad interim del Settore n. 4;

con successiva comunicazione del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane & stata rappresentata ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessati
'opportunita di non procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali in scadenza,
precisando che gli stessi si intendevano soggetti al regime della prorogatio, ai sensi della
normativa vigente. Tale informazione & stata divulgata verso i Dirigente dei Settori interessati
con nota prot. n. 2808026 del 28.10.2025.

ATTO, che l'art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalita di conferimento

degli incarichi dirigenziali di livello non generale dispone:

1.

PRES

RITEN
D.P.G.

allo scopo di garantire la continuita delle funzioni dirigenziali, in caso di articolazioni
amministrative della Giunta regionale prive della figura del dirigente titolare, possono essere
conferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in possesso dei
necessari requisiti professionali.
la durata degli incarichi di cui al comma 1 non pu6 essere superiore ad un anno, rinnovabile
per eccezionali ragioni organizzative.

O ATTO:

che, ai sensi dellart. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., la
proposizione alle strutture dipartimentali del personale assegnato &€ di competenza del
Dirigente Generale;

che I'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 prevede che “gli incarichi
di funzioni dirigenziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti
assegnati alle strutture di propria competenza con Deliberazione della Giunta Regionale,
assunta su proposta dell’Assessore al Personale”;

della D.G.R. n. 200 del 19.05.2014 e in particolare dell’art.6 “Affidamento di incarichi ad
interim o di reggenza”;

dellart. 11 del R.R. n. 10/2021 con riguardo al conferimento degli incarichi dirigenziali
temporanei nelle more della predisposizione delle procedure per il conferimento in titolarita,
per come previste dalla vigente normativa;

UTO necessario, nelle more della definizione delle procedure d’interpello conseguenti al
R. n. 66 del 01.11.2025, con il quale é stato approvato il Regolamento di riorganizzazione

delle articolazioni amministrative della Giunta regionale, al fine di garantire la prosecuzione delle
relative attivitd e assicurare la continuita nello svolgimento delle stesse, disporre la proroga degli
incarichi dirigenziali di livello non generale ad interim dei Settori n. 5 - “Coordinamento e supporto
aree industriali - Green economy - Progetti strategici di sviluppo - Attuazione ZES - Gioia Tauro”
all’arch. Caterina Loddo e n. 2 - “Ricerca e innovazione - Start up e spin off” allavv. Valeria Adriana

Scopel

DATO

liti;

ATTO che i presenti incarichi vengono conferiti nel pieno rispetto di quanto disposto con la

citata D.G.R. n. 572/2024, anche con riferimento alla relativa copertura economica, nonché nei

termini

di cui alla vigente normativa regionale in materia di anticorruzione;

RICHIAMATE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita,
debitamente compilate ed acquisite agli atti dipartimentali;

RILEVATO che non sussistono, allo stato, preclusioni alla nomina dei Dirigenti incaricati;

RITEN

DATO
33/201

UTO, altresi, di confermare gli obiettivi individuali per 'anno 2025 cosi come assegnati.

ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 del D.Igs. n.
3



PRECISATO CHE:
- il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale;
- il presente atto & sottoscritto dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative di
esclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del
procedimento.

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dell'istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del
Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

CONFERIRE,ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021, nelle more dell’avvio di
apposita procedura ad evidenza pubblica per l'individuazione dei Dirigenti titolari, sussistendo i
requisiti di professionalita in capo a ciascun Dirigente individuato, gli incarichi di direzione ad interim
temporanei, per come di seguito indicato:

v Tincarico di direzione ad interim del Settore n. 5 - “Coordinamento e supporto aree industriali
- Green economy - Progetti strategici di sviluppo - Attuazione ZES - Gioia Tauro” all’arch.
Caterina Loddo;

v Tincarico di direzione ad interim del Settore n. 2 - “Ricerca e innovazione - Start up e spin off”
all’avv. Valeria Adriana Scopelliti.

STABILIRE che i presenti incarichi, sono conferiti per la durata di un anno, senza soluzione di
continuita, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle
modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale, nelle more dell’entrata in
vigore del Regolamento approvato con D.G.R. n. 604 del 24.11.2025 e dei consequenziali decreti
di conferimento degli incarichi dirigenziali;

CONFERMARE gli obiettivi individuali assegnati ai Dirigenti sopra indicati per I'anno 2025;

DARE ATTO che tali conferimenti risultano conformi ai principi di trasparenza e rotazione stabiliti
dalla attuale normativa, nonché dal vigente Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

PRECISARE che si ritengono decaduti tutti i provvedimenti in contrasto con il presente atto;
DARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 del D.Igs. n. 33/2013

NOTIFICARE il presente decreto agli interessati e di trasmetterlo, unitamente alle dichiarazioni rese
ai fini dell'anticorruzione al R.C.P.T. Regionale e al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
per le valutazioni e le verifiche di competenza e per gli adempimenti concernenti le pubblicazioni sul
sito “Amministrazione trasparente” e la contrattualizzazione degli incaricati;

PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi dell’art. 20 della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11, del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196;

DARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nellart. 14 del D.lgs. n.
33/2013;



DARE ATTO che avverso il presente & possibile presentare ricorso al Giudice ordinario, in funzione
di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Redattore

Francesca Rosaria Savaglio
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Paolo Pratico'’
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 606 del 01/12/2025

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

OGGETTO Conferimento incarichi di direzione ad interim temporanei presso il Dipartimento
Sviluppo Economico

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 02/12/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 87596
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



