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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO lo Statuto della regione Calabria;VISTA la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 recante “norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;VISTA la D.G.R. n° 2661 del 21 giugno 1999 recante “adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal Dlgs. 29/93 esuccessive integrazioni e modificazioni”;VISTO il decreto n° 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della G.R. recante “separazionedell’attività amministrativa in indirizzo e di controllo da quella di gestione”;VISTA la L.r. n. 6 del 23 aprile 2021 con la quale:“L’Unità Operativa Autonoma “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa delSuolo”, al fine di assicurarne l’autonomia, l’efficacia e la tempestività nell’attuazione dei rilevanticompiti alla stessa demandati è assimilata alle strutture dipartimentali”;VISTA la Deliberazione n. 253 del 09/06/2021 recante “Art 2 Legge Regionale n. 6 del 23 aprile2021. Adempimenti” con la quale la Giunta regionale ha preso atto che “l’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo, già istituita presso il Dipartimento Agricolturae Risorse Agroalimentari, è stata assimilata con l’art. 4 della L.R. n. 6/2021 al fine di assicurarnel’autonomia, l’efficacia e la tempestività nell’attuazione dei rilevanti compiti alla stessa demandatialle strutture dipartimentali”;VISTA la Deliberazione n. 665 del 14/12/2022 recante: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 Aprile 2022, n.3 ess.mm.ii ”;
VISTI:– la D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 recante “Misure per garantire la funzionalità del DipartimentoAgricolture e Risorse Agroalimentare – Forestazione e dell’UOA Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione e difesa del suolo: Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii”;– la D.G.R. 572 del 24/10/24 concernente “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”;– la D.G.R. 786 del 30/12/2024 recante: “Misure per garantire la funzionalità dell’UOA“Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo - Incarico DirigenteGenerale ex art. 10 del Regolamento Regionale n. 11/2021 e s.m.i.” con la quale è statoindividuato l’Ing. Domenico Maria Pallaria quale Dirigente Generale reggente;– il D.P.G.R. n. 2 del 02/01/2025 con il quale è stato conferito l’incarico di Reggenza dell’UOA“Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all’Ing. Domenico MariaPallaria;– la Deliberazione n. 799 del 29 dicembre 2023 con la quale la Giunta Regionale ha individuatol’Ing. Raffaele Mangiardi per il conferimento dell’incarico di dirigente del Settore “Difesa delSuolo, Tutela del Territorio, Prevenzione Calamità” dell’UOA “Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” della Giunta della Regione Calabria;– il D.P.G.R. n. 117 del 29.12.2023 con il quale la Giunta Regionale ha assegnato, all’Ing.Raffaele Mangiardi, l’incarico di Dirigente del Settore “Difesa del Suolo, Tutela del Territorio,Prevenzione Calamità” presso l’UOA Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione eDifesa del Suolo, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTA la LeggeRegionale n. 20 del 19/10/1992 – “Forestazione, difesa del suolo e foreste regionaliin Calabria”;



VISTA la Legge 21/11.2000, n. 353 Legge -quadro in materia di incendi boschivi";
VISTA la Legge Regionale n. 34 del 2002 – “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali” - e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
VISTO l’art. 3 della Legge Regionale n. 51 del 22/12/2017 – (Norme di attuazione della Legge21/11/2000, n. 53);
VISTA la D.G.R. n. 45 del 10/02/2025 con la quale è stato approvato il Programma Regionale perle attività di sviluppo nel settore della Forestazione e per la gestione delle Foreste Regionali anni2025-2026;
VISTA la D.G.R. n. 85 del 21/03/2025 con la quale è stato approvato il Piano Attuativo diForestazione per l’anno 2025;
VISTA la D.G.R. n. 183 del 24/04/2025 con la quale è stato approvato il Piano Regionale per laprevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi anno 2025 (Piano AIB 2025);
PREMESSO che il Settore 3 “Difesa del Suolo, Tutela del Territorio e Prevenzione Calamità”dell’U.O.A. “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”, annovera tra lesue finalità quelle di sostenere la prevenzione da incendi, calamità naturali ed eventi catastrofici alfine di salvaguardare gli ecosistemi agricoli e forestali, migliorarne la funzionalità e garantirel’incolumità pubblica attraverso attività esecutiva di monitoraggio del territorio;
CONSIDERATO che,

- al fine di ottimizzare le attività di cui sopra il Settore 3, nell’espletamento delle funzioniassegnate alle proprie U.O., ha strutturato un sistema di monitoraggio del territorio regionaleattraverso l’utilizzo di Sistemi Aeromobili a Pilotaggio Remoto, cosiddetti “droni”,indispensabili per l’acquisizione, tempestiva e accurata, di informazioni geografiche per ilsupporto alla gestione della difesa del suolo, tutela del territorio e prevenzioni calamitànaturali tra cui l’allertamento precoce degli incendi;
- al fine di coordinare, gestire e controllare le attività dei piloti di Droni che operano sul territoriodella RegioneCalabria, si è reso necessario far confluire tutte le rilevazioni svolte sul territorioregionale dagli stessi, all’interno di una struttura di coordinamento e controllo, (ControlRoom), allestita presso gli uffici della Giunta regionale;
- nella “Control Room” confluiscono le immagini che provengono dai Droni sul territorio e checonsentono in tempo reale, non solo il monitoraggio, rilievo e deterrenza dei fattori di rischiodefinibili in “lotta incendio, sversamento in mare ed abbandono rifiuti” ma, altresì,di verificare anche eventuali ipotesi di reato, sia a livello colposo che a livello doloso,consentendo di poter valutare le situazioni e intervenire.
- l’attività svolta, nel suo complesso, richiede non solo il coordinamento con i diversi enti ma,anche uno sforzo operativo considerevole che necessita dell’utilizzo di numeroso personaleda impegnare nell’attuazione della vasta campagna di tutela ambientale promossa, a tal fine,dal progetto “TOLLERANZA ZERO”;
- per le finalità di cui sopra, il personale dipendente ARPAL, in utilizzo presso questa U.O.A.è stato impegnato nel suddetto Progetto “TOLLERANZA ZERO” svolgendo, attraversol’utilizzo di Droni, attività di monitoraggio del territorio, di segnalazione di incendi e discarichein tempo reale, mediante il servizio di streaming e verifica delle segnalazioni in arrivo esuccessiva trasmissione agli organi competenti;

EVIDENZIATO che il Piano Attuativo che di forestazione per l’anno 2025 approvato con lasopracitata DGR n.85 del 21/03/2025 prevede, tra l’altro, prevede che l’importo di €. 45.430.000,00è a disposizione dell’U.O.A. “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del suolo”per l’esercizio di tutte le attività di foreste, forestazione e AIB;
RICHIAMATI:

• l’accordo, rep. N. 5292 del 28/11/2025, tra l’Agenzia regionale per le politiche attive dellavoro, ARPAL Calabria, e Regione Calabria il quale regola e disciplina i rapporti tra “U.O.A.



Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e difesa” del suolo e ARPAL Calabria econil quale si è convenuto che:
- il personale ARPAL , in utilizzo presso l’U.O.A., impegnato nel progetto “TOLLERANZAZERO” svolge attività di monitoraggio del territorio attraverso l’utilizzo di DRONI, disegnalazione di incendi e discariche in tempo reale , mediante il servizio di streaminge verifica delle segnalazioni in arrivo e successiva trasmissione agli organi competenti;
- con successivi atti, l’U.O.A. “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e difesadel suolo” trasferirà ad ARPAL Calabria le risorse necessarie alla liquidazione dellesomme aggiuntive per l’attuazione delle operatività per come sopra descritte e, pertanto,tutti gli oneri afferenti del personale ARPAL sono in capo alla stessa U.O.A.;

• il Decreto n. 18422 del 04/12/2025, con il quale è stato assunto l’impegno di spesa n.6903/2025 dell’importo di € 35.000,00 a carico delle risorse allocate al capitolo U0223321101del Bilancio regionale, in favore dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro,ARPAL Calabria, necessario per le attività di difesa e tutela del territorio attuate mediante ilmonitoraggio, rilievo e deterrenza dei fattori di rischio definibili in “lotta incendio, sversamentoin mare e abbandono dei rifiuti, operabili nell’ambito del progetto “TOLLERANZA ZERO;
RITENUTO, pertanto,necessario procedere al trasferimento delle risorse in favore dell’Agenziaregionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL Calabria per l’importo di € 30.138,21 dacorrispondere per le attività di difesa e tutela del territorio attuate mediante il monitoraggio, rilievoedeterrenza dei fattori di rischio definibili in “lotta incendio, sversamento in mare e abbandono deirifiuti, operabili nell’ambito del progetto “TOLLERANZA ZERO;
ATTESTATO che l’Amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’art. 22 delD.Lgs.33/2013 e le pubblicazioni sono reperibili sul seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/EntiPubbliciVigilati/Detail/266/54/339
VISTE:

 la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024, recante: “Legge di stabilità regionale 2025”; la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024, recante: “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027”; la DGR n. 766 del 27/12/2024, recante: “Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”; la DGR n. 767 del 27/12/2024, recante: “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;
VERIFICATA la disponibilità di fondi di € 30.138,21 iscritti al capitolo U0223321101 del Bilancioregionale, esercizio finanziario 2025, - impegno di spesa n. 6903/2025 assunto con Decreto n.18422 del 04/12/2025;
VISTA la distinta di liquidazione n. 13427/2025 generata telematicamente ed allegata al presenteatto;
VISTO l’art. 48 bis del D.P.R. n° 602 del 29/09/1973 e s.m.i - “Disposizioni sui pagamenti dellepubbliche amministrazioni”;
ATTESO che, il presente provvedimento ha come oggetto il trasferimento di fondi tra soggettipubblici, non si applicano le relative norme di cui alla legge 286 del 24 Novembre 2006 e al D.M.40 del 18 gennaio 2006;
ACCERTATO che si sono verificate le condizioni di cui al D.Lgs n. 118/2011;
DATO ATTO, altresì, che: non essendo stato individuato il Responsabile del Procedimento Amministrativo, la funzioneè assunta dal Dirigente, per come previsto dall’art. 4 della L.R. n. 19/2001;



 il suddetto provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486 del 05/12/2024;
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Dirigente firmatariodel presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenzae pubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D. Lgs. 33/2013), dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art.6 bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personalein servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione dellaGiunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;
PRESO ATTO del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza2024/2026, approvato dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 29 del 06 febbraio 2024;
SULLA SCORTA dell’istruttoria compiuta dalla relativa struttura il cui Dirigente si è espresso sullaregolarità amministrativa dell’atto.

DECRETA
Per le motivazioni specificate in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presenteatto, ritenendosi, in questa parte, riportate e trascritte:• di trasferire, in favore dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPALCalabria, l'importo complessivo di € 30.138,21 da corrispondere per le attività di difesa etutela del territorio attuate mediante il monitoraggio, rilievo e deterrenza dei fattori di rischiodefinibili in “lotta incendio, sversamento in mare e abbandono dei rifiuti, operabili nell’ambitodel progetto “TOLLERANZA ZERO;

• di dare atto che la spesa complessiva di €. 30.138,21 grava sull’impegno di spesa n.6903/2025 assunto con decreto n. 18422 del 04/12/2025 a carico delle disponibilità recateal capitolo U0223321101;
• di autorizzare la Ragioneria Generale della Regione all’emissione del relativo mandato dipagamento in favoredell’Agenzia regionaleper lepoliticheattivedel lavoro,ARPALCalabria;
• di stabilire che l’Amministrazione regionale ha provveduto ad adempiere agli obblighi di cuiall’art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013 per come in premessa riportato;
• di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
• di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,daproporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRaffaele Mangiardi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
RAFFAELE MANGIARDI

(con firma digitale)


