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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;- Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23settembre 2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e alloStrumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;- Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n.1296/2013;- Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europeaagli aiuti «de minimis»;- Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizionedelle microimprese, piccole e medie imprese;- Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5 febbraio 2018 recante i criterisull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di InvestimentoEuropei (SIE) per il periodo di programmazione 2021/2027;- Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativoe diritto di accesso;- Legge 12 marzo 1999, n. 68, recate norme per il diritto al lavoro dei disabili;- Decreto Ministro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplinacomunitaria dei criteri di individuazione delle PMI;- Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislativein materia di documentazione amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del20 febbraio 2001);- Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - SupplementoOrdinario n. 123, e ss.mm.ii.;- Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degliinterventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), dellalegge 15 marzo 1997, n. 59";- Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”;- Decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;- Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilità dei flussi finanziari esuccessive modifiche e integrazioni;- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante il diritto diaccesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da partedelle pubbliche amministrazioni;- Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo socialeeuropeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e dellacrescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;- Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvatala proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fasedi negoziato a livello comunitario e nazionale



- Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;- Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione dellaDelibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante “Presa d'atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”.- Delibera del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11.04.2023 di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR–FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022.Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;- Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria n. 2902 del05/03/2024 è stato approvato il “Manuale delle procedure di selezione delle operazioni” delPR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027”;- D.G.R. n. 144 del 31/03/2023 recante “Approvazione finale dei documenti relativi alla "S32021/2027", individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”;- D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 che approva il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) delPR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1060/2021;- D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024 – PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazionedel Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3, Luglio 2024;- Criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con lanota di chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18/05/2023. D.G.R. n. 299 del23.06.2023 di approvazione dell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionaleresponsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+2021-2027;- D.G.R n. 362 del 27.07.2023 che modifica la D.G.R n. 299/2023 sopracitata di approvazionedell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degliObiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027;- D.G.R n. 717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022;- DGR n. 277 del 13.06.2024 avente ad oggetto PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - ModificaDGR n. 144 del 31/03/2023 Approvazione finale dei documenti relativi alla S3 2021/2027;- D.G.R. n. 486 del 13.09.2024 avente ad oggetto Programma Regionale (PR) Calabria2021/2027 FESR FSE+ - Approvazione “Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027”Priorità “4OCC - Una Calabria con più opportunità” e “4GIOV - Una Calabria più inclusiva peri giovani (Occupazione giovanile)” - ESO4.1., ESO4.2. ESO4.3. e ESO4.4.- D.G.R n. 728 del 11.12.2024 avente ad oggetto l’Aggiornamento Organigramma delleStrutture Amministrative della Giunta Regionale Responsabili dell'attuazione degli ObiettiviSpecifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria Fser Fse 2021 - 2027 per Effettodella Riprogrammazione Step E della Dgr n. 572 del 24 Ottobre 2024 avente ad oggetto lamodifica del Regolamento di Organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.- D.G.R. n. 730 del 11/12/2024 avente ad oggetto PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 -individuazione incarichi di elevata qualificazione di III livello di responsabili di azione, unita'di controllo interno, unita' di audit e unita' di controllo gestionale e monitoraggio.
PREMESSO che

- Con la DGR n. 486 del 13/09/2024 è stato programmato l’Avviso pubblico “TransformerCalabria”, a valere sull’Azione 4.d.1 del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027, finalizzato afavorire la trasformazione dei contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminatoe a sostenere le attività di formazione dei lavoratori assunti pertrasformazione/stabilizzazione, attraverso la concessione di incentivi economici alleimprese/datori di lavoro;



- in particolare, con le attività programmate a valere sull’azione 4.d.1 “Promuovereadattamento al cambiamento e l’invecchiamento attivo” intende promuovere e svilupparesistemi/relazioni tra parti sociali, imprese, istruzione e istituti di formazione volte a incentivaregli investimenti delle imprese per favorire lo sviluppo del capitale umano rispetto alleesigenze formative e all’occupabilità̀ dei lavoratori.- al fine di conseguire tali finalità, il Dipartimento Lavoro, ha predisposto la scheda progetto“Transformer Calabria” quale misura di sostegno per la trasformazione di contratti da tempodeterminato a tempo indeterminato e la stabilizzazione di contratti di lavoro precari/flessibili,da finanziare con le risorse del dell’azione 4.d.1 “Promuovere adattamento al cambiamentoe l’invecchiamento attivo” PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, per un importo programmatopari a € 30.000.000,00, l’incentivo erogato per quanto su descritto è subordinato all’attivitàdi formazione;- la misura di sostegno descritta nella scheda progetto sopra menzionata e finalizzata adincentivare le aziende per la trasformazione di contratti da tempo determinato a tempoindeterminato e la stabilizzazione di contratti di lavoro precari/flessibili, e per laformazione/riqualificazione del personale stesso favorendo lo sviluppo del capitale umano,sarà concessa in conformità con le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2831/2023,disposizioni in materia di aiuti di stato “de minimis”;- che la misura di cui al presente provvedimento si colloca nell’ambito di una strategia integratadi azioni dirette a sostenere le imprese, mediante un modello attuativo basato sull’erogazionedi aiuti in conto capitale, attraverso interventi di formazione del personale – selezionabili acatalogo, sulla base delle esigenze di riqualificazione manifestate dai datori di lavoro –nonché mediante la concessione di aiuti per far fronte ai costi salariali, volti al mantenimentooccupazionale, al fine di rispondere in modo efficace al riadeguamento e rilancio dellacompetitività delle imprese calabresi, tenuto conto delle trasformazioni profonde e repentinein atto,- con nota prot. n. 781096 del 12/12/2024, in atti, In conformità alla nota circolare dell’AdG n.321849/2024, il Dipartimento Lavoro ha richiesto l’iscrizione in bilancio della somma di €30.000.000,00 a valere sull’Azione 4.d.1, per la copertura finanziaria dell’Avviso Pubblico“Transformer Calabria”,- con nota prot. n. 799906 del 20.12.2024 l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+2021-2027 ha:o richiesto l’iscrizione in bilancio della somma di € 30.000.000,00, secondo ilcronoprogramma e la tipologia di spesa riportate nella su citata nota,o specificato che con nota prot. n. 557225 del 05.09.2024 è stato espresso parerepositivo di coerenza programmatica sull’intero Piano per l’Occupazione con icontenuti di Accordo partenariato Italia 2021/2027 e del Programma stesso;- con Decreto Dirigenziale n. 18936 del 19/12/2024 il Dipartimento Programmazione Unitariaha adottato per l’applicazione delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) per larendicontazione dei costi per la trasformazione dei contratti di lavoro a valere sull’AvvisoPubblico “Transformer Calabria” da finanziare con l’Azione 4.d.1 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, la metodologia utilizzata dalla regione Toscana, approvata dalla Commissioneeuropea con decisione di esecuzione C (2022) 6089 final del 19 agosto 2022 e riportata nellepagine 1 3 2 ess del PR Toscana FSE + 2021/2027;- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 8 del 21.01.2025 è stata approvata la variazioneal bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2025-2027, ai sensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. A), relative a risorse PRCalabria FESR/FSE+ 2021-2027, istituendo il Capitolo di Spesa U9150402902 con ladenominazione “Spese per realizzare attività per promuovere adattamento al cambiamentoe l’invecchiamento attivo (PR FESR FSE+ 2021-2027 – Piorità 4occ – Obiettivo specifico 4.4– Azione 4.d.1)”, con uno stanziamento complessivo di € 30.000.000,00;
CONSIDERATO CHE:



- con nota prot. 553695 del 04/09/2024 si è acquisito il parere di regolarità e conformità airegolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed alla normativa nazionale e regionale diriferimento reso del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, in atti;- con nota prot. n. 557225 del 05/09/2024 si è acquisito il parere di coerenza programmatica con icontenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESRFSE + 2021-2027 rilasciato dall’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE + 2021-2027 sul“Piano per l’Occupazione per il periodo 2023-2027 nel quale è ricompreso l’Avviso Pubblico“TRANSORMER CALABRIA”, in atti;- con il Decreto n. 4406 del 27/03/2025, pubblicato sul BURC Parte II n. 62 del 28/03/2025: è stato approvato l’Avviso Pubblico “Transformer Calabria” ed i relativi allegati, a valeresull’Azione 4.d.1 del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027, finalizzato a favorire latrasformazione dei contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato e asostenere le attività di formazione dei lavoratori assunti per trasformazione/stabilizzazione,attraverso la concessione di incentivi economici alle imprese/datori di lavoro; si è accertata, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, lasomma complessiva di € 30.000.000,00 sui capitoli di entrata per come di seguitospecificato:o l’entrata di euro 14.000.000,00 sul capitolo E9201051101. quota UE, giusta propostadi accertamento n. 2290/2025, generata telematicamente ed allegata al presenteprovvedimento;o l’entrata di euro 6.000.000,00 sul capitolo E2010121701, quota STATO, giustaproposta di accertamento n. 2292/2025, generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento;o l’entrata di euro 7.000.000,00 sul capitolo E9201051101, quota UE, giusta propostadi accertamento n. 397/2026, generata telematicamente ed allegata al presenteprovvedimento;o l’entrata di euro 3.000.000,00 sul capitolo E2010121701, quota STATO, giustaproposta di accertamento n. 398/2026, generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento si è proceduto a prenotare la spesa complessiva di euro 30.000.000 sul capitoloU9150402902, quale dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico, per come di seguitospecificato:o Euro 14.000.000,00 (quota UE), giusta proposta di impegno di spesa n. 3848/2025generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento,o Euro 6.000.000,00 (quota STATO), giusta proposta di impegno di spesa n. 3849/2025generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento,o Euro 7.000.000,00 (quota UE), giusta proposta di impegno di spesa n. 425/2026generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento,o Euro 3.000.000,00 (quota STATO), giusta proposta di impegno di spesa n. 426/2026generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento, si è stabilito che:o in considerazione della rilevanza delle misure in argomento e dell’impatto atteso, èopportuno fare ricorso al supporto operativo di Fincalabra S.p.A., ente in house dellaRegione Calabria, cui affidare, con successivo atto e stipula di convenzione diservizio, in qualità di Soggetto Gestore dell’Avviso Pubblico di cui al presenteprovvedimento, la data di apertura degli sportelli per la presentazione delle domandedi candidatura e la realizzazione delle attività di supporto nelle fasi di ricezione eistruttoria delle domande, gestione, erogazione dei contributi, monitoraggio, verifichegestionali e tecnico­finanziarie, revoche e recuperi;o le domande, per come previsto dall’Avviso Pubblico di cui al presente provvedimento,dovranno essere presentate esclusivamente in modalità telematica, per il tramitedella piattaforma web messa a disposizione dal Soggetto Gestore individuato ed inconformità alle istruzioni tecniche ivi fornite;o la modulistica allegata all’Avviso Pubblico di cui al presente provvedimento costituisceuno schema e potrà subire delle variazioni, non sostanziali e non significative, almomento della trasposizione sulla piattaforma web e che, pertanto, per la



presentazione della Domanda di contributo occorrerà fare riferimento esclusivamenteal modulo presente all’interno della piattaforma resa disponibile dal SoggettoGestore;- con d.d. 4749 del 02/04/2025 si è approvato lo “Schema di convenzione” tra Regione Calabria eFincalabra S.p.A. (CUP J69B25000040002- GIC B619CBFF3C), l’annesso “Piano delle attività” edil relativo Patto di Integrità, la predetta Convenzione, debitamente firmata dal Dirigente Generale del DipartimentoLavoro e dal Legale Rappresentante di FINCALABRA S.p.A., è stata repertoriata con numeroprotocollo 1933 del 04/04/2025;- con d.d. n. 5026 del 07/04/2025 sono state approvate le modalità ed i termini di Presentazionedelle Domande di Partecipazione, per come di seguito esposto: le domande di partecipazione, in conformità a quanto previsto dall’Avviso e secondo leinformazioni integrative eventualmente rese pubbliche sul sito istituzionale, sono statepresentate esclusivamente in modalità telematica, per il tramite piattaforma web dedicata,raggiungibile attraverso il sito web istituzionale di Fincalabra S.p.A all’indirizzowww.bandifincalabra.it, reso disponibile ai fini del presente avviso e secondo le modalitàtecniche che indicate dalle linee guida a tal fine previste ed ivi pubblicate; le procedure a sportello per la presentazione e la trasmissione della domanda sono statedisciplinate come di seguito:- Fase 1, Registrazione dell’utente, predisposizione della domanda e caricamento allegati –Lo sportello per l’inserimento delle domande e degli allegati aprirà il giorno 10/04/2025 alleore 10:00:00 e chiuderà il giorno 23/04/2025 alle ore 16:00:00;- Fase 2, Invio delle domande – Lo sportello per la trasmissione formale delle domande apriràil giorno 24/04/2025 alle ore 10:00:00 e chiuderà alle ore 16:00:00 dello stesso giorno24/04/2025;- con d.d. n. 8932 del 20/06/2025, ai fini di un maggior impatto economico sul territorio della RegioneCalabria e per come previsto dal su citato decreto n. 5026 del 07/04/2025, si è approvata l’Aperturadi una Seconda Finestra di Presentazione delle Domande di Partecipazione, per come di seguitoesposto:- Fase unica: Registrazione dell’utente, predisposizione della domanda, caricamento allegati,Invio delle domande: Apertura sportello giorno 01/07/2025 alle ore 10:00:00 fino adesaurimento somme.;
PRECISATO che: le domande saranno finanziate fino al conseguimento della dotazione finanziaria previstadall’Avviso di € 30.000.000,00; gli aiuti sono concessi, in conformità con le disposizioni in materia di aiuti di stato "de minimis"stabilita dal Reg. (UE) n. 2023/2831 del 13 dicembre 2023; la Misura di Aiuto è stata registrata sul Registro Nazionale degli aiuti di Stato con il CodiceCAR 32182 (ID Bando n. 106433) per come previsto dal Decreto del Ministero dello SviluppoEconomico n. 115/2017;
ATTESO CHE con d.d. 11556 del 05/08/2025 si è preso atto degli esiti istruttori trasmessi daFincalabra spa, giusta nota prot. 559603 del 25/07/2025 approvandogli elenchi provvisori per comedi seguito indicati:o Allegato 1 “Domande di Partecipazione Ammissibili”, parte integrante e sostanzialedel presente provvedimento;o Allegato 2 “Domande di Partecipazione non Ammissibili”, parte integrante esostanziale del presente provvedimento:o Allegato 3 “Rinunce”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
DATO ATTO che:

 l’art. 5.6 dell’Avviso, tra l’altro, stabilisce che i beneficiari hanno la possibilità di esercitare ildiritto di accesso entro 15 giorni dalla pubblicazione degli elenchi provvisori e, possonopresentare istanza di riesame entro i 5 giorni successivi all’accesso;



 parte delle aziende, le cui domande sono state dichiarate “non ammesse”, hanno esercitatoil diritto di accesso agli atti e successivamente presentato istanza di riesame;
 il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro con nota prot. n. 800181 del 24/10/2025 hacostituito un apposito Gruppo di Lavoro tecnico per la valutazione delle istanze di riesamepresentate dall’aziende, le cui domande sono state dichiarate “non ammesse”
 le suddette procedure di riesame delle istanze presentate necessitano di attenta valutazionedelle stesse determinando un aggravio in termini temporali che potrebbero ritardare ilriconoscimento del diritto al beneficio per le aziende per le quali le domande sarebberoammesse a contributo, oltre che determinare il non raggiungimento del target di spesaprevisto per il PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027 PRIORITA’ 4 – Occupazione UnaCalabria con più opportunità. Azione 4.d.1;

PRESO ATTO che:
 con note, in atti, ricevute via pec, parte delle Aziende incluse nell’Allegato 2 “Domande diPartecipazione non Ammissibili”, per come previsto nel su citato art. 5.6 dell’Avviso, hannopresentato istanza di Accesso agli Atti ed Istanza di Riesame;
 con disposizione di Servizio, prot. n. 800181 del 24/10/2025, in atti, il Dirigente Generale delDipartimento Lavoro ha nominato il Gruppo Tecnico di Valutazione delle istanze di riesamedi ammissibilità delle domande di partecipazione non ammesse, giusto d.d. 11556 del05/08/2025;
 con d.d. 16679 del 12/11/2025 si è:o approvato in via definitiva l’elenco delle domande ammesse a contributo di cuiall’Allegato A – “I Elenco Domande Ammesse”;o approvato in via definitiva l’elenco delle domande per le quali le Aziende hannorinunciato alla partecipazione di cui all’Allegato B “Rinunce”o demandato a successivo atto amministrativo l’approvazione definitiva delle istanzeoggetto di riesame;
 con nota in atti, prot. n. 805250 del 27/10/2025, il Responsabile del Procedimento, Dott.Giorgio Scarfone, ha trasmesso al Gruppo Tecnico di Valutazione, su citato, la relazione e ilrelativo file contenente le Istanze di Riesame ricevute dal Settore, al fine di procedere alleistruttorie dovute;
 con note in atti, prot. n. 918867 del 28/11/2025 e prot. n. 928239 del 02/12/2025, il GruppoTecnico di Valutazione, su citato, ha trasmesso al Responsabile del Procedimento, Dott.Giorgio Scarfone, i Verbali con la definizione delle istanze istruite ed il documento “AllegatoA”, che riassume le Istanze di Riesame Ammesse a Contributo” con relative motivazioni, leIstanze di Riesame non Ammesse a Contributo” con relative motivazioni;

ATTESO che: necessita prendere atto di quanto ricevuto dal Gruppo Tecnico di Valutazione approvandol’Allegato B “Aziende Ammesse a Contributo a seguito di Istanza di Riesame”, l’Allegato C“Elenco Aziende non Ammesse a Contributo a seguito di Istanza di Riesame”, l’Allegato D“Rinunce”; sono state effettuate dal Soggetto Gestore Fincalabra S.p.a., sul Registro Nazionale degliAiuti di Stato, le verifiche propedeutiche alla concessione dei contributi di cui agli artt.13 e 14del Decreto interministeriale 115/2017, di cui si riportano in Allegato A - “I Elenco DomandeAmmesse”, per ogni singolo beneficiario, i numeri delle visure De Minimis e visureDegendorffs rilasciate; ad esito delle sopra-richiamate verifiche, sono stati rilasciati dal Registro Nazionale degliAiuti di Stato e acquisiti dal Soggetto Gestore Fincalabra S.p.a. i codici COR per ogni singolobeneficiario per come riportato in Allegato A - “I Elenco Domande Ammesse”, secondoquanto previsto dall’art. 9 del Decreto interministeriale 115/2017;



 con nota prot. 821087 del 30/10/2025 il Dipartimento Programmazione Unitaria ha trasmessol’esito negativo dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni di assenza conflitti d’interesserese dai componenti del gruppo di lavoro istruttorio mediante la funzionalità “ex-ante” delsistema Arachne, relativamente al primo elenco delle domande di partecipazione deisoggetti proponenti, secondo le indicazioni contenute nelle “Linee guida sul Conflittod’interessi” del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 di cui al DDG n. 14981 del 22.10.2024; con nota prot. n. 830685 del 03/11/2025 si sono conclusi, con esito negativo, gli ulterioricontrolli effettuati tramite procedura di campionamento sulle dichiarazioni di assenza diconflitto di interessi rese dai componenti del gruppo di lavoro istruttorio; questi accertamenti,propedeutici all'approvazione definitiva degli esiti della valutazione di cui al presenteprovvedimento, sono stati eseguiti in conformità a quanto stabilito nelle Linee guida sulConflitto d’interessi del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 (DDG n. 14981/2024) e nel“Disciplinare in materia di controlli sulle Dichiarazioni relative al conflitto di interesse”(circolare prot. n. 119643 del 16.02.2024) emanato dal RPCT della Regione Calabria.
RITENUTO NECESSARIO,- prendere atto dei Verbali con la definizione delle istanze istruite dal Gruppo Tecnico diValutazione, in atti, ed il documento “Allegato A”, che riassume le Istanze di RiesameAmmesse a Contributo” con relative motivazioni, le Istanze di Riesame non Ammesse aContributo” con relative motivazioni, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;- approvare, definitivamente, l’elenco delle domande ammesse a contributo di cui all’AllegatoB – “Aziende Ammesse a Contributo a seguito di Istanza di Riesame”, quale parte integrantee sostanziale del presente atto;- approvare, definitivamente, l’elenco delle domande non ammesse a contributo di cuiall’Allegato C – “Aziende non Ammesse a Contributo a seguito di Istanza di Riesame”, qualeparte integrante e sostanziale del presente atto;- approvare definitivamente l’elenco delle domande per le quali le Aziende hanno rinunciatoalla partecipazione di cui all’Allegato D“Rinunce”, quale parte integrante e sostanziale delpresente atto;- demandare a successivo atto amministrativo l’approvazione delle ulteriori istanze presentatea valere sull’Avviso de quo non ancora istruite dal Soggetto Gestore Fincalabra S.p.a.;- consolidare le prenotazioni degli impegni di spesa n. 3848/2025, per l’importo dieuro 3.790.383,10 (Quota UE), n. 3849/2025, per l’importo di euro 1.624.449,90 (quotaStato), gravanti sul Capitolo di Uscita U9150402902, rendendoli perfetti con i nuovi impegnirispettivamente: n. 7372/2025per l’importo di euro 1.457.362,90 (Quota UE), n. 7373/2025per l’importo di euro 624.584,10 (quota Stato), gravanti sul Capitolo di Uscita U9150402902,generati telematicamente, allegati al presente atto e relazionati telematicamente alle sottoindicate proposte di accertamento di entrata;- confermare gli accertamenti di spesa n. 2290/2025 sul capitolo di entrata n. E9201051101per euro 3.790.383,10 (quota UE), n.2292/2025 sul Capitolo di entrata n. E2010121701 pereuro 1.624.449,90 (quota Stato), generate telematicamente ed allegate al D.D. n. 4406 del27/03/2025;
VISTE le schede di accertamento:- n. 2290/2025 sul Capitolo di entrata n. E9201051101 (quota UE);- n. 2292/2025 sul Capitolo di entrata n.E2010121701 (quota Stato);generate telematicamente ed allegate al D.D. n. 4406 del 27/03/2025;
VISTE le schede contabili d’impegno di spesa sul Capitolo di uscita U9150402902:- n.7372/2025 di € 1.457.362,90 (quota UE), check list SIURP Ricevuta n. PDA1003157-4203-435585;- n. 7373/2025 di € 624.584,10 (Quota Stato) check list SIURP Ricevuta n. PDA1003157-4203-435586;generate telematicamente e allegate al presente provvedimento.
DARE ATTO che



 che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art. 26 comma 1 del D. LGS33/2013 del 14/03/2013 e s.m.i. di cui al link di collegamento ipertestuale:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7009/27/353/SchedeGeneriche;
 si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 2, del D.lgs. n. 33/2013;

RITENUTO, pertanto, non sussistente, per effetto del parere espresso, alcun elemento dicondizionalità ostativo all’adozione del presente atto;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
ATTESTATA,

 sulla scorta dell’istruttoria effettuata dallo Scrivente, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e la correttezza degli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisionidell’Unione Europea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento;
 la regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed allanormativa nazionale e regionale di riferimento come Responsabile dell’OS 4.d;
 la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2025;
 la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessati, i cui stanziamenticostituiscono limite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella CircolareRegionale n. 23190 del 20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1,della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47 “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e procedurale” (collegato alla manovra di finanza regionale per l’anno 2012).Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002

VISTI:
 lo Statuto Regionale; la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la legge regionale 4 settembre 2001 n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”; la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”; il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni;



 il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42”; la legge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivitàdel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009 n. 50” e ss.mm.ii.”; la Legge regionale 1° dicembre 2022 n. 42 recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità" con la quale è stata revisionatae sistematizzata la materia dei controlli interni determinandone modalità strumenti eprocedure con l’obiettivo di garantire la legittimità la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4 comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022 n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto:DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. La nota prot n. 190081 del 25/03/2025, in atti, con la quale, ai sensi della legge n. 241/90, èstato nominato responsabile del procedimento per le attività inerenti l’Avviso Pubblico“Transformer CALABRIA”, il funzionario dell’Amministrazione Regionale Dott. GiorgioScarfone. La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il Piano Integrativo di Attività e Organizzazione(PIAO 2025 – 2027). DGR n. 572 del 24 ottobre 2024. Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali- Dipartimento Lavoro. Il D.D.G. n. 18282 del 03.12.2025, avente ad oggetto: DGR n. 572 del 24 ottobre 2024.Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali - Dipartimento Lavoro.
VISTI altresì

 la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;
 la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).



ATTESTATO CHE il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, Dott. Giorgio Scarfone, nominato con nota prot n. 190081 del 25/03/2025, che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006, attestata, sullascorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza delpresente atto.

D E C R E T A
per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e riportatequale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
- DI PRENDERE ATTO dei Verbali con la definizione delle istanze istruite dal Gruppo Tecnico diValutazione, in atti, ed il documento “Allegato A”, che riassume le Istanze di Riesame Ammesse aContributo” con relative motivazioni, le Istanze di Riesame non Ammesse a Contributo” con relativemotivazioni, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;- DI APPROVARE gli elenchi definitivi per come di seguito indicati: l’elenco delle domande ammesse a contributo di cui all’Allegato B – “Aziende Ammesse aContributo a seguito di Istanza di Riesame”, quale parte integrante e sostanziale del presenteatto; l’elenco delle domande non ammesse a contributo di cui all’Allegato C – “Aziende nonAmmesse a Contributo a seguito di Istanza di Riesame”, quale parte integrante e sostanzialedel presente atto; l’elenco delle domande per le quali le Aziende hanno rinunciato alla partecipazione di cuiall’Allegato D “Rinunce”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;- DI DEMANDARE a successivo atto amministrativo l’approvazione delle ulteriori istanze presentatea valere sull’Avviso de quo non ancora istruite dal Soggetto Gestore Fincalabra S.p.a.;- DI CONFERMARE gli accertamenti di spesa n. 2290/2025 sul capitolo di entrata n. E9201051101per €3.790.383,10 (quota UE), n.2292/2025 sul Capitolo di entrata n. E2010121701 per €1.624.449,90 (quota Stato), generate telematicamente ed allegate al D.D. n. 4406 del 27/03/2025;- DI CONSOLIDARE le prenotazioni degli impegni di spesa n. 3848/2025, per l’importo di euro3.790.383,10(Quota UE), n. 3849/2025, per l’importo di euro 1.624.449,90 (quota Stato), gravantisul Capitolo di Uscita U9150402902, rendendoli perfetti con i nuovi impegni rispettivamente: n.7372/2025per l’importo di euro 1.457.362,90 (Quota UE), n. 7373/2025 per l’importo di euro624.584,10 (quota Stato), gravanti sul Capitolo di Uscita U9150402902, generati telematicamente,allegati al presente atto e relazionati telematicamente alle sotto indicate proposte di accertamentodi entrata;- NOTIFICARE il presente decreto a FINCALABRA S.p.A.;- PRENDERE ATTO che:- si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art. 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo2013 n. 33 e s.m.i., di cui al link di collegamento:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7009/27/353/SchedeGeneriche;- che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 2 d.lgs. n. 33 del 2013;
- DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
- DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.
- DI TRASMETTERE, il presente all’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027ed al Dipartimento Economia e Finanze;



avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dalla notificae, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, persoli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 89382Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2048 del 18/12/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027 PRIORITA’ 4 – Occupazione Una Calabriacon più opportunità. Azione 4.d.1 - Avviso Pubblico “Transformer CALABRIA Incentivi alleimprese per la trasformazione dei contratti di lavoro” - Approvazione Definitiva ElenchiDomande di Partecipazione Ammesse e non Ammesse a seguito di istanza di riesame, e diRinuncia alla Partecipazione. Perfezionamento Impegni di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/12/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)



ALLEGATO A - ELENCO AMMESSE E NON AMMESSE

N° id domanda Denominazione Impresa richiedente ESITO ISTANZA NOTA GRUPPO DI LAVORO

1 92395 ACCADEMIA DA VINCI SRL AMMETTERE

L’esclusione di Accademia Da Vinci Srl viola il principio di legalità e di tassatività delle cause di esclusione stabilito dall’art. 10 del DLgs 36/2023. Inoltre, la clausola alla base dell’esclusione, che vieta la coincidenza del legale rappresentante tra l’impresa beneficiaria e un suo fornitore, non è prevista nella Lex Specialis di 

gara. Non si ritiene neanche sussistente una violazione dei principi di terzietà tra beneficiario e fornitore, poiché il principio di terzietà è finalizzato a garantire un risultato finale (come un corso di formazione) nel rispetto della legge, in modo efficiente ed efficace. L’art. 16, c. 2, del DLgs 36/2023, riprendendo quanto 

affermato dal Consiglio di Stato nel parere n. 667/2019, specifica che il conflitto di interesse si verifica quando un soggetto, incaricato di tutelare un interesse altrui, ha anche un interesse proprio che potrebbe alterare i risultati. Tuttavia, in questo caso non si configura alcun conflitto di interesse, né un rischio di vantaggio 

indebito o lesione del principio di imparzialità della spesa pubblica, poiché il contributo è erogato per un servizio di formazione finalizzato alla riqualificazione del lavoratore, con costi documentati e finanziati da un importo forfettario stabilito dall'amministrazione.

2 93233 APS DIGITAL@B MIA CENTRO DI RICERCA E STUDI AVANZATI PER L'INNOVAZIONE E LA DIGITALIZZAZIONE AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: TECNICO PER LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI. In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

3 92982 ARMENTARO GROUP SRL AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

4 92948 ARMENTARO RETAIL DI ARMENTARO GIUSEPPE AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

5 92928 ARMONIA DEI GUSTI DI VITALE  GERARDO E VITARO EMANUEL SRLS AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

6 93061 BAR DISCO VERDE di GHIONNA A. & C. SNC AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

7 92770 BORRUTO S.R.L.  AMMETTERE
La domanda non può essere considerata irricevibile, poiché l'Allegato 7 è stato correttamente allegato, come previsto dall'Avviso che stabilisce l'irricevibilità delle domande di aiuto in caso di mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti. Tuttavia, poiché l'Allegato 7 è presente solo per tre lavoratori svantaggiati, la 

domanda è da ammettere esclusivamente per questi ultimi, che sono correttamente indicati nel documento.

8 93089 CALCOM S.R.L. AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: TECNICO PER LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI. In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

9 92364 Camillo Sirianni di Sirianni Angelo Francesco S.a.s. AMMETTERE IL PERCORSO FORMATIVO INDICATO IN DOMANDA RISULTA COERENTE CON LE ATTIVITA' RIENTRANTI NELL'OGGETTO SOCIALE/STATUTO DELL'IMPRESA COME RISULTANTE DA VISURA.

10 93122 COVELLO S.N.C. DI COVELLO LUCA & C. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

11 93199 CRIA SM S.R.L. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

12 93214 DACCI UN TAGLIO DI PORTENTO GIUSEPPE AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

13 92830 DAST SRL NON AMMETTERE   LA RICHIESTA DI RIESAME NON E' RICEVIBILE IN QUANTO PRESENTATA FUORI TERMINE MASSIMO

14 92857 DIEGO FELICE AGOSTINO AMMETTERE

Relativamente alla figura professionale, all'ADA di riferimento e ai risultati attesi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: Progettazione impianti FER (Fonti Energetiche Rinnovabili)'. In particolare tali dettagli sono disponibili 

attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze. 

Il percorso formativo indicato nella domanda risulta pertinente alle attività svolte dal richiedente, il quale è un architetto titolare di uno studio di architettura e  la dipendente per la quale è stata richiesta la formazione è un geometra, il cui profilo risulta coerente con le competenze richieste negli studi tecnici che si 

occupano di razionalizzazione energetica prevista nel corso.

15 92841 DNA LOGISTICA S.R.L. AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: "Tecnico delle attività di analisi e monitoraggio di 

sistemi di gestione ambientale e del territorio". In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

16 93040 DOMI COSTRUZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

17 93146 Dompio S.r.l. AMMETTERE L'IMPRESA HA TRASMESSO L'ALLEGATO 6 TRAMITE PEC NEI TEMPI CORRETTI A SEGUITO DI SOCCORSO ISTRUTTORIO CHE è CONFORME A QUANTO RICHIESTO DALL'AVVISO

18 92898 EMMEFFE S.A.S. DI TRUCINO CARLO & C. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

19 92869 ESTO DISTRIBUZIONE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

20 93023 F.LLI SPINA SRL AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

21 92990 FALBO S.R.L. AMMETTERE L'IMPRESA INVIA L'ALLEGATO A TRAMITE PEC NEI TEMPI CORRETTI 

22 92914 FC SRL NON AMMETTERE   LA RICHIESTA DI RIESAME NON E' RICEVIBILE IN QUANTO PRESENTATA FUORI TERMINE MASSIMO

23 93227 FEDERIMPRESE CALABRIA AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

24 92382 G & D GROUP AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: "Tecnico delle attività di analisi e monitoraggio di 

sistemi di gestione ambientale e del territorio". In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

25 92852 GB DI PLASTINA & C. SAS AMMETTERE IL PERCORSO FORMATIVO INDICATO IN DOMANDA RISULTA COERENTE CON LE ATTIVITA' RIENTRANTI NELL'OGGETTO SOCIALE/STATUTO DELL'IMPRESA COME RISULTANTE DA VISURA.

26 93141 GMG ENERGY SOLUTION GROUP SOCIETA' A RESP. LIMITATA SEMPL. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

27 93150 GRAZIANO GIOVANNI AMMETTERE

Relativamente alla figura professionale, all'ADA di riferimento e ai risultati attesi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: Progettazione impianti FER (Fonti Energetiche Rinnovabili)'. In particolare tali dettagli sono disponibili 

attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze. 

Il percorso formativo indicato in domanda risulta coerente con le attivita' rientranti nell'oggetto sociale/statuto dell'impresa come risultante da visura.

28 92714 IDROELETTRICA SYSTEM SRL AMMETTERE IL PERCORSO FORMATIVO INDICATO IN DOMANDA RISULTA COERENTE CON LE ATTIVITA' RIENTRANTI NELL'OGGETTO SOCIALE/STATUTO DELL'IMPRESA COME RISULTANTE DA VISURA.

29 92710 INTERNATIONAL SHIPPING S.R.L. AMMETTERE

Relativamente alla figura professionale, all'ADA di riferimento e ai risultati attesi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: Progettazione impianti FER (Fonti Energetiche Rinnovabili)'. In particolare tali dettagli sono disponibili 

attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze. 

Il percorso formativo indicato in domanda risulta coerente con le attivita' rientranti nell'oggetto sociale/statuto dell'impresa come risultante da visura.

30 92819 JO TUTTOFARE DI FATA JONATHAN AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

31 92832 LAMIEREDIL SPA AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: "Tecnico delle attività di analisi e monitoraggio di 

sistemi di gestione ambientale e del territorio". In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

32 93054 LEONE ISABELLA AMMETTERE

1)relativamente al punto 1 come si evince dalla domanda, anche se indicati in pagine diverse, tutti i nominativi dei lavoratori per i quali si richiede la formazioni sono evidenziati nell'allegato 6.

2) relativamente al punto 2, le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei 

lavoratori, risulta pienamente coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce 

significativamente alla qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli 

standard previsti dal Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.



ALLEGATO A - ELENCO AMMESSE E NON AMMESSE

N° id domanda Denominazione Impresa richiedente ESITO ISTANZA NOTA GRUPPO DI LAVORO

33 92848 LIONICE S.R.L. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

34 92773 M.P. ARREDAMENTI SRL AMMETTERE

1)relativamente al fatto che chiede il contributo per tre dipendenti, ma manda in formazione solo uno,  dalla domanda si evince che, anche se indicati in pagine diverse, entrambi i nominativi dei lavoratori per i quali si richiede la formazione sono evidenziati nell'allegato 6.

2) relativamente al punto 2, le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei 

lavoratori, risulta pienamente coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce 

significativamente alla qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli 

standard previsti dal Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

35 93200 MONDO IMPRESA AZIENDA SRL AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: TECNICO PER LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI. In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

36 92938 NON SOLO RISTORAZIONE SRL AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

37 93174 OFFICINE CAFFE' DI GAGLIARDI MARIA AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

38 92797 OMNIA CARDIOVASCULAR SRL AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: "Tecnico delle attività di analisi e monitoraggio di 

sistemi di gestione ambientale e del territorio". In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

39 93094 PALESTRA CARATTERE FISICO AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

40 92901 RES COMMUNICATION S.R.L. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

41 92892 ROCCA IMPIANTI S.R.L. AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: "Tecnico delle attività di analisi e monitoraggio di 

sistemi di gestione ambientale e del territorio". In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

42 92390 S.T.I. TRASPORTI INTERNAZIONALI S.R.L. RINUNCIA L'IMPRESA HA PRESENTATO FORMALE RINUNCIA ALL'AVVISO IN DATA 17/09/25

43 92449 SA.MY. AUTO DI ANTONIO SALERNO AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

44 93117 SAF FOOD srls AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

45 93066 SALON ESTETIQUE DI BENNARDO DINA AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

46 93126 SETTEDIL DI SGANGA NICOLA AMMETTERE
Relativamente aree di attività, abilità-conoscenze, schede figure professionali del Repertorio regionale o nazionale, contenuti formativi, sebbene tali informazioni non siano esplicitamente indicate nell'Allegato 6, sono desumibili dall'indicazione del 'Titolo del percorso: "Tecnico delle attività di analisi e monitoraggio di 

sistemi di gestione ambientale e del territorio". In particolare tali dettagli sono disponibili attraverso i dati in possesso della Regione Calabria sul Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze.

47 93015 SIMPLY PA SRL AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

48 92960 SISMA COSTRUZIONI SRLS AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

49 93192 SLOWSUD S.R.L. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

50 93127 SPEZZANO PULITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

51 93049 STILE PULITO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

52 92781 TRE EMME SOCIETA' COOPERATIVA AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.

53 93105 VELTRI & GAGLIARDI SRL AMMETTERE
1)relativamente al punto 1, come si evince dalla domanda, anche se indicati in pagine diverse, tutti i nominativi dei lavoratori per i quali si richiede la formazioni sono evidenziati nell'allegato 6.

2) relativamente al punto 2, l'importo della polizza indicato risulta inferiore al massimale richiedibile e quindi ammissibile nell'importo totale.

54 93004 VIROMA S.R.L. AMMETTERE

Le Aree di Attività (AdA) selezionate sono classificate nel Repertorio regionale delle Qualificazioni come “Aree comuni”, e quindi trasversali, applicabili a più contesti produttivi. In questo senso, la formazione trasversale, pur non essendo direttamente legata alla mansione specifica dei lavoratori, risulta pienamente 

coerente con gli obiettivi dell’Avviso "Transformer Calabria". Tale formazione, finalizzata allo sviluppo e al miglioramento delle competenze professionali, risponde alle esigenze di adattamento delle imprese ai nuovi paradigmi produttivi, digitali e organizzativi. Inoltre, essa contribuisce significativamente alla 

qualificazione complessiva del lavoratore e alla sua permanenza occupazionale anche in vista degli obiettivi di crescita e di una eventuale evoluzione futura dell'impresa che solo la stessa conosce e può prevedere, in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Calabria e gli standard previsti dal 

Regolamento Delegato (UE) 2023/1676. Pertanto, la formazione continua, in tutte le sue forme, è ritenuta ammissibile e congruente con le finalità dell’Avviso.



ALLEGATO B - AZIENDE AMMESSE A CONTRIBUTO A SEGUITO DI ISTANZA DI RIESAME

N° id domanda id_utente Denominazione Impresa richiedente P_IVA CUP COR VERCOR AIUTI 

VERCOR 

DEGGENDORF

Importo 

Occupazione 

Richiesto 

Importo 

Formazione 

Richiesto 

Importo Polizza 

Fideiussoria Richiesto 

Importo Totale 

Richiesto 

Importo 

Occupazione 

Concesso 

Importo 

Formazione 

Concesso

Importo Polizza 

Fideiussoria 

Concesso

Importo Totale 

Concesso

1 92364 92150 Camillo Sirianni di Sirianni Angelo Francesco S.a.s. 1932130790 J44F25003190006 25419785 36326319 36326323                51.000,00 €                7.560,00 €                                     -   €                     58.560,00 €                51.000,00 €                7.560,00 €                             -   €                     58.560,00 € 

2 92382 25447 G & D GROUP 10030120967 J44F25003150006 25419787 36326355 36326357                46.750,00 €                7.140,00 €                                     -   €                     53.890,00 €                46.750,00 €                7.140,00 €                             -   €                     53.890,00 € 

3 92395 25512 ACCADEMIA DA VINCI SRL 11173780963 J84F25004210006 25419786 36326422 36326440                18.050,00 €              18.900,00 €                                     -   €                     36.950,00 €                18.050,00 €              18.900,00 €                             -   €                     36.950,00 € 

4 92449 96437 SA.MY. AUTO DI ANTONIO SALERNO 3812410789 J24F25002180006 25419788 36329344 36329346                44.600,00 €              56.700,00 €                        2.295,00 €                  103.595,00 €                44.600,00 €              56.700,00 €                 2.295,00 €                  103.595,00 € 

5 92710 82348 INTERNATIONAL SHIPPING S.R.L. 1586560805 J14F25002420006 25419789 36326559 36326564                34.000,00 €              25.200,00 €                        2.040,00 €                     61.240,00 €                34.000,00 €              25.200,00 €                 2.040,00 €                     61.240,00 € 

6 92714 69408 IDROELETTRICA SYSTEM SRL 3335480780 J34F25005140006 25419790 36326613 36326615                97.550,00 €              31.500,00 €                        2.550,00 €                  131.600,00 €                97.550,00 €              31.500,00 €                 2.550,00 €                  131.600,00 € 

7 92770 90354 BORRUTO S.R.L. 2959350808 J34F25005100006 25419794 36326651 36326652                54.100,00 €                9.450,00 €                                     -   €                     63.550,00 €                42.500,00 €                7.350,00 €                             -   €                     49.850,00 € 

8 92773 28494 M.P. ARREDAMENTI SRL 2897290785 J84F25004130006 25419792 36326718 36326719                19.100,00 €              12.600,00 €                            510,00 €                     32.210,00 €                19.100,00 €              12.600,00 €                    510,00 €                     32.210,00 € 

9 92781 100160 TRE EMME SOCIETA' COOPERATIVA 2759040781 J34F25005130006 25419791 36326760 36326762              106.000,00 €              63.000,00 €                        2.550,00 €                  171.550,00 €              106.000,00 €              63.000,00 €                 2.550,00 €                  171.550,00 € 

10 92797 100498 OMNIA CARDIOVASCULAR SRL 13226421009 J94F25003800006 25419795 36326803 36326805                  4.250,00 €                    924,00 €                                     -   €                       5.174,00 €                  4.250,00 €                    924,00 €                             -   €                       5.174,00 € 

11 92819 100161 JO TUTTOFARE DI FATA JONATHAN 03775400785 J34F25005120006 25419793 36330856 36330842                12.750,00 €              12.600,00 €                            510,00 €                     25.860,00 €                12.750,00 €              12.600,00 €                    510,00 €                     25.860,00 € 

12 92832 25177 LAMIEREDIL SPA 00146770797 J24F25002100006 25419797 36326838 36326841                10.600,00 €                    924,00 €                                     -   €                     11.524,00 €                10.600,00 €                    924,00 €                             -   €                     11.524,00 € 

13 92848 69270 LIONICE S.R.L. 3605080781 J24F25002130006 25419798 36326872 36326884                63.700,00 €              56.700,00 €                        2.295,00 €                  122.695,00 €                63.700,00 €              56.700,00 €                 2.295,00 €                  122.695,00 € 

14 92852 98007 GB DI PLASTINA & C. SAS 01928030780 J24F25002200006 25419796 36326910 36326911                25.500,00 €              18.900,00 €                                     -   €                     44.400,00 €                25.500,00 €              18.900,00 €                             -   €                     44.400,00 € 

15 92857 62560 DIEGO FELICE AGOSTINO 02011270788 J54F25003990006 25419801 36331179 36331169                  4.250,00 €                3.150,00 €                            255,00 €                       7.655,00 €                  4.250,00 €                3.150,00 €                    255,00 €                       7.655,00 € 

16 92869 99236 ESTO DISTRIBUZIONE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 3877010789 J24F25002120006 25419800 36326972 36326970                  8.500,00 €              12.600,00 €                            510,00 €                     21.610,00 €                  8.500,00 €              12.600,00 €                    510,00 €                     21.610,00 € 

17 92892 100476 ROCCA IMPIANTI S.R.L. 2694420791 J74F25001930006 25419802 36327021 36327017                  8.500,00 €                    924,00 €                                     -   €                       9.424,00 €                  8.500,00 €                    924,00 €                             -   €                       9.424,00 € 

18 92898 27790 EMMEFFE S.A.S. DI TRUCINO CARLO & C. 3555640782 J84F25004140006 25419806 36327063 36327064                38.200,00 €              31.500,00 €                        1.275,00 €                     70.975,00 €                38.200,00 €              31.500,00 €                 1.275,00 €                     70.975,00 € 

19 92901 89526 RES COMMUNICATION S.R.L. 3774250785 J84F25004200006 25419804 36327088 36327090                61.500,00 €              15.120,00 €                        1.530,00 €                     78.150,00 €                61.500,00 €              15.120,00 €                 1.530,00 €                     78.150,00 € 

20 92928 93597 ARMONIA DEI GUSTI DI VITALE  GERARDO E VITARO EMANUEL SRLS 3718840782 J24F25002140006 25419807 36327124 36327128                19.100,00 €              25.200,00 €                        1.020,00 €                     45.320,00 €                19.100,00 €              25.200,00 €                 1.020,00 €                     45.320,00 € 

21 92938 100415 NON SOLO RISTORAZIONE SRL 3039900786 J84F25004090006 25419810 36327167 36327168                18.050,00 €              25.200,00 €                        1.020,00 €                     44.270,00 €                18.050,00 €              25.200,00 €                 1.020,00 €                     44.270,00 € 

22 92948 389 ARMENTARO RETAIL DI ARMENTARO GIUSEPPE 03633460799 J14F25002400006 25419812 36331486 36331483                  4.250,00 €                6.300,00 €                            255,00 €                     10.805,00 €                  4.250,00 €                6.300,00 €                    255,00 €                     10.805,00 € 

23 92960 100610 SISMA COSTRUZIONI SRLS 3821850785 J24F25002150006 25419811 36327199 36327202                46.700,00 €              31.500,00 €                        1.275,00 €                     79.475,00 €                46.700,00 €              31.500,00 €                 1.275,00 €                     79.475,00 € 

24 92982 389 ARMENTARO GROUP SRL 3990920799 J14F25002410006 25420081 36327251 36327250                  8.500,00 €              12.600,00 €                            510,00 €                     21.610,00 €                  8.500,00 €              12.600,00 €                    510,00 €                     21.610,00 € 

25 92990 26034 FALBO S.R.L. 3598600785 J64F25004000006 25419813 36327288 36327293                25.500,00 €                4.725,00 €                            765,00 €                     30.990,00 €                25.500,00 €                4.725,00 €                    765,00 €                     30.990,00 € 

26 93004 89980 VIROMA S.R.L. 3830220780 J14F25002390006 25419814 36327346 36327342                87.050,00 €              63.000,00 €                        2.550,00 €                  152.600,00 €                87.050,00 €              63.000,00 €                 2.550,00 €                  152.600,00 € 

27 93015 86775 SIMPLY PA SRL 3734580784 J84F25004190006 25419815 36327374 36327375                  8.500,00 €                2.520,00 €                            255,00 €                     11.275,00 €                  8.500,00 €                2.520,00 €                    255,00 €                     11.275,00 € 

28 93023 28061 F.LLI SPINA SRL 2499210785 J44F25003170006 25419818 36327412 36327416                  5.300,00 €                6.300,00 €                            255,00 €                     11.855,00 €                  5.300,00 €                6.300,00 €                    255,00 €                     11.855,00 € 

29 93040 26053 DOMI COSTRUZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 3371670781 J84F25004150006 25419819 36327439 36327440                25.500,00 €              18.900,00 €                            765,00 €                     45.165,00 €                25.500,00 €              18.900,00 €                    765,00 €                     45.165,00 € 

30 93049 100652 STILE PULITO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 3893530786 J24F25002160006 25419822 36327489 36327493                15.900,00 €              18.900,00 €                            765,00 €                     35.565,00 €                15.900,00 €              18.900,00 €                    765,00 €                     35.565,00 € 

31 93054 100450 LEONE ISABELLA 03163450780 J84F25004180006 25419820 36331732 36331790                13.800,00 €              18.900,00 €                            765,00 €                     33.465,00 €                13.800,00 €              18.900,00 €                    765,00 €                     33.465,00 € 

32 93061 28677 BAR DISCO VERDE di GHIONNA A. & C. SNC 1354620781 J84F25004120006 25419821 36327530 36327546                27.600,00 €              18.900,00 €                            765,00 €                     47.265,00 €                27.600,00 €              18.900,00 €                    765,00 €                     47.265,00 € 

33 93066 100710 SALON ESTETIQUE DI BENNARDO DINA 03803050784 J24F25002110006 25419823 36332071 36332072                  4.250,00 €                6.300,00 €                            255,00 €                     10.805,00 €                  4.250,00 €                6.300,00 €                    255,00 €                     10.805,00 € 

34 93089 95095 CALCOM S.R.L. 2790940791 J64F25004020006 25419826 36327600 36327596                19.100,00 €                1.848,00 €                                     -   €                     20.948,00 €                19.100,00 €                1.848,00 €                             -   €                     20.948,00 € 

35 93094 100436 PALESTRA CARATTERE FISICO 03684950789 J84F25004170006 25419825 36332227 36332231                  4.250,00 €                6.300,00 €                            255,00 €                     10.805,00 €                  4.250,00 €                6.300,00 €                    255,00 €                     10.805,00 € 

36 93105 46882 VELTRI & GAGLIARDI SRL 2851240784 J74F25001950006 25419827 36327677 36327679                19.100,00 €                9.240,00 €                            830,00 €                     29.170,00 €                19.100,00 €                9.240,00 €                    830,00 €                     29.170,00 € 

37 93117 100682 SAF FOOD srls 3852270788 J84F25004100006 25419829 36327735 36327739                17.000,00 €              18.900,00 €                            765,00 €                     36.665,00 €                17.000,00 €              18.900,00 €                    765,00 €                     36.665,00 € 

38 93122 100714 COVELLO S.N.C. DI COVELLO LUCA & C. 3920580788 J44F25003180006 25419828 36327755 36327757                14.850,00 €              12.600,00 €                            510,00 €                     27.960,00 €                14.850,00 €              12.600,00 €                    510,00 €                     27.960,00 € 

39 93126 52747 SETTEDIL DI SGANGA NICOLA 03203780790 J44F25003160006 25419843 36332329 36332332                  8.500,00 €                    924,00 €                            255,00 €                       9.679,00 €                  8.500,00 €                    924,00 €                    255,00 €                       9.679,00 € 

40 93127 47058 SPEZZANO PULITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 3267530784 J24F25002170006 25419846 36327794 36327812                  9.550,00 €              12.600,00 €                            510,00 €                     22.660,00 €                  9.550,00 €              12.600,00 €                    510,00 €                     22.660,00 € 

41 93141 41292 GMG ENERGY SOLUTION GROUP SOCIETA' A RESP. LIMITATA SEMPL. 3940590783 J84F25004160006 25419848 36327874 36327889                22.300,00 €              25.200,00 €                        1.020,00 €                     48.520,00 €                22.300,00 €              25.200,00 €                 1.020,00 €                     48.520,00 € 

42 93146 99933 Dompio S.r.l. 3927800783 J24F25002090006 25419847 36327958 36327972                38.250,00 €              18.900,00 €                                     -   €                     57.150,00 €                38.250,00 €              18.900,00 €                             -   €                     57.150,00 € 

43 93150 12230 GRAZIANO GIOVANNI 03338110780 J34F25005160006 25419854 36332440 36332441                  8.500,00 €                3.150,00 €                            255,00 €                     11.905,00 €                  8.500,00 €                3.150,00 €                    255,00 €                     11.905,00 € 

44 93174 16139 OFFICINE CAFFE' DI GAGLIARDI MARIA 03601410784 J84F25004110006 25419851 36332556 36332560                  5.300,00 €                6.300,00 €                            255,00 €                     11.855,00 €                  5.300,00 €                6.300,00 €                    255,00 €                     11.855,00 € 

45 93192 1740 SLOWSUD S.R.L. 3728930797 J74F25001940006 25419852 36328040 36328048                19.100,00 €                3.150,00 €                            255,00 €                     22.505,00 €                19.100,00 €                3.150,00 €                    255,00 €                     22.505,00 € 

46 93199 100784 CRIA SM S.R.L. 3225390784 J54F25003980006 25419855 36328135 36328156                23.350,00 €              18.900,00 €                            765,00 €                     43.015,00 €                23.350,00 €              18.900,00 €                    765,00 €                     43.015,00 € 

47 93200 47507 MONDO IMPRESA AZIENDA SRL 2278510793 J64F25004030006 25419853 36328188 36328192                  8.500,00 €                    924,00 €                                     -   €                       9.424,00 €                  8.500,00 €                    924,00 €                             -   €                       9.424,00 € 

48 93214 11390 DACCI UN TAGLIO DI PORTENTO GIUSEPPE 3478220787 J34F25005110006 25419857 36332685 36332686                12.750,00 €              12.600,00 €                            510,00 €                     25.860,00 €                12.750,00 €              12.600,00 €                    510,00 €                     25.860,00 € 

49 93227 99841 FEDERIMPRESE CALABRIA 98083670780 J34F25005150006 25419860 36332752 36332754                  8.500,00 €                2.520,00 €                            255,00 €                     11.275,00 €                  8.500,00 €                2.520,00 €                    255,00 €                     11.275,00 € 

50 93233 47507 APS DIGITAL@B MIA CENTRO DI RICERCA E STUDI AVANZATI PER L'INNOVAZIONE E LA DIGITALIZZAZIONE 3667310795 J64F25004010006 25420085 36329201 36329208                  4.250,00 €                    924,00 €                                     -   €                       5.174,00 €                  4.250,00 €                    924,00 €                             -   €                       5.174,00 € 

2.081.947,00 €             



ALLEGATO C - ELENCO AZIENDE NON AMMESSE A SEGUITO DI ISTANZA DI RIESAME

N° id domanda Denominazione Impresa richiedente ESITO ISTANZA NOTA GRUPPO DI LAVORO
13 92830 DAST SRL NON AMMETTERE   LA RICHIESTA DI RIESAME NON E' RICEVIBILE IN QUANTO PRESENTATA FUORI TERMINE MASSIMO

22 92914 FC SRL NON AMMETTERE   LA RICHIESTA DI RIESAME NON E' RICEVIBILE IN QUANTO PRESENTATA FUORI TERMINE MASSIMO



ALLEGATO D - RINUNCE

N° id domanda Denominazione Impresa richiedente
1 92390 S.T.I. TRASPORTI INTERNAZIONALI S.R.L.

2 92646 CARBONE SRL


