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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Assunto il 16/12/2025

Numero Registro Dipartimento 2027

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19792 DEL 17/12/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: POR Calabria 2014/2020 - Tirocini Extra-Curriculari anche in Mobilita Geografica, Avviso
per la Raccolta delle Manifestazioni di Interesse dei Soggetti Ospitanti E dei Soggetti Promotori”
Approvato con DDG N. 12833 del 21.11.2017; Impegno di spesa - F.A.C (Financial Advisor
Center) Cup: J64E17000870009

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Visti:

e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che
abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

e il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, nonché disposizioni generali sugli stessi fondi, che abroga il Regolamento
(CE) n. 1083/2006;

e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo, che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006;

e il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei;

e iRegolamenti di esecuzione (UE) nn. 184/2014 e 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

e il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

e il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014, recante norme
di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda la nomenclatura delle
categorie di intervento;

e il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, relativo alle
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione;

e il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, trasmesso alla Commissione europea il 23
dicembre 2013 e approvato dalla DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione;

e |a Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2014) 4969 dell’'11 luglio 2014, di
approvazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”, come
riprogrammato con Decisione C(2018) 9102 del 19 dicembre 2018;

e il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014;

e |'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, approvato dalla Commissione europea con Decisione
C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

e la Decisione della Commissione europea C(2015) 7227 del 20 ottobre 2015, di approvazione del

Programma Operativo FESR/FSE 2014-2020;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR);

il Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017;

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018;

le Decisioni di esecuzione della Commissione europea C(2019) 1752 del 28 febbraio 2019 e C(2020)

1102 del 20 febbraio 2020;

e i Regolamenti (UE) nn. 2020/460, 461/2020 e 558/2020, recanti misure straordinarie in risposta
all’emergenza COVID-19;

e |a Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2020) 8335 del 24 novembre 2020;

e il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22, recante i criteri di ammissibilita delle spese per i programmi
cofinanziati dai Fondi SIE 2014/2020;

e |e Circolari ANPAL n. 8013 del 31 agosto 2020 e n. 4364 del 19 febbraio 2021;

e [’Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017 sulle Linee guida in materia di tirocini;

e le Deliberazioni della Giunta Regionale della Calabria nn. 172/2017, 613/2017, 302/2015, 501/2015,
45/2016, 73/2016 e ss.mm.ii., 124/2016, 492/2017 e ss.mm.ii., 509/2017 e ss.mm.ii., 263/2018,
118/2019, 156/2020, 233/2020, 320/2020, 474/2020, 40/2023, concernenti I'attuazione, la gestione
e la riprogrammazione del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020;

e |a Circolare dell’Autorita di Gestione della Regione Calabria prot. n. 475739 del 3 novembre 2021,
recante il Piano Finanziario per azioni e quote di cofinanziamento del POR Calabria FESR-FSE
2014-2020.

Visti e richiamati:
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la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni e integrazioni;

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), art. 1, comma 821;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Disposizioni legislative
in materia di documentazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e
successive modificazioni e integrazioni, come modificato dal Regolamento (UE) n. 679/2016 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, in
attuazione della Legge 5 maggio 2009, n. 42;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”;

la Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19, recante “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 155 del 2014, di approvazione del Piano Esecutivo
Regionale di attuazione della Garanzia Giovani (POR-GG);

le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 21 del 5 febbraio 2015 e n. 560 del 21 dicembre 2015,
recanti la riprogrammazione del Piano Esecutivo Regionale - Garanzia Giovani;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017, recante “Piano di inclusione
attiva”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 123 del 30 marzo 2017, di approvazione della
rimodulazione del Piano Esecutivo Regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 172 del 27 aprile 2017, recante “Approvazione della nuova
disciplina regionale di accreditamento dei servizi per il lavoro nella Regione Calabria”;

il Decreto del Dirigente Generale n. 6779 del 26 giugno 2017, recante “Approvazione dell’Avviso
pubblico per l'istituzione dell’elenco regionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro”;

il Decreto del Dirigente Generale n. 1981 del 16 marzo 2018, recante “Approvazione della
Convenzione Nuova Garanzia Giovani tra ANPAL e Regione Calabria”;

la Convenzione stipulata tra ANPAL e Regione Calabria, il cui schema é stato approvato con il citato
D.D.G. n. 1981 del 16 marzo 2018, repertoriata al n. 100 del 5 giugno 2018 nel Registro atti ANPAL.

Richiamati

lo Statuto regionale;

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalitd", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllo
interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre
2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i
controlli di legalita)”;

La Delibera di Giunta n. 536 del 19 ottobre 2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva - Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del
05/12/2024 del Segretariato Generale.
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e la D.G.R. n.113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di attivita ed organizzazione
(PIAO) 2025/2027;

e la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche del
regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e IID.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale ¢ stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, I'incarico
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

e |l Decreto del Dirigente Generale n. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-
Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”.

e |l Decreto del Dirigente Generale n. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G.
15354 del 30.10.2024, contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro.

o |l Decreto del Dirigente Generale n. 16935 del 27/11/2024 contenente modifiche e integrazioni
all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro di cui al D.D.G.
15412 del 31.10.2024.

e |l Decreto del Dirigente Generale n. 18282 del 03/12/2025 con cui si proroga l'incarico del Dott.
Pontorieri a Dirigente del Settore 3 Lavoro e Politiche Attive

e Tenuto conto che la funzione di Responsabile del Procedimento & assunta dal Dirigente del Settore
per come previsto dal comma 4 dell’art. 4 della legge regionale n. 19 del 04 settembre 2001;

Visti altresi

e laL.R.n.41del 23/12/2024 - Legge di stabilita regionale 2025;

e la L.R. n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025 - 2027;

e |aD.G.R.n.766 del 27/12/2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del d.lgs. 23/06/2011,
n.118);

e la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2025 - 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

Premesso che:

¢ la Regione Calabria, attraverso I’Asse 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualita” del
POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare I'occupazione dei giovani” -
Azione 8.1.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita” (green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT), ha inteso promuovere interventi finalizzati
all'inserimento lavorativo dei giovani;

¢ in coerenza con tali finalita, la Regione ha dato avvio all’Avviso pubblico “Tirocini extra-curriculari,
anche in mobilita geografica - Avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggetti
ospitanti e dei soggetti promotori”, volto a favorire I'inserimento lavorativo dei giovani mediante
attivita di scouting delle opportunita occupazionali, promozione dei profili professionali e
accompagnamento nel percorso lavorativo individuato presso le realta imprenditoriali presenti sul
territorio;

e inattuazione dell’Azione 8.1.1, con Decreto n. 12833 del 21/11/2017, pubblicato sul BURC - Parte lll
n. 124 del 01/12/2017, é stato approvato I'Avviso pubblico “Tirocini extra-curriculari, anche in
mobilita geografica - Avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggetti ospitanti e
dei soggetti promotori”;

¢ con riferimento al suddetto Avviso, sono stati acquisiti i pareri di coerenza programmatica rilasciati
dall’Autorita di Gestione del POR Calabria 2014-2020 (prot. n. 350162 SIAR del 09/11/2017), nonché
il parere di conformita ai regolamenti comunitari, nazionali e regionali (prot. n. 340600 del
31/10/2017);
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¢ |'Awviso in oggetto prevede il riconoscimento di rimborsi a costi standard a favore dei soggetti
proponenti, determinati sulla base dei parametri e dei criteri indicati nelle schede di cui all'Allegato
1 dell’Awviso, in funzione del profiling dei destinatari e della tipologia di servizio erogato ai giovani
NEET aderenti al Programma Garanzia Giovani;

e |le procedure di rimborso a favore dell’ente proponente sono espletate dall’Amministrazione
regionale previa presentazione, al termine dell’erogazione del servizio, delle domande di rimborso,
distinte per misura;

¢ |’ente proponente, esclusivamente a seguito della comunicazione di esito positivo dei controlli
effettuati dall’Amministrazione regionale sulle domande di rimborso presentate, potra procedere
all’emissione del relativo documento contabile per la richiesta di pagamento, limitatamente ai costi
ritenuti ammissibili e determinati.

¢ il codice di progetto (CUP) assegnato a favore dell’ente promotore € J64E17000870009;

Considerato che:

¢ |a Regione Calabria, con Decreto del Dirigente Generale n. 3368 del 13/04/2018, ha approvato la
domanda presentata dall’ente F.A.C. (Financial Advisor Center) per la partecipazione all’Avviso
pubblico “Tirocini extra-curriculari, anche in mobilita geografica - Avviso per la raccolta delle
manifestazioni di interesse dei soggetti ospitanti e dei soggetti promotori”;

¢ ilsoggetto promotore F.A.C. (Financial Advisor Center) ha presentato domanda di rimborso, acquisita
al prot. n. 230791 del 22/05/2023, per I'erogazione dei tirocini nell’ambito del suddetto Avviso
pubblico, approvato con DDG n. 12833 del 21/11/2017;

* aseguito della presentazione della domanda di rimborso, la stessa e stata sottoposta a controllo di
primo livello, conclusosi con esito positivo, come da check list n. 382936 del 14/07/2023, effettuata
sulla domanda di rimborso prot. n. 230791 del 22/05/2023, agli atti d’ufficio, con riconoscimento
dell'importo pari a € 400,00;

* |e somme necessarie al pagamento risultano impegnate con Decreto n. 9672 del 2019 e
successivamente riaccertate nell’esercizio 2022 con gli impegni nn. 5058/2022, 5059/2022 e
5060/2022, i quali presentano sufficiente disponibilita finanziaria per far fronte al pagamento dei
rimborsi dovuti al soggetto promotore F.A.C. (Financial Advisor Center);

e per i Programmi Operativi Regionali (POR) 2014/2020, il termine ultimo per I'ammissibilita delle
spese & stato fissato al 31 dicembre 2023, come stabilito dal Regolamento (UE) n. 1303/2013,
termine imprescindibile per la chiusura contabile e amministrativa dei fondi strutturali europei
(FESR, FSE, ecc.), con la conseguenza che le spese devono essere effettivamente sostenute entro tale
data, nel rispetto delle normative comunitarie e nazionali applicabili.

Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, relativamente alla domanda di rimborso prot. n. 230791 del
22/05/2023, trovare una copertura finanziaria alternativa e procedere all'impegno della somma complessiva
di € 400,00 sul capitolo di spesa U9150404101, come indicato nella scheda d'impegno n. 7294/2025, a favore
di F.A.C. (Financial Advisor Center);

Viste le proposte di impegno sul capitolo di spesa U9150404101, n. 7294/2025 dell'importo di € 400,00 a
valere sul bilancio regionale per l'esercizio finanziario 2025, generata telematicamente, relazionato
all'avanzo di ammistrazione di cui alla DGR 626/2025;

Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011, per cui si dispone che ogni procedimento
amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione di copertura
finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che ha
originato il procedimento di spesa.

Attestato che ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell'impegno di spesa, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’Allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, in presenza di obbligazioni
giuridicamente perfezionate e della relativa copertura finanziaria. Ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011,
per I'impegno di spesa in oggetto e stata verificata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria,
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nonché la corretta imputazione sui pertinenti capitoli di spesa U9150404101, quale somma regolarmente
iscritta nel Bilancio regionale per I'annualita 2025.

Riscontrata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria
potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita & accertata nell’esercizio
finanziario 2025.

Attestato che il presente atto € stato formulato su proposta del Dirigente del Settore 3 “Lavoro e Politiche
Attive”, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate:
Impegnare la somma complessiva di € 400,00 sul capitolo di spesa U9150404101, come indicato nella scheda
d’impegno n. 7294/2025, a favore di F.A.C. (Financial Advisor Center) per il rimborso per I'erogazione dei
servizi di tirocinio, nell’ambito dell’” Avviso pubblico” Tirocini Extra - Curriculari anche in mobilita geografica,
avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggetti ospitanti e dei soggetti promotori”,
approvato con DDG. N. 12833 del 21.11.2017, progetto SIURP 220543 - CUP J64E17000870009;

Dare Atto che si € provveduto agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 26 e 27 D. Lgs. 33/2013:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5080/27/353/SchedeGeneriche

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/118969/56/354

Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dalla notifica e, in
alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di
legittimita, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Dirigente
Carmelo Elio Pontorieri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 2027 del 16/12/2025

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO POR Calabria 2014/2020 - Tirocini Extra-Curriculari anche in Mobilita Geografica,
Awviso per la Raccolta delle Manifestazioni di Interesse dei Soggetti Ospitanti E dei Soggetti
Promotori” Approvato con DDG N. 12833 del 21.11.2017; Impegno di spesa - F.A.C (Financial
Advisor Center) Cup: J64E17000870009

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 17/12/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)
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