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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visti:
 la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”; il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15/3/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni; il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellepubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”; il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge10 dicembre 2014, n. 183”, e s.s. m.m.i.i; Il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, alparagrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 – art.35 D.Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.; Il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 conparticolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato didisoccupazione; il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al DDG n.1094 del 28.02.2018, limitatamenteal punto 12, dell’Allegato A); il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoroe Welfare, che sostituisce integralmente, attraverso l’Allegato A), quanto disciplinato al punto12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 – art.35 del D.Lgs. n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, percome modificato ed integrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020; il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidentedella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ed in particolare l’art.1, comma 4; la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione proceduredi presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico per Avviamento aselezione ai senti dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgs. n. 165 del 2001”; la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione dellagraduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”; la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023–indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”; la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazionepubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultatinon idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”; la nota prot. n. 50052 del 25/01/2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.lgs. del30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito dellepersone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”. il Decreto n°. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.lgs.14 settembre 2015, n. 150 D.L.n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida perl’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigoredel “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094



del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre2017.Modifica”; il D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025 avente ad oggetto “Modifica e integrazione parziale delparagrafo 1) rubricato "Modalità di presentazione della richiesta da parte degli pubblici",Modifica e sostituzione integrale del paragrafo 3) rubricato “Tempi e modalità dipubblicazione” e modifica e integrazione parziale del paragrafo 4) rubricato “Modalità dicandidatura e presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico” del punto12 dell’allegato A) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”. l’art. 3 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativadelle amministrazioni pubbliche”; il D.G.G. n. 12824 del 18/10/2019 con cui sono stati attivati percorsi di Tirocini di InclusioneSociale (TIS) rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga; la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, lepolitiche attive e l’apprendimento permanente”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 410 dell’01 settembre 2022 “Tirocini di inclusionesociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ele Province autonome, recepito con la D.G.R. n. 472 del 29.10.2018. – Atto di indirizzo perla proroga dei percorsi”; la D.G.R. n. 538 della seduta del 19 ottobre 2024 avente ad oggetto “Tirocini di inclusionesociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all'accordo del 22.01.2015approvato dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e le provinceautonome (d.g.r. n. 472 del 29.10.2018). atto di indirizzo; la D.G.R. n. 581 del 24/10/2024 con è stato dato ulteriore indirizzo al Dipartimento Lavoroper l’individuazione di misure di accompagnamento per la chiusura dei percorsi di tirociniosulla base delle seguenti indicazioni: “definizione di una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno economicoda determinare nel relativo ammontare sulla base delle risorse finanziarie disponibilie fino al 31.12.2025, salvo proroga, destinato ai soggetti facenti parte del bacino diriferimento della D.G.R. n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di etàe che non hanno diritto alla misura nazionale dell’Assegno di inclusione (ADI), istituitadall’articolo 11 del decreto legge n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla leggen. 85/2023”; “definizione di misure di politica attiva del lavoro destinate ai soggetti facenti partedel bacino di riferimento della D.G.R n. 538/2024 che non hanno compiuto ilsessantesimo anno di età per il relativo inserimento lavorativo attraverso laricognizione presso i Comuni della disponibilità ad assumere (….)”; il D.D.G. n. 7135 del 16.05.2025 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione sociale rivolti adisoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui al D.D.G. n. 12824 del 18.10.2019 –Attuazione D.G.R. n. 581 del 24.10.2024” con cui è stata istituita e riconosciuta nei limiti dellerisorse disponibili, una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno economico pariad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile, destinato ai soggettifacenti ancora parte del bacino di riferimento della D.G.R. n.538/2024 nati tra il 1958 ed il31.12.1965 inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025(over 60); la D.G.R n. 332 del 01 luglio 2025 avente ad oggetto“Tirocini di inclusione sociale rivolti adisoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvatodalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) – Atto d’indirizzo per il sostegno alla stabilizzazione”. la D.G.R n. 362 del 23 luglio 2025 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione sociale rivolti adisoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvatodalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome



(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) – Ulteriore atto di indirizzo per il sostegno allastabilizzazione”; la D.G.R. n. 420 del 04 agosto 2025 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione sociale rivoltia disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvatodalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) – Ulteriore atto d’indirizzo”; la D.G.R. 465/2025 PR CALABRIA FESR FSE 2021 2027. “Presa d'atto della rimodulazionefinanziaria tra le priorità 4OCC - una Calabria con più opportunità - (FSE) E 4GIOV - unaCalabria più inclusiva per i giovani (FSE) - Del PR CALABRIA FESR FSE 2021-2027,Approvata Dal Comitato Di Sorveglianza Nel Corso Della Seduta Del 28 Luglio 2025.Allineamento Del Piano Finanziario Complessivo Del Programma Approvato, da ultimo conDGR n. 314/2025”; la D.G.R. 466/2025 “Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento e al bilancio gestionale 2025 - 2027, ai sensi dell'art. 51 del DLGS118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CALABRIA FESR/FSE 2021-2027 -prot. n. 668616/2025”.

Premesso che:
 in data 10/12/2025, la Società affidataria del servizio di fornitura denominato “Sistema per lagestione delle richieste di avvio a selezione Rif. Art.16 Legge 56/1987”,ha comunicato alSettore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego, che con riferimento alla piattaformadedicata alla gestione delle procedure di avviamento a selezione rivolte ai tirocinanti diinclusione sociale, si stavano verificando degli impedimenti di natura prettamente tecnica talida incidere sulla stessa funzionalità della piattaforma; tale evenienza, ha comportato, come conseguenza, il malfunzionamento della suddettapiattaforma e l’impossibilità per gli interessati di presentare domanda di partecipazione agliAvvisi Pubblici di selezione a partire dalla data del 10/12/2025 in costanza dell’apertura difinestre temporali di presentazione delle domande di partecipazione; per come comunicato dal fornitore, anche a seguito di reiterate comunicazioni da parte delSettore n. 6, sono state avviate le attività di risoluzione delle sopravvenute problematiche dinatura tecnica, allo stato, in corso; nelle more del ripristino delle funzionalità della piattaforma art. 16 – TIS, si è reso necessariogarantire, ai soggetti interessati, la partecipazione al fine di non recare alcun pregiudizio.

Considerato che per tali ragioni, con D.D. n. 19222 del 11/12/2025 avente ad oggetto "Proroga deitermini di presentazione domande di partecipazione agli Avvisi Pubblici rivolti ai tirocinanti diinclusione sociale di cui al D.G.G. n. 12824 del 18/10/2019 per cause sopravvenute e di forzamaggiori imputabili a malfunzionamenti tecnici della piattaforma art.16 – TIS – “Sistema per lagestione delle richieste di avvio a selezione Rif. Art.16 Legge 56/1987” pubblicato sul sitoistituzionale della Regione Calabria in data 11/12/2025, è stato disposto di prorogare i termini dipresentazione delle domande di partecipazione degli Avvisi Pubblici di selezione e di approvarel’Allegato A che ne forma parte integrante e sostanziale .
Rilevato che:

 allo stato, risultano ancora in corso le attività di ripristino della funzionalità della piattaformadedicata alla gestione delle procedure di avviamento a selezione rivolte ai tirocinanti diinclusione sociale; nelle more del ripristino della suddetta funzionalità, si rende necessario modificare i terministabiliti dal D.D. n. 19222 del 11/12/2025 e dal relativo Allegato A che ne forma parteintegrante sostanziale.



Ritenuto, pertanto di:
 dover modificare e integrare il D.D. n. 19222 del 11/12/2025 avente ad oggetto "Proroga deitermini di presentazione domande di partecipazione agli Avvisi Pubblici rivolti ai tirocinantidi inclusione sociale di cui al D.G.G. n. 12824 del 18/10/2019 per cause sopravvenute e diforza maggiori imputabili a malfunzionamenti tecnici della piattaforma art.16 – TIS –“Sistema per la gestione delle richieste di avvio a selezione Rif. Art.16 Legge 56/1987” e ilrelativo Allegato A, che ne forma parte integrante e sostanziale; di approvare l’allegato A, per come modificato e integrato,che forma integrante e sostanzialedel presente atto, recante, nello specifico, gli Avvisi Pubblici di Avviamento a selezione e irelativi termini di proroga.

Precisato che:
 i candidati che hanno già presentato domanda di partecipazione prima della datadel10/12/2025 non devono ripresentare la propria candidatura; ove la funzionalità della piattaforma dovesse essere ripristinata prima del termine iniziale didecorrenza della proroga dei termini per come risultante dall’allegato A, le domande dipartecipazione eventualmente pervenute dovranno considerarsi valide.

Visti:
 Lo Statuto regionale; la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.; la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.; la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”, come modificato conD.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizionilegislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”; il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione deidati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioniper l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezionedelle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla liberacircolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sullaprotezione dei dati)”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale;



 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n.572 recante “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale–Approvazione modifichedel Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro; Il D.D.G. n. 16935 del 27 novembre 2024, avente ad oggetto: “D.D.G.n.15412 del 31 ottobre2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settoridel Dipartimento Lavoro”; la D.G.R. n.113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”; il D.D.G. n.18282 del 03/12/2025 avente ad oggetto “D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024.Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali - Dipartimento Lavoro” con il qualeè stato conferito all’Avv. Sergio Tassone l’incarico temporaneo di Reggenza del Settore n.6 "Coordinamento dei Centri per l’Impiego"; il D.D.G. n. 16504 del 11/11/2025, di conferimento, alla dott.ssa Roberta Aprigliano, della Posizione di Elevata Qualificazione di III Livello n. 24 denominata “Raccordo delle attivitàrelative ai Centri per l’Impiego”.

Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R.n.357 del 21/07/2023.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
MODIFICARE E INTEGRARE il D.D. n. 19222 del 11/12/2025 avente ad oggetto "Proroga deitermini di presentazione domande di partecipazione agli Avvisi Pubblici rivolti ai tirocinanti diinclusione sociale di cui al D.G.G. n. 12824 del 18/10/2019 per cause sopravvenute e di forzamaggiori imputabili a malfunzionamenti tecnici della piattaforma art.16 – TIS – “Sistema per lagestione delle richieste di avvio a selezione Rif. Art.16 Legge 56/1987” e il relativo Allegato A, chene forma parte integrante e sostanziale.APPROVARE l’allegato A che è parte integrante e sostanziale del presente atto, recante, nellospecifico, gli Avvisi Pubblici di Avviamento a selezione e i relativi termini di proroga.PRECISARE che:- i candidati che hanno già presentato domanda di partecipazione prima della datadel10/12/2025 non devono ripresentare la propria candidatura.- ove la funzionalità della piattaforma dovesse essere ripristinata prima del termineiniziale di decorrenza della proroga dei termini per come risultante dall’allegato A, ledomande di partecipazione eventualmente pervenute dovranno considerarsi valide.



NOTIFICARE il presente provvedimento al Centri per l’Impiego della Regione Calabria e alleAmministrazioni interessate, ad Arpal ed al Settore n. 7 “Attuazione Piano di Potenziamento deiCentri per l’Impiego”.PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ed ai sensi della Legge Regionale del 6 aprile2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionale competente entroi termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRoberta Aprigliano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



ALLEGATO A 

 

1) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA 

DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 03.12.2025 al 10.12.2025 

PROROGA n. 1 giorno. 

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: solo il 16 dicembre 2025. 

 

Avvisi Pubblici interessati: 

 

Ente/ Pubblica 
Amministrazione 

richiedente 

Profilo 
professionale 

richiesto 

Approvazione Avviso 
Pubblico 

COMUNE DI SAN 
BENEDETTO 

ULLANO 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 16917 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI SAN 
BENEDETTO 

ULLANO 

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

 Codice ISTAT 
8.4.2.2.0 

DD n. 16918 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI SAN 
FILI 

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

 Codice ISTAT 
8.4.2.2.0 

DD n. 16919 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI SAN 
PIETRO IN 
GUARANO 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 16920 DEL 
17/11/2025 



ALLEGATO A 

COMUNE DI SAN 
PIETRO IN 
GUARANO 

Uscieri e 
professioni 
assimilate 

 codice ISTAT 
8.1.2.1.0 

DD n. 16921 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI ROSE 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 16923 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI ROSE 

Uscieri e 
professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.1.2.1.0  

DD n. 16924 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI 
SCIGLIANO 

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

 Codice ISTAT 
8.4.2.2.0 

DD n. 16926 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI 
SCIGLIANO 

Uscieri e 
professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.1.2.1.0  

DD n. 16927 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI 
SPEZZANO DELLA 

SILA 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 16922 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI 
CELLARA 

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

 Codice ISTAT 
8.4.2.2.0 

DD n. 16925 DEL 
17/11/2025 
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COMUNE DI 
MAROPATI 

ADDETTO AGLI 
AFFARI 

GENERALI 
Codice ISTAT 

4.1.1.2.0 

DD n. 16651  del 
12.11.2025 

COMUNE DI 
MAROPATI 

Personale non 
qualificato addetto 

ai servizi di 
custodia di edifici 

 codice ISTAT 
8.1.6.1.1 

DD n. 16652 del 
12.11.2025 

COMUNE DI 
MAROPATI 

Manovali e 
personale non 

qualificato 
dell'edilizia civile e 

professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.4.2.1.0 

DD n.16653 del 
12.11.2025 

COMUNE DI 
MELICUCCA' 

Manovale e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

codice ISTAT 
8.4.2.2.0 

DD n. 16654 del 
12.11.2025  

COMUNE DI 
RIZZICONI 

USCIERI E 
PROFESSIONI 
ASSIMILATE 
Codice ISTAT 

8.1.2.1.0 

DD n.16655 del 
12.11.2025  

COMUNE DI 
PIZZO 

Uscieri e 
professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.1.2.1.0  

DD n. 16738 DEL 
13/11/2025 

COMUNE DI 
PIZZO 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT  

8.3.1.2.0 

DD n. 16739 DEL 
13/11/2025 

 

 

 



ALLEGATO A 

2) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA 

DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 04/12/2025 al 11/12/2025 

PROROGA n. 2 giorni. 

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 16 dicembre e 17 dicembre. 

Avvisi Pubblici interessati: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ente/ Pubblica 
amministrazione 

richiedente 

Profilo 
professionale 

richiesto 

approvazione 
Avviso 

Pubblico 

COMUNE DI 
MARTIRANO 
LOMBARDO  

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione 

del verde  
Codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 16930 
DEL 

17/11/2025 

COMUNE DI 
MARTIRANO 
LOMBARDO  

Uscieri e 
professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.1.2.1.0 

DD n.16931 
DEL 

17/11/2025 

COMUNE DI 
STEFANACONI 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione 

del verde 
codice ISTAT  

8.3.1.2.0 

DD n. 16740 
DEL 

13/11/2025 

COMUNE DI 
STEFANACONI 

Personale non 
qualificato 
addetto ai 
servizi di 
pulizia 

codice ISTAT 
8.1.4.3.0 

DD n. 16741 
DEL 

13/11/2025 
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3) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA 

DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 09.12.2025 al 15.12.2025. 

PROROGA n. 4 giorni. 

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 16 dicembre, 17 dicembre, 18 dicembre, 

19 dicembre.  

 

AVVISI PUBBLICI INTERESSATI: 

 

Ente/ pubblica 
amministrazione 

richiedente 

Profilo 
professionale 

richiesto 

Approvazione avviso 
pubblico 

COMUNE DI 
MORMANNO 

 Manovali e 
personale non 

qualificato 
dell’edilizia civile 

e professioni 
assimilate  

codice ISTAT 
8.4.2.1.0 

DD n. 17140 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
MORMANNO 

Addetti a funzioni 
di segreteria  
 codice ISTAT 

4.1.1.1.0  

DD n. 17141 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
MORMANNO 

PERSONALE 
NON 

QUALIFICATO 
ADDETTO ALLA 
MANUTENZIONE 

DEL VERDE 
Codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17142 del 19-11-
2025 

COMUNE DI 
SPEZZANO 
ALBANESE 

PERSONALE 
NON 

QUALIFICATO 
ADDETTO ALLA 
MANUTENZIONE 

DEL VERDE 
Codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17162 DEL 
19/11/2025 
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COMUNE DI 
SPEZZANO 
ALBANESE 

 Personale non 
qualificato 

addetto ai servizi 
di custodia di 

edifici  
codice ISTAT 

8.1.6.1.1 

DD n. 17164 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
SPEZZANO 
ALBANESE 

 Personale non 
qualificato nei 

servizi ricreativi e 
culturali 

Codice ISTAT 
8.2.1.1.0  

DD n. 17166 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
SPEZZANO 
ALBANESE 

 Uscieri e 
professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.1.2.1.0 

DD n. . 17167 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
SERSALE 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
            Codice 
Istat 8.3.1.2.0 

DD n. 17346 DEL 
21/11/2025  

PROVINCIA DI 
CATANZARO 

Addetto agli affari 
generali 

codice ISTAT 
4.1.1.2.0 

DD n. 17347 DEL 
21/11/2025  

PROVINCIA DI 
CATANZARO 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
            Codice 
Istat 8.3.1.2.0 

DD n. 17348 DEL 
21/11/2025  

COMUNE DI 
ZAGARISE 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
            Codice 
Istat 8.3.1.2.0 

DD n. 17349 DEL 
21/11/2025  

COMUNE DI 
ZAGARISE 

Personale non 
qualificato nei 

servizi di 
ristorazione 

Codice ISTAT 
8.1.4.2.0 

DD n. 17350 DEL 
21/11/2025  
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COMUNE DI 
SOVERIA SIMERI 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
            Codice 
Istat 8.3.1.2.0 

DD n. 17351 DEL 
21/11/2025  

COMUNE DI SIMERI 
CRICHI 

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe ed 

altre opere codice 
ISTAT 8.4.2.2.0  

DD n. 17352 DEL 
21/11/2025  

COMUNE DI 
CARLOPOLI 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
            Codice 
Istat 8.3.1.2.0 

DD n. 17353 DEL 
21/11/2025  

COMUNE DI 
LONGOBUCCO  

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17152 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
CALOPEZZATI  

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17156 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
PLATACI 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17205 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
TREBISACCE 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17206 DEL 
19/11/2025 
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COMUNE DI SANTA 
SOFIA D'EPIRO 

Addetti agli affari 
generali 

Codice ISTAT 
CP2021 4.1.1.2.0  

DD n. 17208 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI SANTA 
SOFIA D'EPIRO 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17207 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
MELICUCCO 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 16657 del 
12.11.2025 

COMUNE DI 
MELICUCCO 

Manovale e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

Codice ISTAT 
8.4.2.2.0 

DD n. 16659 del 
12.11.2025 

COMUNE DI 
MAIERA' 

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

codice ISTAT 
8.4.2.2.0  

DD n. 17157 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
MAIERA' 

Addetti a funzioni 
di segreteria 

 codice ISTAT 
4.1.1.1.0  

DD n. 17158 DEL 
19/11/2025 
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COMUNE DI 
GUARDIA 

PIEMONTESE  

Uscieri e 
professioni 
assimilate 

 codice ISTAT 
8.1.2.1.0 

DD n. 17184 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
GUARDIA 

PIEMONTESE  

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

codice ISTAT 
8.4.2.2.0  

DD n. 17185 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI AIETA 

 Addetti agli affari 
generali 

codice ISTAT 
4.1.1.2.0  

DD n. 17159 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI AIETA 

Manovali e 
personale non 

qualificato 
dell’edilizia civile 

e professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.4.2.1.0 

DD n. 17160 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI AIETA 

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17161 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI SAN 
NICOLA ARCELLA  

Addetti 
all’accoglienza e 
all’informazione 
nelle imprese e 

negli enti 
pubblici”  

Codice ISTAT 
4.2.2.1.0 

DD n. 17169 DEL 
19/11/2025 
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COMUNE DI SAN 
NICOLA ARCELLA  

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17168 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI POLIA 

Manutentore di 
Strade 

 Codice ISTAT 
8.4.2.2.0.6 

DD n. 17106 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI POLIA 

Operatore 
Amministrativo  
Codice ISTAT 

4.1.1.2.0.7  

DD n. 17106ì7 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI SERRA 
SAN BRUNO  

Personale non 
qualificato 

addetto alla 
manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17108 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI 
NICOTERA 

Addetti agli affari 
generali 

codice ISTAT 
4.1.1.2.0  

DD n. 16945 DEL 
17/11/2025 

COMUNE DI 
NICOTERA 

Manovali e 
personale non 

qualificato 
dell’edilizia civile 

e professioni 
assimilate 

 codice ISTAT 
8.4.2.1.0 

DD n. 16946 DEL 
17/11/2025 
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4) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA 

DALL’AVVISO PUBBLICO: 10.12.2025/16.12.2025 

PROROGA n. 4 giorni. 

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 16 dicembre (data già prevista dal relativo 

Avviso Pubblico), 17 dicembre, 18 dicembre, 19 dicembre, 22 dicembre compreso. 

 

AVVISI PUBBLICI INTERESSATI: 

 

Ente/ Pubblica 
amministrazione richiedente 

Profilo 
professionale 

richiesto 

Approvazione 
Avviso Pubblico 

COMUNE DI BELSITO 

Uscieri e 
professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.1.2.1.0  

DD n. 17435 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI BELSITO 

Manovali e 
personale non 
qualificato della 
costruzione e 

manutenzione di 
strade, dighe e 

altre opere 
pubbliche 

 Codice ISTAT 
8.4.2.2.0 

DD n. 17436 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI SANTO STEFANO DI 
ROGLIANO 

Uscieri e professioni 
assimilate 

 codice ISTAT 
8.1.2.1.0 

DD n. 17442 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI SANTO STEFANO DI 
ROGLIANO 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17450 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI CELICO 

Uscieri e professioni 
assimilate 

 codice ISTAT 
8.1.2.1.0 

DD n. 17451 DEL 
24/11/2025 
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COMUNE DI DOMANICO 

Personale non 
qualificato nei servizi 

di ristorazione 
 codice ISTAT 

8.1.4.2.0 

DD n. 17454 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI DOMANICO 

Operatori ecologici e 
altri raccoglitori e 
separatori di rifiuti 

 codice ISTAT 
8.1.4.5.0 

DD n. 17456 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI DOMANICO 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 17457 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI ROVITO 

Uscieri e professioni 
assimilate 

 codice ISTAT 
8.1.2.1.0 

DD n. 17522 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI ROVITO 

Personale non 
qualificato addetto 

ai servizi di pulizia di 
uffici ed esercizi 

commerciali 
codice ISTAT 

8.1.4.3.0 

DD n.17523 DEL 
24/11/2025 

GOM 

profilo “Operatore 
Tecnico” 

 codice ISTAT 
4.4.2.1.0. 

 Addetti ad archivi, 
schedari e 
professioni 
assimilate 

DD n.. 17469 DEL 
24/11/2025 

GOM 

“Coadiutori”  
profilo professionale 
di Operatore tecnico 

codice ISTAT 
4.1.1.1.0, “Addetti a 
funzioni di segreteria 

DD n. 17467 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI SAN 
COSTANTINO 

Uscieri e professioni 
assimilate 

codice ISTAT 
8.1.2.1.0  

DD n. 16928 DEL 
17/11/2025 
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COMUNE DI SAN 
COSTANTINO 

Personale non 
qualificato addetto 
alla manutenzione 

del verde 
codice ISTAT 

8.3.1.2.0 

DD n. 16929 DEL 
17/11/2025 
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5) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA 

DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 11.12.2025 al 17.12.2025 

PROROGA n. 3 giorni. 

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 16 dicembre,17 dicembre (date già 

previste dal relativo Avviso Pubblico),18 dicembre, 19 dicembre, 22 dicembre. 

 

Ente/ Pubblica 
amministrazione richiedente 

Profilo professionale richiesto 
Approvazione 

Avviso Pubblico 

COMUNE DI SERRATA 

PERSONALE NON QUALIFICATO 
ADDETTO ALLA MANUTENZIONE 

DEL VERDE 
Codice ISTAT 8.3.1.2.0 

DD n. 17104 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI GIFFONE 

MANOVALE E PERSONALE NON 
QUALIFICATO DELLA 

COSTRUZIONE E 
MANUTENZIONE DI STRADE, 

DIGHE E ALTRE OPERE 
PUBBLICHE 

Codice ISTAT 8.4.2.2.0 

DD n. 17105 DEL 
19/11/2025 

COMUNE DI DECOLLATURA  

Personale non qualificato 
addetto ai servizi di custodia di 

edifici 
codice ISTAT 8.1.6.1.1 

DD n. 17525 DEL 
24/11/2025 

COMUNE DI DECOLLATURA 

Personale non qualificato 
addetto alla manutenzione del 

verde 
codice ISTAT 8.3.1.2.0 

DD n. 17526 DEL 
24/11/2025 
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6) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA 

DALL’AVVISO PUBBLICO: 15.12.2025/19.12.2025 

PROROGA n. 1 giorno. 

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: solo 22 dicembre fermo restando la 

finestra temporale dal 16.12.2025 al 19.12.2025. 

 

Ente/ pubblica 
amministrazione 

richiedente 

Profilo professionale 
richiesto 

Approvazione avviso 
pubblico 

COMUNE DI LUNGRO 
Addetti all’immissione 

dati 
codice ISTAT 4.1.2.2.0  

DD n. 17773 del 26-11-
2025 

COMUNE DI LUNGRO 

Personale non qualificato 
addetto ai servizi di 

pulizia di uffici ed esercizi 
commerciali 

codice ISTAT 8.1.4.3.0  

DD n. 17774 del 26-11-
2025  

COMUNE DI LUNGRO 

Personale non qualificato 
addetto ai servizi di custodia 

di edifici  
codice ISTAT 8.1.6.1.1  

DD n. 17775 del 26-11-
2025  

COMUNE DI LUNGRO 

PERSONALE NON 
QUALIFICATO ADDETTO 

ALLA MANUTENZIONE DEL 
VERDE 

Codice ISTAT 8.3.1.2.0 

DD n. 17776 del 26-11-
2025   

COMUNE DI LUNGRO Addetti agli affari generali 
codice ISTAT 4.1.1.2.0  

DD n. 17777 del_26-11-
2025 

COMUNE DI CIVITA 

Personale non qualificato 
addetto ai servizi di custodia 

di edifici  
codice ISTAT 8.1.6.1.1  

DD n. 17779 del_26-11-
2025 
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COMUNE DI CIVITA 
Uscieri e professioni 

assimilate 
codice ISTAT 8.1.2.1.0 

DD n. 17780 del 26-11-
2025  

COMUNE DI SAN LORENZO 
DEL VALLO 

PERSONALE NON 
QUALIFICATO ADDETTO 

ALLA MANUTENZIONE DEL 
VERDE 

Codice ISTAT 8.3.1.2.0 

DD n. 17781 del 26-11-
2025 

COMUNE DI SAN LORENZO 
DEL VALLO 

Manovali e personale non 
qualificato dell’edilizia civile 

e professioni assimilate 
codice ISTAT 8.4.2.1.0  

DD n. 17782 del 26-11-
2025   

COMUNE DI SAN LORENZO 
DEL VALLO 

Addetti agli affari generali 
codice ISTAT 4.1.1.2.0  

DD n. 17784 del 26-11-
2025  

COMUNE DI SAN LORENZO 
DEL VALLO 

Addetti all’immissione dati 
codice ISTAT 4.1.2.2.0  

DD n. 17786 del  26-11-
2025  

COMUNE DI TERRANOVA DI 
SIBARI  

Addetti a funzioni di 
segreteria 

codice ISTAT CP2021: 
4.1.1.1.0 

DD. n. 17642 del_25-11-
2025  

COMUNE DI TERRANOVA DI 
SIBARI  

Manovali e personale non 
qualificato dell’edilizia e 

professioni assimilate 
codice ISTAT CP2021: 

8.4.2.1.0 

DD n. 17643  del_25-11-
2025 

COMUNE DI TERRANOVA DI 
SIBARI  

PERSONALE NON 
QUALIFICATO ADDETTO 

ALLA MANUTENZIONE DEL 
VERDE 

Codice ISTAT 8.3.1.2.0 

DD n. 17644 del_25-11-
2025 
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COMUNE DI NOCARA 

Manovali e personale non 
qualificato dell’edilizia civile 

e professioni assimilate 
 codice ISTAT CP2021: 

8.4.2.1.0 

DD n. 17646_del_25-11-
2025 

COMUNE DI BELVEDERE 
MARITTIMO 

Addetti ad archivi, schedari 
e professioni assimilatI 
codice ISTAT 4.4.2.1.0 

DD n. 17794 del 26-11-
2025  

COMUNE DI BELVEDERE 
MARITTIMO 

PERSONALE NON 
QUALIFICATO ADDETTO 

ALLA MANUTENZIONE DEL 
VERDE 

Codice ISTAT 8.3.1.2.0 

DD n. 17803 del 26-11-
2025  

COMUNE DI BELVEDERE 
MARITTIMO 

Personale non qualificato 
nei servizi ricreativi e 

culturali 
codice ISTAT 8.2.1.1.0 

DD n. 17795 del 26-11-
2025  

COMUNE DI FALCONARA 
ALBANESE  

PERSONALE NON 
QUALIFICATO ADDETTO 

ALLA MANUTENZIONE DEL 
VERDE 

Codice ISTAT 8.3.1.2.0 

DD n. 17788 DEL 
26/11/2025 

COMUNE DI AMANTEA  
Uscieri e professioni 

assimilate 
codice ISTAT 8.1.2.1.0 

DD n. 17787 DEL 
26/11/2025 

 


