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Visti:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per
I'assunzione con qualifiche per le quali e richiesto il solo requisito della scuola dell’'obbligo
salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita”;

il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8
della L. 15/3/1997, n. 59” ed in particolare 'art.1, comma 2, che demanda alle Regioni la
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;
il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;

il D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge
10 dicembre 2014, n. 183", e s.s. m.m.i.i;

Il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per I'applicazione
delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, al
paragrafo 12, detta le disposizioni per lavviamento a selezione nelle Pubbliche
Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 — art.35 D.Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.;

Il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 con
particolare riferimento allart. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato di
disoccupazione;

il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al DDG n.1094 del 28.02.2018, limitatamente
al punto 12, dell’Allegato A);

il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro
e Welfare, che sostituisce integralmente, attraverso I'Allegato A), quanto disciplinato al punto
12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 — art.
35 del D.Lgs. n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, per
come modificato ed integrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020;

il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ed in particolare I'art.1, comma 4;

la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento
“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione procedure
di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico per Avviamento a
selezione ai senti dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgs. n. 165 del 2001”;

la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione della
graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 — Chiarimenti”;

la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023
—indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/877;

la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative — Pseudonimizzazione
pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultati
non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;

la nota prot. n. 50052 del 25/01/2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.Igs. del
30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito delle
persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”.

il Decreto n°. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 D.L.
n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida per
I'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigore
del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094



del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre
2017.Modifica”;

il D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025 avente ad oggetto “Modifica e integrazione parziale del
paragrafo 1) rubricato "Modalita di presentazione della richiesta da parte degli pubblici®,
Modifica e sostituzione integrale del paragrafo 3) rubricato “Tempi e modalita di
pubblicazione” e modifica e integrazione parziale del paragrafo 4) rubricato “Modalita di
candidatura e presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico” del punto
12 dell’allegato A) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del
28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle
pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001".

I'art. 3 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle amministrazioni pubbliche”;

il D.G.G. n. 12824 del 18/10/2019 con cui sono stati attivati percorsi di Tirocini di Inclusione
Sociale (TIS) rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga;

la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, le
politiche attive e I'apprendimento permanente”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 410 dell’01 settembre 2022 “Tirocini di inclusione
sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga di cui allAccordo del
22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome, recepito con la D.G.R. n. 472 del 29.10.2018. — Atto di indirizzo per
la proroga dei percorsi”;

la D.G.R. n. 538 della seduta del 19 ottobre 2024 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione
sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga di cui all'accordo del 22.01.2015
approvato dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province
autonome (d.g.r. n. 472 del 29.10.2018). atto di indirizzo;

la D.G.R. n. 581 del 24/10/2024 con ¢é stato dato ulteriore indirizzo al Dipartimento Lavoro
per l'individuazione di misure di accompagnamento per la chiusura dei percorsi di tirocinio
sulla base delle seguenti indicazioni:

» ‘“definizione di una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno economico
da determinare nel relativo ammontare sulla base delle risorse finanziarie disponibili
e fino al 31.12.2025, salvo proroga, destinato ai soggetti facenti parte del bacino di
riferimento della D.G.R. n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di eta
e che non hanno diritto alla misura nazionale dell’Assegno di inclusione (ADI), istituita
dall’articolo 11 del decreto legge n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla legge
n. 85/2023”;

» ‘“definizione di misure di politica attiva del lavoro destinate ai soggetti facenti parte
del bacino di riferimento della D.G.R n. 538/2024 che non hanno compiuto il
sessantesimo anno di eta per il relativo inserimento lavorativo attraverso la
ricognizione presso i Comuni della disponibilita ad assumere (....)”;

il D.D.G. n. 7135 del 16.05.2025 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga di cui al D.D.G. n. 12824 del 18.10.2019 —
Attuazione D.G.R. n. 581 del 24.10.2024” con cui ¢ stata istituita e riconosciuta nei limiti delle
risorse disponibili, una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno economico pari
ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’etd pensionabile, destinato ai soggetti
facenti ancora parte del bacino di riferimento della D.G.R. n.538/2024 nati tra il 1958 ed il
31.12.1965 inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025
(over 60);

la D.G.R n. 332 del 01 luglio 2025 avente ad oggetto“Tirocini di inclusione sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato
dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) — Atto d’indirizzo per il sostegno alla stabilizzazione”.

la D.G.R n. 362 del 23 luglio 2025 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato
dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome



(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) — Ulteriore atto di indirizzo per il sostegno alla
stabilizzazione”;

la D.G.R. n. 420 del 04 agosto 2025 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione sociale rivolti
a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato
dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) — Ulteriore atto d’indirizzo”;

la D.G.R. 465/2025 PR CALABRIA FESR FSE 2021 2027. “Presa d'atto della rimodulazione
finanziaria tra le priorita 40CC - una Calabria con piu opportunita - (FSE) E 4GIOV - una
Calabria piu inclusiva per i giovani (FSE) - Del PR CALABRIA FESR FSE 2021-2027,
Approvata Dal Comitato Di Sorveglianza Nel Corso Della Seduta Del 28 Luglio 2025.
Allineamento Del Piano Finanziario Complessivo Del Programma Approvato, da ultimo con
DGR n. 314/20257;

la D.G.R. 466/2025 “Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2025 - 2027, ai sensi dell'art. 51 del DLGS
118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CALABRIA FESR/FSE 2021-2027 -
prot. n. 668616/2025”.

Premesso che:

al fine di fronteggiare adeguatamente I'emergenza migratoria che sta interessando il territorio
nazionale, con particolare riferimento alla Regione Calabria e di realizzare gli interventi
occorrenti e le iniziative funzionali ad assicurare idonee condizioni di accoglienza, anche con
I'obiettivo di incentivare processi volti a determinare condizioni di utile integrazione nel
territorio, I'art. 3 — ter.1. del Decreto-legge n. 44 del 22 aprile 2023 recante “Disposizioni
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”
convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 ha previsto, tra gli altri che, che:
- le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, aventi sede nel territorio della regione Calabria sono
state autorizzate a bandire procedure selettive per I'accesso a forme contrattuali a
tempo determinato e a tempo parziale di diciotto ore settimanali, della durata di
diciotto mesi, alle quali sono prioritariamente ammessi i tirocinanti rientranti nei
percorsi di inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di
mobilita in deroga, realizzati a seguito dell'accordo quadro sui criteri per I'accesso
agli ammortizzatori sociali in deroga in Calabria, anno 2015/2016, sottoscritto tra la
regione Calabria e le parti sociali il 7 dicembre 2016, nonché i soggetti beneficiari
delle risorse degli accordi di programma di cui alle deliberazioni della giunta della
regione Calabria n. 258 del 12 luglio 2016 e n. 404 del 30 agosto 2017, in possesso
dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego;
il sumenzionato art. 3 del Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, & stato oggetto di modifica ad
opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207 a seguito del quale, al
richiamato articolo 3 & stato inserito il comma 3-quater.1 ove si statuisce che “le
amministrazioni pubbliche di cui all’'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti
di lavoro a tempo parziale, anche avvalendosi delle procedure di avviamento a selezione di
cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, dei tirocinanti rientranti nei percorsi di
inclusione sociale rivolti ai disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga,
realizzati a sequito dell'accordo quadro sui criteri per I'accesso agli ammortizzatori sociali in
deroga in Calabria, anno 2015/2016, sottoscritto tra la regione Calabria e le parti sociali il 7
dicembre 2016, nonché dei soggetti destinatari degli accordi di programma di cui alle
deliberazioni della Giunta della regione Calabria n. 258 del 12 luglio 2016 e n. 404 del 30
agosto 2017, anche in deroga, fino al 31 dicembre 2026, in qualita di lavoratori
sovrannumerari, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla
vigente normativa, nei limiti delle risorse stanziate ai sensi del comma 3-quinquies del
presente articolo, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.




* Ja Regione Calabria ha inteso sostenere, attraverso idonee misure, un processo di
“stabilizzazione” che rappresenti non solo una risposta a un’emergenza occupazionale, ma
anche un’opportunita di rafforzamento della resilienza di enti locali e di altri enti e aziende
pubbliche, in termini di continuita operativa e capacita di erogazione dei servizi;

¢ idestinatari dei tirocini di Inclusione Sociale (TIS) costituiscono ancora un ampio bacino cui
appartengono categorie fragili della popolazione regionale;

e da molti anni detti soggetti sono impiegati presso gli enti pubblici calabresi, svolgendo con
continuita attivitd che contribuiscono in maniera rilevante al mantenimento dei servizi
essenziali e alla funzionalita degli enti ospitanti.

Considerato che:

e al fine di dare attuazione alle previsioni di cui ai provvedimenti sopra richiamati e meglio
emarginati, il Dipartimento Lavoro ha posto in essere gli adempimenti necessari per I'utilizzo
delle risorse disponibili e sopra specificate e, in dettaglio:

mediante apposita piattaforma, le sole Amministrazioni Pubbliche di cui articolo 1

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono state inviate a
manifestare la propria adesione e linteresse all’inserimento lavorativo mediante
procedura di avviamento ex art. 16, L. n. 56/1987 dei tirocinanti di inclusione sociale
dalle stesse ospitate;

al fine di agevolare gli adempimenti procedurali finalizzati all’avvio del procedimento
di selezione ex art. 16 L. 56/87 di competenza dei Centri per I'lmpiego, si & ritenuto
inoltre opportuno informatizzare talune fasi del procedimento mediante
predisposizione di apposita piattaforma dedicata alla raccolta delle richieste di
avviamento a selezione — presentate e caricate in piattaforma dalla Pubbliche
Amministrazione aderenti — e delle domande di partecipazione alla selezione che
saranno presentate dagli interessati;

la suddetta piattaforma destinata alla raccolta delle richieste di personale ai sensi
dellart. 16 della L. 56/87 e all’acquisizione delle domande di partecipazione dei
candidati - &€ raggiungibile al seguente link servizi.arpalcalabria.it;

in conformita a quanto sopra e in ossequio alle previsioni dell’Allegato A del D.D.G.
n. 7086/2022 e del D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025, a decorrere dal 16 ottobre 2025
sono stati pubblicati, sul sito istituzionale della Regione Calabria, gli Avvisi Pubblici
di selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D. Igs. n. 165/2001 rivolti
ai Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui
all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in
ossequio a quanto previsto dal Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.
74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024,
n. 207;

i suddetti Avvisi Pubblici di Selezione hanno prescritto, tra gli altri, al paragrafo 3)
“Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione” che “gli
interessati dovranno produrre la domanda di adesione all’avviamento a selezione,
utilizzando, a pena di esclusione, apposita piattaforma raggiungibile al seguente
link :https://servizi.arpalcalabria.it/ per come previsto dal paragrafo 4) Modalita di
candidatura e presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico del
punto 12 di Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 parzialmente integrato dal
D.D. n. 13040 del 16/09/2025. Alla piattaforma si potra accedere previa
autenticazione, esclusivamente, tramite SPID/CIE dell’interessato”.




Dato atto che:

* indata 10/12/2025, la Societa affidataria del servizio di fornitura denominato “Sistema per la
gestione delle richieste di avvio a selezione Rif. Art.16 Legge 56/1987”,ha comunicato al
Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per I'lmpiego, che con riferimento alla piattaforma
dedicata alla gestione delle procedure di avviamento a selezione rivolte ai tirocinanti di
inclusione sociale, si stavano verificando degli impedimenti di natura prettamente tecnica tali
da incidere sulla stessa funzionalita della piattaforma;

e tale evenienza, ha comportato, come conseguenza, il malfunzionamento della suddetta
piattaforma e I'impossibilita per gli interessati di presentare domanda di partecipazione agli
Avwvisi Pubblici di selezione a partire dalla data del 10/12/2025 in costanza dell’apertura di
finestre temporali di presentazione delle domande di partecipazione;

* per come comunicato dal fornitore, anche a seguito di reiterate comunicazioni da parte del
Settore n. 6, sono state avviate le attivita di risoluzione delle sopravvenute problematiche di
natura tecnica, allo stato, in corso.

Atteso che:

* [limpossibilita sopravvenuta di presentare domanda di partecipazione, mediante I'utilizzo
della menzionata piattaforma art. 16 — TIS, a decorrere dal 10/12/2025, & imputabile,
esclusivamente, a malfunzionamenti di natura tecnica che, per quanto di competenza del
Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per I'lmpiego” non potevano essere prevedibili né
altrimenti programmabili;

¢ tale malfunzionamento ha, di fatto, impedito:

» la presentazione delle domande di partecipazione per gli Avvisi Pubblici di selezione
con data di scadenza il 10/12/2025 (finestra temporale di presentazione delle
domande dal 03/12/2025 al 10.12.2025);

» la presentazione delle domande di partecipazione per gli Avvisi Pubblici di selezione
la cui finestra temporale di presentazione delle candidature era stata fissata,
rispettivamente dal 09/12/2025 al 15/12/2025, dal 10/12/2025 al 16/12/2025, dal
11.12.2025 al 17.12.2025, dal 11/12/2025 al 17/12/2025 ed, eventualmente, dal
15/12/2025 al 19/12/2025.

Rilevato che:

* |a mancata presentazione delle domande di partecipazione nei termini prescritti dagli Avvisi
Pubblici con finestra temporale ricadente nella giornata del 10/12/2025 e a seguire, per
ragioni sopravvenute e di natura prettamente tecnica, ha pregiudicato il diritto di
partecipazione alle selezioni da parte del bacino di utenti interessati anche in violazione della
par condicio partecipationis;

* nelle more del ripristino delle funzionalita della piattaforma art. 16 — TIS, & necessario
garantire la partecipazione ai suddetti Avvisi Pubblici di selezione al fine di non recare alcun
pregiudizio ai soggetti interessati;

e per tali ragioni, si rende necessario prorogare i termini di presentazione delle domande di
partecipazione con riferimento agli Avvisi Pubblici di selezione con finestra temporale
ricadente nella giornata del 10/12/2025 e a seguire.

Ritenuto, pertanto, di
e di dover prorogare i termini di presentazione delle domande di partecipazione degli Avvisi
Pubblici di selezione per come di seguito indicati e per come meglio dettagliati nell’Allegato
A che & parte integrante e sostanziale del presente atto:
» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
03/12/2025 al 10/12/2025:
proroga: n. 1 giorno;



riapertura domanda di partecipazione: solo il 15 dicembre.
» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
09/12/2025 al 15/12/2025:
proroga: n. 3 giorni.
riapertura domanda di partecipazione: dal 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Avwviso Pubblico di selezione), 16 dicembre, 17 dicembre, fino al 18 dicembre 2025
compreso;
» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
10/12/2025 al 16/12/2025:
proroga: n. 3 giorni.
riapertura domanda di partecipazione: dal 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Awviso Pubblico di selezione) 16 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso
Pubblico di selezione), 17 dicembre, 18 dicembre e fino al 19 dicembre compreso.
» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’avviso pubblico: dal
11/12/2025 al 17/12/2025:
proroga: n. 2 giorni.
riapertura domanda di partecipazione: dal 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Awviso Pubblico di selezione) 16 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso
Pubblico di selezione), 17 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso Pubblico di
selezione), 18 dicembre e fino al 19 dicembre compreso.
» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
15/12/2025 al 19/12/2025:
proroga: n. 1 giorno.
riapertura domanda di partecipazione: solo 20/12/2025 fermo restando la finestra
temporale gia prevista e decorrente dal 15/12/2025 al 19/12/2025;
con esclusivo riferimento agli Avvisi Pubblici di selezione la cui finestra temporale di
presentazione delle domande di partecipazione ¢é stata fissata dal 15/12/2025 al 19/12/2025,
la proroga dei termini per come sopra specificata e riportata nell’allegato A operera solo nel
caso in cui la funzionalita della piattaforma non dovesse essere ripristinata per tempo.

Precisato che:

Visti:

i candidati che hanno gia presentato domanda di partecipazione prima della data
del10/12/2025 non devono ripresentare la propria candidatura;

ove la funzionalita della piattaforma dovesse essere ripristinata prima del termine iniziale di
decorrenza della proroga dei termini per come sopra riportato e per come risultante
dall’allegato A, le domande di partecipazione eventualmente pervenute dovranno
considerarsi valide fermo restando quanto precisato in ordine alla eventuale proroga dei
termini delle domande di partecipazione decorrenti dal 15/12/2025 al 19/12/2025.

Lo Statuto regionale;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimento
amministrativo” e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamento
della struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;
la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioni
amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dellattivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”, come modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;

il D.Ilgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione dei
dati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni



per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

* lalLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e |LaDGRn. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale;

* laDeliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n.572 recante “Misure per garantire
la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale—Approvazione modifiche
del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.;

e |ID.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e iID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

e |ID.D.G. n. 16935 del 27 novembre 2024, avente ad oggetto: “D.D.G.n.15412 del 31 ottobre
2024 —modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori
del Dipartimento Lavoro”;

e JlaD.G.R. n.113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/20277,

e il D.D.G. n.18282 del 03/12/2025 avente ad oggetto “D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024.
Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali - Dipartimento Lavoro” con il quale
é stato conferito all’Avv. Sergio Tassone l'incarico temporaneo di Reggenza del Settore n.
6 "Coordinamento dei Centri per I'lmpiego";

il D.D.G. n. 16504 del 11/11/2025, di conferimento, alla dott.ssa Roberta Aprigliano, della
Posizione di Elevata Qualificazione di lll Livello n. 24 denominata “Raccordo delle attivita
relative ai Centri per 'lmpiego”.

Attestato che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto anche rispetto al Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R.n.357 del 21/07/2023.



DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

PROROGARE i termini di presentazione delle domande di partecipazione degli Avvisi Pubblici di
selezione per come di seguito indicati e per come meglio dettagliati nell’Allegato A che é parte
integrante e sostanziale del presente atto:

» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
03/12/2025 al 10/12/2025;
proroga: n. 1 giorno;
riapertura domanda di partecipazione: solo il 15 dicembre 2025.

» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
09/12/2025 al 15/12/2025;
proroga: n. 3 giorni.
riapertura domanda di partecipazione: dal 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Avviso Pubblico di selezione), 16 dicembre, 17 dicembre, fino al 18 dicembre 2025
compreso;

» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
10/12/2025 al 16/12/2025;
proroga: n. 3 giorni.
riapertura domanda di partecipazione: dal 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Awviso Pubblico di selezione) 16 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso
Pubblico di selezione), 17 dicembre, 18 dicembre e fino al 19 dicembre compreso.

» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
11/12/2025 al 17/12/2025;
proroga: n. 2 giorni.
riapertura domanda di partecipazione: dal 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Awviso Pubblico di selezione) 16 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso
Pubblico di selezione), 17 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso Pubblico di
selezione), 18 dicembre e fino al 19 dicembre compreso.

» finestra temporale di presentazione delle domande prevista dall’Avviso Pubblico: dal
15/12/2025 al 19/12/2025;
proroga: n. 1 giorno.
riapertura domanda di partecipazione: solo 20 dicembre fermo restando la finestra
temporale dal 15/12/2025 al 19/12/2025.

PRECISARE che con esclusivo riferimento agli Avvisi Pubblici di selezione la cui finestra temporale
di presentazione delle domande di partecipazione & stata fissata dal 15/12/2025 al 19/12/2025, la
proroga dei termini per come sopra specificata e riportata nell’allegato A operera solo nel caso in cui
la funzionalita della piattaforma non dovesse essere ripristinata per tempo.

APPROVARE l'allegato A che & parte integrante e sostanziale del presente atto recante, nello
specifico, gli Avvisi Pubblici di Avviamento a selezione e i termini di proroga per come sopra riportati.
PRECISARE altresi che

» i candidati che hanno gia presentato domanda di partecipazione prima della data
del10/12/2025 non devono ripresentare la propria candidatura;

» ove la funzionalita della piattaforma dovesse essere ripristinata prima del termine
iniziale di decorrenza della proroga dei termini per come sopra riportato e per come
risultante dall’allegato A, le domande di partecipazione eventualmente pervenute
dovranno considerarsi valide fermo restando quanto precisato in ordine alla
eventuale proroga dei termini delle domande di partecipazione decorrenti dal
15/12/2025 al 19/12/2025.

NOTIFICARE il presente provvedimento al Centri per I'lmpiego della Regione Calabria e alle
Amministrazioni interessate, ad Arpal ed al Settore n. 7 “Attuazione Piano di Potenziamento dei
Centri per I'lmpiego”.

PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Legge
regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.



PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione
Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ed ai sensi della Legge Regionale del 6 aprile
2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente decreto & ammesso ricorso innanzi I'autorita giurisdizionale competente entro
i termini e con le modalita previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Roberta Aprigliano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)



ALLEGATO A

1) FINESTRA TEMPORALE DI

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA

DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 03.12.2025 al 10.12.2025

PROROGA n. 1 giorno.

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: solo il 15 dicembre 2025.

AVVISI PUBBLICI INTERESSATI:

Ente/ Pubblica
Amministrazione
richiedente

Profilo
professionale
richiesto

Approvazione Avviso

Pubblico

COMUNE DI SAN

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

DD n. 16917 DEL

BEL’J“LEL%E\ITOTO del verde 17/11/2025
codice ISTAT
8.3.1.2.0
Manovali e

COMUNE DI SAN
BENEDETTO
ULLANO

personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
Codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 16918 DEL
17/11/2025

COMUNE DI SAN
FILI

Manovali e
personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
Codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 16919 DEL
17/11/2025

COMUNE DI SAN
PIETRO IN
GUARANO

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 16920 DEL
17/11/2025
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COMUNE DI SAN
PIETRO IN
GUARANO

Uscieri e
professioni
assimilate

codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 16921 DEL
17/11/2025

COMUNE DI ROSE

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 16923 DEL
17/11/2025

COMUNE DI ROSE

Uscieri e
professioni
assimilate

codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 16924 DEL
17/11/2025

COMUNE DI
SCIGLIANO

Manovali e
personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
Codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 16926 DEL
17/11/2025

COMUNE DI
SCIGLIANO

Uscieri e
professioni
assimilate

codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 16927 DEL
17/11/2025

COMUNE DI
SPEZZANO DELLA
SILA

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 16922 DEL
17/11/2025

COMUNE DI
CELLARA

Manovali e
personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
Codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 16925 DEL
17/11/2025
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COMUNE DI
MAROPATI

ADDETTO AGLI
AFFARI
GENERALI
Codice ISTAT
41.1.2.0

DD n. 16651 del
12.11.2025

COMUNE DI
MAROPATI

Personale non
qualificato addetto
ai servizi di
custodia di edifici
codice ISTAT
8.1.6.1.1

DD n. 16652 del
12.11.2025

COMUNE DI
MAROPATI

Manovali e
personale non
qualificato
dell'edilizia civile e
professioni
assimilate
codice ISTAT
8.4.2.1.0

DD n.16653 del
12.11.2025

COMUNE DI
MELICUCCA'

Manovale e
personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 16654 del
12.11.2025

COMUNE DI
RIZZICONI

USCIERI E
PROFESSIONI
ASSIMILATE
Codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n.16655 del
12.11.2025

COMUNE DI
PIZZO

Uscieri e
professioni
assimilate

codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 16738 DEL
13/11/2025

COMUNE DI
PIZZO

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 16739 DEL
13/11/2025
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2) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA
DALL’AVVISO PUBBLICO: 09.12.2025/15.12.2025

PROROGA n. 3 giorni.

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Avviso Pubblico di selezione), 16 dicembre, 17 dicembre, fino al 18 dicembre compreso.

AVVISI PUBBLICI INTERESSATI:

Ente/ pubblica Profilo A : .
amministrazione professionale pprovailglr_\ © awiso
richiedente richiesto pupblico
Manovali e
personale non
qualificato
COMUNE DI dell’edilizia civile e DD n. 17140 DEL
MORMANNO professioni 19/11/2025
assimilate
codice ISTAT
8.4.21.0
Addetti a funzioni
COMUNE DI di segreteria DD n. 17141 DEL
MORMANNO codice ISTAT 19/11/2025
41.11.0
PERSONALE
NON
QUALIFICATO
COMUNE DI ADDETTO ALLA | DD n. 17142 del 19-11-
MORMANNO MANUTENZIONE 2025
DEL VERDE
Codice ISTAT
8.3.1.2.0
PERSONALE
NON
QUALIFICATO
%gl\E/IZUZ[\,lAE\l[C))I ADDETTO ALLA DD n. 17162 DEL
ALBANESE MANUTENZIONE 19/11/2025
DEL VERDE
Codice ISTAT
8.3.1.2.0
Personale non
qualificato addetto
%IOD“EAZUZI\LI?\IICD)I ai servizi di DD n. 17164 DEL
ALBANESE custodia di edifici 19/11/2025
codice ISTAT
8.1.6.1.1
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Personale non
qualificato nei

%ggzuz’\/ﬁjgl servizi ricreativi e DD n. 17166 DEL
ALBANESE clulturall 19/11/2025
Codice ISTAT
8.2.1.1.0
Uscieri e
COMUNE DI professioni
SPEZZANO assimilate DD 29)1117/;855[)'5"
ALBANESE codice ISTAT
8.1.2.1.0
Personale non
qualificato addetto
COMUNE DI alla manutenzione DD n. 17346 DEL
SERSALE del verde 21/11/2025
Codice
Istat 8.3.1.2.0
Addetto agli affari
PROVINCIA DI generali DD n. 17347 DEL
CATANZARO codice ISTAT 21/11/2025
41.1.2.0
Personale non
qualificato addetto
PROVINCIA DI alla manutenzione DD n. 17348 DEL
CATANZARO del verde 21/11/2025
Codice
Istat 8.3.1.2.0
Personale non
qualificato addetto
COMUNE DI alla manutenzione DD n. 17349 DEL
ZAGARISE del verde 21/11/2025
Codice
Istat 8.3.1.2.0
Personale non
qualificato nei
COMUNE DI servizi di DD n. 17350 DEL
ZAGARISE ristorazione 21/11/2025
Codice ISTAT
8.1.4.2.0
Personale non
qualificato addetto
COMUNE DI alla manutenzione DD n. 17351 DEL
SOVERIA SIMERI del verde 21/11/2025
Codice
Istat 8.3.1.2.0
Manovali e

COMUNE DI SIMERI
CRICHI

personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe ed
altre opere codice
ISTAT 8.4.2.2.0

DD n. 17352 DEL
21/11/2025
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COMUNE DI
CARLOPOLI

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
Codice
Istat 8.3.1.2.0

DD n. 17353 DEL
21/11/2025

COMUNE DI
LONGOBUCCO

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 17152 DEL
19/11/2025

COMUNE DI
CALOPEZZATI

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 17156 DEL
19/11/2025

COMUNE DI
PLATACI

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 17205 DEL
19/11/2025

COMUNE DI
TREBISACCE

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 17206 DEL
19/11/2025

COMUNE DI SANTA
SOFIA D'EPIRO

Addetti agli affari
generali
Codice ISTAT
CP20214.1.1.2.0

DD n. 17208 DEL
19/11/2025

COMUNE DI SANTA
SOFIA D'EPIRO

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 17207 DEL
19/11/2025

COMUNE DI
MELICUCCO

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 16657 del
12.11.2025
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COMUNE DI
MELICUCCO

Manovale e
personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
Codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 16659 del
12.11.2025

COMUNE DI
MAIERA'

Manovali e
personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 17157 DEL
19/11/2025

COMUNE DI
MAIERA'

Addetti a funzioni
di segreteria
codice ISTAT

41.1.1.0

DD n. 17158 DEL
19/11/2025

COMUNE DI
GUARDIA
PIEMONTESE

Uscieri e
professioni
assimilate

codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 17184 DEL
19/11/2025

COMUNE DI
GUARDIA
PIEMONTESE

Manovali e
personale non
qualificato della
costruzione e
manutenzione di
strade, dighe e
altre opere
pubbliche
codice ISTAT
8.4.2.2.0

DD n. 17185 DEL
19/11/2025

COMUNE DI AIETA

Addetti agli affari
generali
codice ISTAT
41.1.2.0

DD n. 17159 DEL
19/11/2025
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COMUNE DI AIETA

Manovali e
personale non
qualificato
dell’edilizia civile e
professioni
assimilate
codice ISTAT
8.4.2.1.0

DD n. 17160 DEL
19/11/2025

COMUNE DI AIETA

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 17161 DEL
19/11/2025

COMUNE DI SAN
NICOLA ARCELLA

Addetti
allaccoglienza e
all'informazione
nelle imprese e

negli enti pubblici”
Codice ISTAT
4221.0

DD n. 17169 DEL
19/11/2025

COMUNE DI SAN
NICOLA ARCELLA

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

del verde
codice istat
8.3.1.2.0

DD n. 17168 DEL
19/11/2025
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3) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA
DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 10/12/2025 al 16/12/2025
PROROGA n. 3 giorni.

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Avviso Pubblico di selezione) 16 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso Pubblico di
selezione), 17 dicembre, 18 dicembre e fino al 19 dicembre compreso.

AVVISI PUBBLICI INTERESSATI:

Profilo
professionale
richiesto

Approvazione
Awviso Pubblico

Ente/ Pubblica
amministrazione richiedente

Uscieri e

professioni
COMUNE DI BELSITO assimilate DDZZ/JZZ:?%DEL
codice ISTAT

8.1.2.1.0

Manovali e
personale non
qualificato della

costruzione e
manutenzione di | DD n. 17436 DEL
COMUNE DIBELSITO | i 04e. dighe e 24/11/2025

altre opere
pubbliche
Codice ISTAT
8.4.2.2.0

Uscieri e professioni

COMUNE DI SANTO STEFANO DI assimilate DD n. 17442 DEL
ROGLIANO codice ISTAT 24/11/2025
8.1.2.1.0

Personale non
qualificato addetto
COMUNE DI SANTO STEFANO DI | alla manutenzione DD n. 17450 DEL

ROGLIANO delverde 24/11/2025
codice ISTAT
8.3.1.2.0
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COMUNE DI CELICO

Uscieri e professioni
assimilate
codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 17451 DEL
24/11/2025

COMUNE DI DOMANICO

Personale non
qualificato nei servizi
diristorazione
codice ISTAT
8.1.4.2.0

DD n. 17454 DEL
24/11/2025

COMUNE DI DOMANICO

Operatori ecologici e
altri raccoglitori e
separatori di rifiuti

codice ISTAT
8.1.4.5.0

DD n. 17456 DEL
24/11/2025

COMUNE DI DOMANICO

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

delverde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 17457 DEL
24/11/2025

COMUNE DI ROVITO

Uscieri e professioni
assimilate
codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 17522 DEL
24/11/2025

COMUNE DI ROVITO

Personale non
qualificato addetto
ai servizi di pulizia di
uffici ed esercizi
commerciali
codice ISTAT
8.1.4.3.0

DD n.17523 DEL
24/11/2025

GOM

profilo “Operatore
Tecnico”
codice ISTAT
4.4.2.1.0.
Addetti ad archivi,
schedarie
professioni
assimilate

DD n.. 17469 DEL
24/11/2025
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GOM

“Coadiutori”
profilo professionale
di Operatore tecnico

codice ISTAT
4.1.1.1.0, “Addettia
funzioni di segreteria

DD n. 17467 DEL
24/11/2025

COMUNE DI SAN
COSTANTINO

Uscieri e professioni
assimilate
codice ISTAT
8.1.2.1.0

DD n. 16928 DEL
17/11/2025

COMUNE DI SAN
COSTANTINO

Personale non
qualificato addetto
alla manutenzione

delverde
codice ISTAT
8.3.1.2.0

DD n. 16929 DEL
17/11/2025
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4) FINESTRA TEMPORALE DI
DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 11/12/2025 al 17/12/2025

PROROGA n. 2 giorni.

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 15 dicembre (data gia prevista dal relativo
Avviso Pubblico di selezione) 16 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso Pubblico di
selezione), 17 dicembre (data gia prevista dal relativo Avviso Pubblico di selezione), 18

dicembre e fino al 19 dicembre compreso.

AVVISI PUBBLICI INTERESSATI:

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA

Ente/ Pubblica
amministrazione richiedente

Profilo professionale richiesto

Approvazione
Awviso Pubblico

COMUNE DI SERRATA

PERSONALE NON QUALIFICATO

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE
DEL VERDE

Codice ISTAT 8.3.1.2.0

DD n. 17104 DEL
19/11/2025

COMUNE DI GIFFONE

MANOVALE E PERSONALE NON
QUALIFICATO DELLA
COSTRUZIONEE
MANUTENZIONE DI STRADE,
DIGHE E ALTRE OPERE
PUBBLICHE
Codice ISTAT 8.4.2.2.0

DD n. 17105 DEL
19/11/2025

COMUNE DI DECOLLATURA

Personale non qualificato
addetto ai servizi di custodia di
edifici
codice ISTAT8.1.6.1.1

DD n. 17525 DEL
24/11/2025

COMUNE DI DECOLLATURA

Personale non qualificato
addetto alla manutenzione del
verde
codice ISTAT 8.3.1.2.0

DD n. 17526 DEL
24/11/2025
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5) FINESTRA TEMPORALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PREVISTA
DALL’AVVISO PUBBLICO: dal 15/12/2025 al 19/12/2025

PROROGA n. 1 giorno.

RIAPERTURA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: solo 20/12/2025 fermo restando la
finestra temporale gia prevista e decorrente dal 15/12/2025 al 19/12/2025

AVVISI PUBBLICI INTERESSATI:

Ente/ pubblica
amministrazione
richiedente

Profilo professionale Approvazione avviso
richiesto pubblico

Addetti allimmissione
COMUNE DI LUNGRO dati DD n. 177223;36' 26-11-

codice ISTAT 4.1.2.2.0

Personale non qualificato

addetto ai servizi di
COMUNE DI LUNGRO | pulizia di uffici ed esercizi | 2P ™ 17%‘;;‘3' 26-11-
commerciali

codice ISTAT 8.1.4.3.0

Personale non qualificato
addetto ai servizi di custodia DD n. 17775 del 26-11-
di edifici 2025

codice ISTAT 8.1.6.1.1

COMUNE DI LUNGRO

PERSONALE NON
QUALIFICATO ADDETTO
COMUNE DI LUNGRO ALLA MANUTENZIONE DEL DDn. 17776 del 26-11-
2025
VERDE
Codice ISTAT 8.3.1.2.0
Addetti agli affari generali DD n. 17777 del_26-11-

COMUNE DI LUNGRO codice ISTAT 4.1.1.2.0 2025
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COMUNE DI CIVITA

Personale non qualificato
addetto ai servizi di custodia
di edifici
codice ISTAT8.1.6.1.1

DD n. 17779 del_26-11-
2025

COMUNE DI CIVITA

Uscieri e professioni
assimilate
codice ISTAT8.1.2.1.0

DD n. 17780 del 26-11-
2025

COMUNE DI SAN LORENZO
DEL VALLO

PERSONALE NON
QUALIFICATO ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE DEL
VERDE
Codice ISTAT 8.3.1.2.0

DD n. 17781 del 26-11-
2025

COMUNE DI SAN LORENZO
DEL VALLO

Manovali e personale non
qualificato dell’edilizia civile
e professioni assimilate
codice ISTAT8.4.2.1.0

DD n. 17782 del 26-11-
2025

COMUNE DI SAN LORENZO
DEL VALLO

Addetti agli affari generali
codice ISTAT4.1.1.2.0

DD n. 17784 del 26-11-
2025

COMUNE DI SAN LORENZO
DEL VALLO

Addetti all’immissione dati
codice ISTAT4.1.2.2.0

DD n. 17786 del 26-11-
2025

COMUNE DI TERRANOVA DI
SIBARI

Addetti a funzioni di
segreteria
codice ISTAT CP2021:
4.1.1.1.0

DD. n. 17642 del_25-11-
2025
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COMUNE DI TERRANOVA DI

Manovali e personale non
qualificato dell’edilizia e
professioni assimilate

DD n. 17643 del_25-11-

Codice ISTAT8.3.1.2.0

SIBARI codice ISTAT CP2021: 2025
8.4.2.1.0
PERSONALE NON
QUALIFICATO ADDETTO
COMUNE DI TERRANOVA DI ALLA MANUTENZIONE DEL DD n. 17644 del_25-11-
SIBARI VERDE 2025

COMUNE DINOCARA

Manovali e personale non
qualificato dell’edilizia civile
e professioni assimilate
codice ISTAT CP2021:
8.4.2.1.0

DD n. 17646_del_25-11-
2025

COMUNE DI BELVEDERE
MARITTIMO

Addetti ad archivi, schedari
e professioni assimilatl
codice ISTAT4.4.2.1.0

DD n. 17794 del 26-11-
2025

COMUNE DI BELVEDERE
MARITTIMO

PERSONALE NON
QUALIFICATO ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE DEL
VERDE
Codice ISTAT 8.3.1.2.0

DD n. 17803 del 26-11-
2025

COMUNE DI BELVEDERE
MARITTIMO

Personale non qualificato
nei serviziricreativi e
culturali
codice ISTAT 8.2.1.1.0

DD n. 17795 del 26-11-
2025

COMUNE DI FALCONARA
ALBANESE

PERSONALE NON
QUALIFICATO ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE DEL
VERDE
Codice ISTAT 8.3.1.2.0

DD n. 17788 DEL
26/11/2025
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COMUNE DI AMANTEA

Uscieri e professioni
assimilate
codice ISTAT8.1.2.1.0

DD n. 17787 DEL
26/11/2025




