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Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro cheaderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai centralinisti non vedenti di cui alla Legge29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 (uno)unità lavorativa nell'Area degli Operatori ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali– triennio 2022-2024, profilo professionale “Operatore Tecnico Centralinista” - Cod. ISTAT4.2.2.3.2. (Centralinista Telefonico) – presso il Ministero della Giustizia – Dipartimentodell’Amministrazione Penitenziaria – Casa Circondariale “Ugo Caridi” di Catanzaro (CZ).Approvazione Graduatoria Provvisoria.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:- La Legge n. 113 del 29 marzo 1985, avente ad oggetto “Aggiornamento della disciplina delcollocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti”;- la Legge 28 febbraio 1987 n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” e, inparticolare, l’art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici”;- la Legge n. 68 del 12 marzo 1999 avente ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro deidisabili”;- il D.P.R. n. 333 del 10 ottobre 2000 avente ad oggetto “Regolamento di esecuzione perl’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro deidisabili”;- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 35 rubricato“Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioni obbligatorie da parte delleAmministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengonomediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigentenormativa, previa verifica della compatibilità dell’invalidità dell’interessato con le mansionida svolgere e facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;- il D. Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 avente ad oggetto "Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014 n. 183”;- il D. Lgs. n. 151 del 14 settembre 2015 avente ad oggetto “Disposizioni di razionalizzazionee semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altredisposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10dicembre 2014, n. 183”;- il D. Lgs. n. 185 del 24 settembre 2016 avente ad oggetto "Disposizioni integrative ecorrettive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149,150 e 151, a norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183";- il D.D.G. n.1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.lgs. n.150/2015;- il Decreto-legge n. 4 del 28 gennaio 2019 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materiadi reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L. 28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co.15 - quater, relativo allo stato di disoccupazione;- La Direttiva n.1 del 24/06/2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia dicollocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998,n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25”;- il D.D.G. n. 3873 del 20 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione delle Linee Guidadella Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Miratoa seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guidain materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del24/04/2018”;- la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto: “Rettifica ed Integrazione delRegolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria, di cui alla legge n.68 del 12 marzo 1999 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili, (Art. 8 co.1-bis) approvatocon D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019”;- il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e Integrazione parzialedegli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della Regione Calabria per la gestioneuniforme delle procedure del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle LineeGuida di cui al D.M. n. 43 del 11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Miratodelle persone con disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G.n. 3873 del 20/04/2023;



- Il Decreto n°. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.lgs.14 settembre 2015, n. 150D.L. n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida perl’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigoredel “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre 2017.Modifica
PREMESSO che:- l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possano procedere previachiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono allaspecifica occasione di lavoro;- Il Ministero della Giustizia – Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria – CasaCircondariale “Ugo Caridi” di Catanzaro (CZ), con nota trasmessa a mezzo pec il17/07/2025, acquisita agli atti con prot. RegCal n. 534399 in pari data, al fine di assicurareil rispetto della quota dell’obbligo prevista dall’art.9 della L.68/99, ha presentato specificarichiesta finalizzata all’attivazione della procedura per l’assunzione di n.1 (uno) Centralinistanon vedente ai sensi della Legge 29 marzo1985, n. 113 e ss.mm.ii.;- a seguito di specifica richiesta di chiarimenti effettuata dal Collocamento Mirato ambitoprovinciale di Catanzaro, il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’AmministrazionePenitenziaria – Casa Circondariale “Ugo Caridi” di Catanzaro (CZ), con nota trasmessa amezzo pec in data 03/10/2025 acquisita agli atti con prot. RegCal n. 732987 in pari data, hachiarito la classificazione ISTAT e le mansioni del profilo professionale richiesto (Cod.ISTAT 4.2.2.3.2. – Centralinista telefonico e le mansioni che consistono in operazioni dismistamento delle telefonate in entrata e in uscita mediante l’utilizzo di un centralino), iltitolo di studio (assolvimento dell’obbligo scolastico a normativa vigente), la tipologiacontrattuale (CCNL Comparto funzioni Centrali triennio 2022-2024), la posizione economica(Area degli Operatori - Operatore tecnico centralinista), la durata del rapporto di lavoro(tempo indeterminato), l’orario di lavoro (tempo pieno pari a 36 ore settimanali) e la provadi idoneità alla mansione (colloquio conoscitivo e successiva prova tecnico pratica perl’utilizzo dell’apparecchiatura in dotazione), limite massimo di età per l’avviamento al lavoro(l’età minima e l’età massima sono quelle stabilite dalla normativa vigente);- con Decreto Dirigenziale n. 14897 del 20/10/2025, pubblicato in pari data sul sito webistituzionale della Regione Calabria, è stato approvato l’avviso per l’avviamento mediantechiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specificaoccasione di lavoro, riservato ai centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985,n. 113 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 (uno) unitàlavorativa nell'Area degli Operatori ai sensi del vigente CCNL del Comparto FunzioniCentrali – triennio 2022-2024, profilo professionale “Operatore Tecnico Centralinista” - Cod.ISTAT 4.2.2.3.2. (Centralinista Telefonico) – presso il Ministero della Giustizia –Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria – Casa Circondariale “Ugo Caridi” diCatanzaro (CZ).
TENUTO CONTO che:- alla procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, è riservata ai Centralinisti nonvedenti di cui alla L. 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm.ii. che risultano iscritti negli elenchi delCollocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro, in data antecedente la pubblicazionedell’avviso, fatta esclusione per coloro che hanno trasferito l’iscrizione presso ilCollocamento Mirato della Provincia di Catanzaro nei sessanta giorni antecedenti alla datadi pubblicazione dell’avviso, secondo quanto stabilito dalle Linee guida per la gestione delCollocamento Mirato approvate con Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20/03/2023 nel rispettodelle previsioni delle modifiche apportate al suddetto regolamento con Decreto Dirigenzialen. 17859 del 01/12/2023;

- la graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. n.246/97 “Regolamento recante modificazioni al capo IV del D.P.R. n. 487/1994, in materiadi assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici”:



 anzianità di iscrizione; condizione economica; carico familiare; grado di invalidità- il candidato con punteggio minore precede in graduatoria il candidato con punteggiomaggiore;- in caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità diiscrizione e, in caso di ulteriore parità, in ordine decrescente di data di nascita.
PRECISATO che:- i requisiti per partecipare all’avviamento a selezione devono essere posseduti alla data dipubblicazione dell’Avviso pubblico sul sito web istituzionale della Regione Calabria avvenutain data 20/10/2025;- l'accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati sarà effettuato,ai sensi di quanto previsto dal DPR 445/2000, dall’Ente richiedente.PRESO ATTO che nei termini previsti dall’avviso (19/11/2025 – 02/12/2025) è pervenuta a mezzopec al Collocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro n.1 (una) domanda di partecipazionetrasmessa n.2 (due) volte.
DATO ATTO che:- il Collocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro ha effettuato l’istruttoria delle istanzeverificandone i requisiti, per come previsto dall’Avviso Pubblico approvato con DecretoDirigenziale n. 14897 del 20/10/2025;- a seguito della fase istruttoria, l’unica domanda di partecipazione risulta ammessa allaselezione pubblica;- al termine dell’istruttoria il CollocamentoMirato ambito provinciale di Catanzaro ha provvedutoalla predisposizione della graduatoria provvisoria (Allegato A) della selezione pubblica.RITENUTO:- di dover prendere atto dell’istruttoria effettuata dal Collocamento Mirato ambito provinciale diCatanzaro;- di dover approvare e pubblicare la graduatoria provvisoria (Allegato A) relativa all’avvisopubblico di cui al Decreto Dirigenziale n.14897 del 20/10/2025, che forma parte integrante esostanziale del presente provvedimento.
VISTI:- Lo Statuto regionale;- la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.;- la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 recante “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella della gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizionilegislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;- la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;- il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione deidati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni delRegolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamentogenerale sulla protezione dei dati)”;- la Legge regionale del 1° dicembre 2022 n. 42 recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata



revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la D.G.R. n.113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;
- La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale;- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.;- Il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;- Il D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024, avente ad oggetto: D.G.R. 572/2024 - RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm. ii.. “Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;- Il D.D.G. 15412 del 31 ottobre 2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30ottobre 2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;- Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;- il D.D.G. n. 9796 del 04/07/2025 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Teresa Panzinol’incarico di Elevata Qualificazione di III livello denominato “Responsabile del CollocamentoMirato di Catanzaro”;- Il D.D.G. 18282 del 03.12.2025, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Rinnovodegli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali - Dipartimento Lavoro con il quale è statoconferito all’Avv. Sergio Tassone, l’incarico temporaneo di Reggenza del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”.

PRECISATO che:
- la graduatoria provvisoria è pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Linee guida inmateria di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri entiobbligati. Pertanto, nella graduatoria pubblicata il partecipante potrà essere riconoscibilesolo attraverso il codice identificativo rappresentato dal numero di protocollo assegnatoall’atto di acquisizione della domanda di partecipazione. La versione integrale è consultabiledagli aventi diritto presso la sede del Collocamento Mirato Ambito provinciale di Catanzaro;- la graduatoria provvisoria è resa disponibile sul sito web istituzionale della Regione Calabrianella sezione Notizie del Dipartimento Lavoro disponibile al seguente link:https://www.regione.calabria.it/news/ e sul portale di accesso alle politiche attive edai Servizi offerti dai Centri per l'Impiego al seguente link: https://lavoro.regione.calabria.it/e ha valore di formale notifica;- la graduatoria provvisoria relativa alla selezione pubblica di cui all’avviso pubblico perl’avviamento a selezione nell'Area degli Operatori ai sensi del vigente CCNL del CompartoFunzioni Centrali – triennio 2022-2024, profilo professionale “Operatore TecnicoCentralinista” - Cod. ISTAT 4.2.2.3.2. (Centralinista Telefonico) – presso il Ministero dellaGiustizia – Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria – Casa Circondariale “UgoCaridi” di Catanzaro (CZ), riservato ai centralinisti non vedenti, di cui alla Legge 29 marzo1985, n. 113 e ss.mm.ii.,ha validità esclusivamente in relazione alla presente occasione dilavoro;



- entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul sitoweb istituzionale della Regione Calabria, l’interessato, in caso di errori nell’attribuzione delpunteggio, può proporre istanza di riesame della propria posizione. L’istanza deve essereinviata al Collocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro, a mezzopec: collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente delSettore n. 6 Coordinamento dei Centri per l'Impiego - Centro per l'Impiego di Catanzaro eche, a seguito di istruttoria delle stesse istanze, si provvederà con successivo decretoall’approvazione della graduatoria definitiva. Decorso tale termine, senza chenessun’istanza di riesame sia stata presentata, si provvederà con successivo attoall’approvazione della graduatoria definitiva.
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annualee/o pluriennale della Regione Calabria.
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispettoal Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357del 21/07/2023.

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:
APPROVARE la graduatoria provvisoria (Allegato A), che forma parte integrante e sostanziale delpresente provvedimento, relativa all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 14897 del20/10/2025 per l’avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitataa coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti di cui all’art.1 dellaLegge 12 marzo 1999 n.68, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 (una) unitàlavorativa, nell’area degli operatori profilo professionale “Operatore Tecnico Centralinista” - Cod.ISTAT 4.2.2.3.2. (Centralinista Telefonico) – presso il Ministero della Giustizia – Dipartimentodell’Amministrazione Penitenziaria – Casa Circondariale “Ugo Caridi” di Catanzaro (CZ), riservatoai centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo1985, n. 113 e ss.mm.ii..PRECISARE che entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente provvedimentosul sito web istituzionale della Regione Calabria, l’interessato, in caso di errori nell’attribuzione delpunteggio, può proporre istanza di riesame della propria posizione da inviare al CollocamentoMirato ambito Provinciale di Catanzaro, a mezzo pec:collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore n. 6Coordinamento dei Centri per l'Impiego - Centro per l'Impiego di Catanzaro e che, a seguito diistruttoria dell’istanza, si provvederà con successivo decreto all’approvazione della graduatoriadefinitiva.PRECISARE, inoltre che, trascorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della graduatoriaprovvisoria senza che sia pervenuta istanza di riesame, si provvederà con successivo decretoall’approvazione della graduatoria definitiva.DARE ATTO che, il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web Istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.



NOTIFICARE il presente provvedimento al Ministero della Giustizia – Dipartimentodell’Amministrazione Penitenziaria – Casa Circondariale “Ugo Caridi” di Catanzaro (CZ).PRECISARE che la pubblicazione sul sito web Istituzionale della Regione Calabria del presenteprovvedimento ha valore di notifica per gli interessati.
Avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionale competenteentro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeresa Panzino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



POS Num Prot. Data Prot.

Data Iscrizione 

in elenco 

L.113/85

Punteggio anzianità 

di iscrizione

Condizione 

economica

Punteggio condizione 

economica

Familiari 

a carico

Punteggio 

familiari a 

carico

% 

invalidità

Punteggio 

% invalidità
PUNT. TOT NOTE

1 895313 21/11/25 22/11/2023 1427 0,00  0,00 0 0 90% -24,0 1403,00

La presente graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97. In caso di errata attribuzione del punteggio è ammessa istanza di riesame da inviare al Collocamento Mirato Ambito Provinciale di Catanzaro a mezzo pec:

collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 6 Coordinamento dei Centri per l'Impiego  -  Dipartimento Lavoro, entro dieci (10) giorni dalla pubblicazione.

La presente pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi 

ammessi sono individuabili con il codice identificativo rappresentato dal numero di protocollo assegnato all’atto di acquisizione della domanda di partecipazione.

GRUADUATORIA PROVVISORIA

Regione Calabria Dipartimento Lavoro

Settore n. 6 Coordinamento dei Centri per l'Impiego

Centro per l'Impiego di Catanzaro - Collocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e 

ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 (uno) unità lavorativa nell'Area degli Operatori ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali – triennio 2022-2024, profilo 

professionale “Operatore Tecnico Centralinista” - Cod. ISTAT 4.2.2.3.2. (Centralinista Telefonico) – presso il Ministero della Giustizia – Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria – Casa Circondariale 

“Ugo Caridi” di Catanzaro (CZ). 

Allegato A 
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