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Oggetto: Revoca DDS n. 18214 del 02/12/2025 e “PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 – OP1– OBIETTIVO SPECIFICO 1.2 -AZIONE 1.2.1 – PROGETTO “SERVIZI DI SYSTEMMANAGEMENT 3” IN ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP S.P.A. PER LAFORNITURA DI SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT 3 – ORDINE DIRETTO – LOTTO UNICO -CUP: J59E23000050007 – CIG DERIVATO: A029CD2E5F - Liquidazione compensi di cui all’art.113 del D.lgs. n. 50/16 (periodo dal 18/03/2025 al 18/09/2025). Cod. SIURP 237690.”
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE;- con decreto dirigenziale n. 18214 del 02/12/2025si era provveduto alla liquidazione compensi di cui all’art.113 del D.lgs. n. 50/16 periodo dal 18/03/2025 al 18/09/2025 relativamente al progetto: “PR CALABRIAFESR FSE+ 2021/2027 – OP1 – OBIETTIVO SPECIFICO 1.2 -AZIONE 1.2.1 – PROGETTO “SERVIZIDI SYSTEM MANAGEMENT 3” IN ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP S.P.A. PER LAFORNITURA DI SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT 3 – ORDINE DIRETTO – LOTTO UNICO -CUP: J59E23000050007 – CIG DERIVATO: A029CD2E5F”;- con nota prot. n. 943520 del 09/12/2025 il RUP ha richiesto al Settore Ragioneria l’archiviazione del decretodirigenziale n. 18214 del 02/12/2025 “a causa di un mero errore materiale che ha determinato un erratoimporto della liquidazione di che trattasi”;
RITENUTO pertanto procedere con la revoca in autotutela del sopradetto decreto dirigenziale n. 18214 del02/12/2025 e con la riproposizione della liquidazione di che trattasi;
PREMESSO CHE:- con decreto dirigenziale n. 18029 del 04/12/2023, l’Amministrazione ha proceduto a: DETERMINARSI A CONTRARRE, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32, comma 2, del D.lgs.50/2016, per la realizzazione del Progetto “Servizi di System Management 3”;

 ADERIRE, ai sensi di legge, all'Accordo Quadro System Management 3 - Ordine diretto; APPROVARE il Piano Operativo, allegato al seguente atto per farne parte integrante e sostanziale,in adesione all’Accordo Quadro Consip S.p.A. suddetto, pervenuto mezzo pec del 30 novembre 2023,acquisita agli atti dell’ufficio con prot. n. 532268 del 30/11/2023, per la realizzazione del progetto diche trattasi, trasmesso dal fornitore selezionato, aggiudicato al RTI: FASTWEB-ACCENTURE SPA-ACCENTURE TECHNOLOGY-Lutech Advanced Solutions S.p.A.-CONSORZIO Consorzio StabileNextHera S.c.r.l., selezionato attraverso il comparatore ODA allegato alla Richiesta preliminare difornitura – ODA con numero ordine 7490673 (acquisito agli atti dell’ufficio al prot. n. 503439 del14/11/2023) avviata sul portale www.acquistinrete.it; DARE ATTO che l’importo della fornitura in oggetto è stimato in € 2.178.640,00 IVA esclusa e €2.701.513,60 (IVA e incentivi inclusa); APPROVARE il Quadro Economico del progetto pari ad € 2.701.513,60 così ripartito:
Descrizione Importo

Progetto Esecutivo € 2.178.640,00
IVA € 479.300,80

Incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 delD.lgs. n. 50/2016 per il RUP, DEC e personalecon funzione di supporto tecnico/amministrativo
€ 43.572,80

Totale € 2.701.513,60
 CONFERMARE, in qualità di RUP, l’ing. Anna Garasto, in servizio presso il Dipartimento“Transizione Digitale ed Attività Strategiche”, in possesso della competenza richiesta;
 NOMINARE, in qualità di DEC, l’ing. Francesco Curia, in servizio presso il Dipartimento“Transizione Digitale ed Attività Strategiche”, in possesso della competenza richiesta;
 DISPORRE che il RUP e il DEC, stante il particolare contenuto tecnico del servizio, potrannoavvalersi, per l’espletamento delle attività relative all’affidamento di che trattasi, del personale confunzioni di supporto tecnico/amministrativo;



 DI NOMINARE, in qualità di supporto al RUP, la dott.ssa Fabiola Chiappalone in servizio presso ilDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, in possesso della competenza richiesta e il dott.Francesco Sassone in servizio presso il Dipartimento “Economia e Finanze”, in possesso dellacompetenza richiesta; in qualità di supporto al DEC, il dott. Salvatore Spinelli in servizio presso ilDipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”, in possesso della competenza richiesta;
 RICONOSCERE al RUP, DEC e al personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo unincentivo con le modalità approvate con il regolamento regionale n. 7/2019 per la disciplina degliincentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo2019, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro economico dell’intervento corrispondentiad € 43.572,80 pari al 2 % dell’importo della Fornitura e che trova copertura sul medesimo capitolodi spesa previsto per i singoli servizi e forniture;
 DAREATTO che l’importo da impegnare è pari a € 2.701.513,60 IVA inclusa comprensivo del fondoper incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., importo così ripartito:
- € 2.657.940,80 per il Progetto Esecutivo (IVA inclusa);
- € 43.572,80 per l’Incentivo;

 IMPEGNARE per il 2023 sul capitolo n. U9011204601 che presenta adeguata disponibilità, la sommadi € 2.701.513,60 (IVA e incentivi personale inclusa), come sotto riportato:
Risorse da impegnare Capitolo di spesa Proposta di Impegno

€ 2.701.513,60 U9011204601 8242/2023
 in data 12/01/2024 è stato sottoscritto il contratto al rep. n. 421; in data 01/02/2024 è avvenuto il kick off del progetto; con decreto dirigenziale n. 19559 del 19.12.2023 si è proceduto ad approvare il Piano Operativorevisionato in sostituzione del precedente, prot. n. 532268 del 30/11/2023, approvato con DDG n.18029 del 04/12/2023; con decreto dirigenziale n. 12763 del 13/09/2024 si è provveduto alla liquidazione delle attività relativeal SAL n. 1 (Periodo18/03/2024 – 18/06/2024) ad Accenture S.p.A., (mandante del RTI), dell’importopari € 71.632,45 (IVA inclusa), di cui € 58.715,12 (IVA esclusa) giusta fattura n. 4499427969 del09.09.2024 emessa sul sistema di fatturazione in data 10/09/2024; con decreto dirigenziale n.122 del 09/01/2025 si è provveduto alla liquidazione delle attività relativeal SAL n. 2 (periodo dal 19/06/2024 al 18/09/2024) per un importo complessivo di € 114.735,98; con decreto dirigenziale n. 3382 del 11.03.2025 si è provveduto alla liquidazione delle attività relativeal SAL n. 3 (periodo dal 19/09/2024 al 18/12/2024) per un importo complessivo di € 160.891,98; con decreto dirigenziale n. 11514 del 05/08/2025 si è provveduto alla liquidazione delle attività relativeal SAL n. 4 (periodo dal 19/12/2024 al 18/03/2025) per un importo complessivo di € 122.018,98; con decreto dirigenziale n. 14234 del 08/10/2025 si è provveduto alla liquidazione delle attività relativeal SAL n. 5 (periodo dal 19/03/2025 al 18/06/2025) per un importo complessivo di € 165.155,98 oltreIva; con decreto dirigenziale n. 16615 del 12/11/2025 si è provveduto alla liquidazione delle attività relativeal SAL n. 6 (periodo dal 19/06/2025 al 18/09/2025) per un importo complessivo di € 173.238,44 oltreIva; con decreto n. 6457 del 13/05/2024 sono stati nominati quali dipendenti incaricati della verifica diconformità tecnico-ammnistrativa l’Ing. Fabrizio Galli e la Dottoressa Maria Assunta Gagliardi, inpossesso dei requisiti di moralità, competenza e professionalità richiesti;

CONSIDERATO CHE con il decreto dirigenziale n. 18029 del 04/12/2023 è stato previsto, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs.50/2016 s.m.i. l’importo complessivo per funzioni tecniche pari ad € 43.572,80, di cui € 34.858,24 perfunzioni tecniche (80% del 2%) ed € 8.714,56 per economie, da destinare al personale interno; la tabella 2b - Servizi e forniture - allegata al Regolamento Regionale n.7/2019, prevede le fasce dialiquote da riconoscere alle figure individuate come funzioni tecniche;



 le prestazioni sono state effettivamente svolte nei tempi previsti e che le attività sono da ritenersiconcluse per lo specifico periodo di riferimento del presente atto (18 marzo 2024 al 18 settembre2025);DATO ATTO CHE con nota prot. n. 917497 del 28/11/2025, agli atti d’ufficio, l’ing. Anna Garasto, RUPdel progetto, ha inviato al Dirigente del Settore n. 1, la relazione istruttoria di liquidazione dei compensi exart. 113 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. del progetto di che trattasi, e che l’importo calcolato liquidabile è di €12.116,75 poiché le attività di progetto alla data del 18/09/2025 hanno prodotto un avanzamento sul progettopari al 36,53 % del valore del contratto;
ATTESTATO, pertanto, che è possibile procedere alla liquidazione degli incentivi spettanti ai dipendenti chehanno svolto funzioni tecniche, secondo la tabella riassuntiva riportante gli incentivi per come indicato nellarelazione istruttoria liquidazione compensi prot. n. 917497 del 28/11/2025, in atti, effettuata dal RUP:

RUOLO Matricola Totale daliquidare Anno di riferimento2024 Anno diriferimento 2025
RUP 65033 5.888,70 € 4.146,60 € 1.742,10 €
DEC 10044350 4.584,51 € 1.000,78 3.583,73 €
SUPPORTO AL RUP 66057 504,75 € 355,42 € 149,33 €
SUPPORTO AL RUP 64070 336,50 € 236,95 € 99,55 €
SUPPORTO AL DEC 53930 802,29 € 175,14 € 627,15 €

TOTALE 12.116,75 € 5.914,89 € 6.201,86 €
ATTESO CHE coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113 del D.lgs. 18aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, è necessarioprocedere all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione del mandato di pagamento sul capitoloU9011204601, cui farà seguito una reversale di incasso, effettuata dal competente Settore del DipartimentoEconomia e Finanze a valere sul capitolo dell’entrata E9305990501, assegnato al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento diretribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP;
RITENUTO PERTANTO CHE– occorre liquidare l’importo complessivo di € 12.116,75 quale incentivo per incarichi professionali dicui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/16 sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. SIAR prot. n.917497 del 28/11/2025 effettuata dai RUP in atti d’ufficio;– detto incentivo va suddiviso tra il personale regionale;– la spesa di € 12.116,75 grava sugli impegni n. 2989/2025 sul capitolo di spesa U9011204601 chepresentano la sufficiente disponibilità per far fronte al pagamento dei suindicati corrispettivi;
ACCERTATO CHE si sono realizzate le condizioni stabilite ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. 118/2011;
VISTE:– la check-list di liquidazione n. int237690-4111-434421, generata telematicamente sul SistemaSIURP con esito positivo, acquisita agli atti;– la distinta di liquidazione n. 13016/2025, generata telematicamente ed allegata al presente atto;
VISTI: il Regolamento (UE, EURATOM) n. 2020/2093 del Consiglio DELL’Unione Europea del 17.12.2020che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;



 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativoal Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazioneterritoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti difinanziamento esterno; il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recantele disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeoPlus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affarimarittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per lagestione delle frontiere e la politica dei visti; la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da partedel Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli articoli 10 eseguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC); la D.G.R. n. 136 del 15/06/2020 con cui è stato avviato il percorso di definizione e stesura delProgramma Regionale (PR) FESR/FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, conl’obiettivo di definire le strategie per conseguire l’integrazione, in scala regionale, della Politica dicoesione europea e delle sue politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 e sia della StrategiaRegionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 “Approvazione del documento finaleStrategia di specializzazione Intelligente 2021/2027, della Relazione di autovalutazionedell’assolvimento della condizione abilitante Buona governance della S3 e dei relativi Annex” con laquale si è aperta la fase di negoziato a livello comunitario e nazionale; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 “Approvazione del ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e del Rapporto Ambientale di VAS; la Decisione della Commissione C(2022)8027 final del 3 novembre 2022 che approva il “ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di svilupporegionale e del Fondo sociale europeo Plus, nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favoredell'occupazione e della crescita” per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusionedel negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 -Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza2021-2027 e ulteriori adempimenti e con la quale è stato conferito l’incarico di Autorità di Gestionedel Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 al Dott. Maurizio Nicolai Dirigente delDipartimento “Programmazione Unitaria”; la DGR n. 103 del 13/03/2023 con cui è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del ProgrammaRegionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 avente ad oggetto: “PR Calabria FESRFSE+ 2021-2027 3 Integrazione della delibera di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022recante “Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del programma regionaledella Calabria FESR FSE+ 021-2027 3 Decisione della Commissione C (2022) 8027 final del3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; la D.G.R. N. 144 del 31/03/2023 “Approvazione finale dei documenti relativi alla “S3 2021- 2027”individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”; la Deliberazione n. 182 dell’11/04/2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3/11/2022 Istituzione del Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; il DDG n. 9369 del 30/6/2023 recante “PR Calabria FESR FSE Plus 2021/202. Descrizione dei Sistemidi Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”; la D.G.R n. 362 del 27/07/2023 che modifica la D.G.R. n. 299 del 23/06/2023 avente ad oggetto“Organigramma delle strutture amministrative della Giunta Regionale Responsabili dell’attuazionedegli obiettivi specifici delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 – 2027approvato con decisione della Commissione Europea n. C(2022) 8027 final del 03.11.2022”;
VISTI, altresì:



 l’art. 97 Costituzione Italiana; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni ed integrazioni; il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato edintegrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni; la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni; la vigente Struttura della Giunta Regionale di cui al Regolamento Regionale n.12/2022 come, daultimo modificato, con Regolamento Regionale del 24 ottobre 2024 n. 11, giusta DGR n.572 del24/10/2024 e ss.mm.ii; la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale dellaCalabria 2020”; il D.M. n.49/2018 recante: «Approvazione delle linee guida sulle modalità di svolgimento dellefunzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione» la D.G.R. n.413 del 01.09.2022 avente ad oggetto l’”Approvazione linee giuda per la crescita digitaledella Regione Calabria 2022-2025; la D.G.R. 122 del 31/3/2023 avente ad oggetto “Modifica D.G.R. n. 532 del 10.11.2017”, la RegioneCalabria che ha disposto, tra l’altro, di confermare le funzioni del RTD nel Dirigente Generale protempore del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche; la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di integritànegli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali; la D.G.R. n. 698 del 03 dicembre 2024 avente ad oggetto Approvazione “Schema del nuovo Patto diintegrità nelle procedure di gara concernenti gli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali”; la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplina degliincentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs. 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 marzo2019; il D.D.G. n. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale è stataapprovata la nuova struttura organizzativa del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche; il D.D.G. n. 15646 del 08/11/2024 con il quale è stata approvata la Micro organizzazione uffici delDipartimento "Transizione Digitale ed Attività Strategiche" ai sensi della dgr.572_2024; il D.D.G. n. 15727 del 11/11/2024 con il quale è stato rettificato il DDG n. 15646/2024; il D.D.G. n. 18221 del 12/12/2024 con il quale è stato rettificato il DDG n. 15727/2024 la D.G.R. 572 del 24/10/2024 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato comeDirigente generale reggente del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”; il D.P.G.R. n. 67 del 24 ottobre 2024 con la quale è stato conferito, al Dott. Tommaso Calabrò,l’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento Transizione digitale ed attività strategiche; la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027; la D.G.R. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118); la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 avente ad oggetto " Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (Piao) 2025/2027; il D.D.G. n. 9323 del 29/06/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Alfredo Pellicanò, l’incaricodirigenziale del Settore 1 “Infrastrutture digitali e sicurezza” a decorrere dal 3 luglio con durata di annitre; il D.D.G. n. 185 del 10/01/2025 con cui è stato nominato responsabile d’azione della 1.2.1, l’ing.Giuseppe Miceli; la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82; il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;



 il D.lgs. 118/2011; il D.lgs. 33/2013 e s.m.i. il D.lgs. 126/2014; il D.lgs. n. 36 del 31.03.2023; il D.lgs. n. 209 del 31 dicembre 2024, recante «Disposizioni integrative e correttive al codice deicontratti pubblici di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36»; il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionalealle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679” del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardoal trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);ATTESTATO CHE:– ai sensi dell’art.4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;– per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6dell’allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011;ATTESTATO ALTRESI’ da parte del Dirigente Responsabile, che è possibile procedere alla liquidazionedegli incentivi spettanti ai dipendenti che hanno svolto funzioni tecniche senza ritardi e conformemente alleattività assegnate, per come indicato nella relazione istruttoria effettuata dal Rup con nota prot. n. 917497 del28/11/2025;RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propria competenza;SU PROPOSTA del RUP e della struttura competente, che ha dichiarato la regolarità amministrativa nonchéla legittimità e correttezza del presente atto;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI REVOCARE in autotutela il DDS n. 18214 del 02/12/2025;
DI RICONOSCERE, l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016, secondole modalità previste dal regolamento n. 7/2019 approvato con DGR 86 del 05/03/2019 e sulla basedell’istruttoria liquidazione compensi prot. n. 917497 del 28/11/2025 effettuata dal RUP;
DI LIQUIDARE l’importo complessivo di € 12.116,75 in favore della Regione medesima, tenendo conto chele attività di progetto alla data del 18/09/2025 hanno prodotto un avanzamento sul progetto pari al 36,53% delvalore del contratto, come da distinta di liquidazione n. 13016/2025 generata telematicamente e allegata alpresente atto;
DI FAR GRAVARE la spesa di € 12.116,75 sull’impegno n. 2989/2025 sul capitolo di spesa U9011204601,che presentano la sufficiente disponibilità per far fronte al pagamento dei suindicati corrispettivi;
DI AUTORIZZARE il competente Settore del Dipartimento Economia e Finanze a disporre una reversale diincasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 in favore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umaneche assumerà i correlati impegni di spesa coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della CommissioneArconet del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art.113 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del Dlgs n. 50/2016;
DI AUTORIZZARE, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113 del D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del Dlgs n. 50/2016, il Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” ad assumere i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione suifondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703,rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP infavore dei seguenti dipendenti:



RUOLO Matricola Totale da liquidare Anno diriferimento 2024 Anno diriferimento 2025
RUP 65033 5.888,70 € 4.146,60 € 1.742,10 €
DEC 10044350 4.584,51 € 1.000,78 3.583,73 €
SUPPORTO AL RUP 66057 504,75 € 355,42 € 149,33 €
SUPPORTO AL RUP 64070 336,50 € 236,95 € 99,55 €
SUPPORTO AL DEC 53930 802,29 € 175,14 € 627,15 €

TOTALE 12.116,75 € 5.914,89 € 6.201,86 €
DI NOTIFICARE il presente provvedimento: al Dipartimento “Economia e Finanze”; al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”; ai soggetti interessati;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, a richiesta del Dirigente Generale delDipartimento Proponente, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi dellaL.R. n. 11 del 06.04.2011, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs.30 giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazionipreviste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PRECISARE che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso nei modi e termini di legge.

Sottoscritta dal RUPAnna Garasto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALFREDO PELLICANO' '
(con firma digitale)


