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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18284 DEL 03/12/2025

Oggetto: Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” –Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG)istituito con D.G.R. n. 487/2024”. Accertamento entrata e impegno di spesa in favore di FincalabraS.p.A. – CIG B9321F6023 - CUP J61D23000230001

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI GENERALE
Visti:
• il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante “le disposizionicomuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondoper una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarieapplicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegnofinanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti”;
• il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il regolamento (UE) n.2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi unitari, somme forfettarie,tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri dellespese sostenute;
• l’art. 12 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli appalti pubblicie che abroga la direttiva 2004/18/CE;
• l’articolo 1, comma 178, della legge 30 dicembre 2020, n. 17 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023 di bilancio per il 2021 n. 178/2020”;
• il decreto legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito conmodificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, recante“Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio dell’economia nelle aree del Mezzogiorno delPaese, nonché in materia di immigrazione”, nel quale sono rese disposizioni in materia di programmazione edutilizzazione delle risorse del FSC 2021-2027 specificando che “…la dotazione finanziaria del FSC è impiegata periniziative e misure afferenti alle politiche di coesione, come definite dal Ministro per gli affari europei, il Sud, le politichedi coesione e il PNRR, nonché per l’attuazione degli Accordi per la coesione…”;
• il decreto legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, recante “Ulterioridisposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;
• la Delibera CIPESS n. 14/2021 “Approvazione del Piano Sviluppo e Coesione della Regione Calabria”;
• la Delibera CIPESS n. 79/2021 “Fondo sviluppo e coesione 2014-2020 e 2021-2027 - Assegnazione risorse per interventiCOVID-19 (FSC 2014-2020) e anticipazioni alle regioni e province autonome per interventi di immediato avvio dei lavorio di completamento di interventi in corso (FSC 2021-2027)”;
• il documento Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 “Aree Tematiche e Obiettivi Strategici, Comunicazione ai sensidell’articolo 1, comma 178, Legge n. 178/2020 – aprile 2022”, nel quale sono declinati i criteri generali sullaprogrammazione del Fondo sviluppo e coesione 2021-2027 (di seguito solo Documento FSC);
• la delibera CIPESS n. 16/2023 del 20 luglio 2023 “Fondo sviluppo e coesione 2021-2027 - Anticipazioni alle regioni eprovince autonome per interventi di immediato avvio dei lavori o di completamento di interventi in corso - Adempimentidi cui alla delibera CIPESS n. 79 del 2021, punti 1.5, 1.6 e 1.7.” (pubblicata in GURI n. 276 del 25/11/2023);
• la delibera CIPESS n. 25/2023 del 3 agosto 2023 “Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 – Imputazione programmaticain favore di regioni e province autonome” (pubblicata in GURI n. 269 del 17/11/2023), con la quale è stata determinatal’imputazione programmatica pro quota alle Regioni delle risorse FSC 2021/2027 ed il concorso massimo - a valere sulmedesimo FSC 2021/2027 - sul cofinanziamento regionale del programma europeo FESR e FSE Plus. Nell’ambito dellasuddetta Delibera CIPESS 25/2023, l’assegnazione Cod. Proposta 69703 complessiva disposta a favore della RegioneCalabria è pari a euro 2.863.063.355,70;
• l’Accordo per lo sviluppo e la Coesione sottoscritto il 16/02/2024 tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e laRegione Calabria;
• la delibera CIPESS n. 17/2024 del 23 aprile 2024 “Regione Calabria_Assegnazione risorse FSC 2021-2027, ai sensidell'articolo 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e successive modificazioni ed integrazioni, ai sensi delpunto 1.3 della delibera CIPESS n. 16 del 2023 e ai sensi dell'articolo 53 del decreto-legge n. 13/2023” (pubblicata inG.U. in data 16 luglio 2024);



• la legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e l’apprendimentopermanente”, istitutiva di ARPAL Calabria;
• la D.G.R. n. 745 del 19/12/2023 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Criteri per la definizione del quadro diesigenze e avvio concertazione con le Amministrazioni nazionali finalizzata alla sottoscrizione dell'Accordo per laCoesione della Regione Calabria”;
• la D.G.R. n. 40 del 12/02/2024, recante “Valutazione ex ante degli Strumenti finanziari del Programma regionaleCalabria FESR FSE+ 2021-2027 ai sensi dell’art. 58 del Regolamento (UE) n. 1060/2021 ed aggiornamento della VexaPOR Calabria FESR FSE 2014-2020 ex art. 37 del Regolamento (UE) n. 1303/2013. Presa d’atto”;
• la D.G.R. n. 83 del 04/03/2024 recante “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Presa d’atto dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria sottoscritto in data 16 febbraio 2024”;
• la D.G.R. n. 487 del 13/09/2024 recante: “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “LavoroOccupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione” – Istituzione strumento finanziario “FondoImprese donne e giovani (FIDEG). Approvazione schema Accordo di finanziamento con Fincalabra. Individuazione ARPALCalabria per attività di formazione e accompagnamento”;
• la D.G.R. n. 721 dell’11/12/2024 con oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011, comma 2, lett. a),nell’ambito delle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021/2027 – Dipartimento ‘Lavoro’ (Prot. nn. 737685-768378/2024)”;
• la nota prot. n. 484927 del 23/07/2024 del Dipartimento Programmazione Unitaria relativa agli impegni assunti dallaRegione Calabria per l’Attuazione dell’Accordo di Coesione e ai connessi adempimenti da parte dei Dipartimentiregionali interessati.
Premesso che:
- l’Accordo per la coesione sottoscritto il 16/02/2024 tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Calabria,di cui si è preso atto con D.G.R. n. 83/2024, nell’ambito del programma unitario di interventi finalizzato allo sviluppoinfrastrutturale, economico e sociale del territorio a valere sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027,prevede, tra le altre, l’Area tematica 09 “Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”– titolo intervento “Impresa Calabria”;
- l’intervento in questione ha quale obiettivo strategico la creazione d’impresa e la promozione di lavoro autonomo, inparticolare a favore di donne e giovani, con una dotazione finanziaria complessiva a valere sul FSC 2021-2027 pari acomplessivi euro 10.000.000,00; Cod. Proposta 69703 – Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD es.m.
- con D.G.R. n. 487 del 13/09/2024, per raggiungere gli obiettivi prefissati dalla strategia di investimento si è provvedutoa:
- Istituire il “Fondo Imprese donne e giovani - FIDEG”, con una dotazione finanziaria di euro 9.000.000,00 a valeresulle risorse di cui all’Accordo per lo sviluppo e la coesione sottoscritto in data 16.02.2024 - Fondo Sviluppo eCoesione (FSC) 2021-2027 - Area Tematica 09 “Lavoro e Occupabilità” - Settore di intervento 09.01 “Sviluppodell’occupazione” titolo intervento “IMPRESA CALABRIA”;
- Individuare Fincalabra S.p.A., società in house della Regione Calabria, quale organismo delegato per la gestionedel FIDEG;
- Approvare lo schema di Accordo di finanziamento tra Regione Calabria e Fincalabra S.p.a. (Allegato 1), unitamenteai relativi allegati (Allegato A “Strategia di intervento” e Allegato B “Scheda Prodotto”), tutti costituenti parteintegrante e sostanziale della presente deliberazione, dando delega al Direttore Generale del Dipartimento Lavoroper la sottoscrizione dello stesso, nonché per tutti gli adempimenti necessari e conseguenziali;
- è stato acquisito il CIG N. B93993F0C1 e per l’affidamento in questione è stato sottoscritto tra le parti un accordo difinanziamento acquisito al repertorio al numero 23350 del 23/11/2024;



- il finanziamento sarà erogato in favore di donne e giovani che intendono costituire, o che hanno già costituito da menodi 12 mesi, una nuova impresa a prevalente composizione e gestione femminile o giovanile e che abbiano completatopositivamente negli ultimi 12 mesi percorsi formativi e di accompagnamento alla creazione di impresa realizzati dallaRegione Calabria nell’ambito del Programma GOL o in collaborazione con l’Agenzia regionale per le politiche attive dellavoro - ARPAL;
Considerato che:

- con D.G.R. n. 721 dell’11/12/2024, a seguito della richiesta inviata dal Dipartimento Lavoro con nota prot. n.737685 del 25/11/2024, è stato istituito, a copertura dell’intervento in questione, sull’ apposito capitoli dispesa U9150403001 per euro 9.000.000,00 relazionato al capitolo di entrata E2010125501, con unostanziamento complessivo di euro 9.000.000,00.
Ritenuto necessarioprocedere ai relativi atti di accertamento e impegno di spesa in ragione di complessivi euro9.000.000,00 per finanziare le spese d’investimento dell’iniziativa imprenditoriale sotto forma di prestito a tasso zeroe contributo a fondo perduto, avvalendosi del soggetto gestore individuato nella società in house Fincalabra S.p.A.,giusto Accordo acquisito al repertorio n. 23350 del 23/11/2024.
Attestato che:
- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno contabile, ai sensi delle disposizioni previste dall’art.56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118/2011;
- ai sensi dell’art. 4 e 5 della legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di che trattasi è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo U9150403001 e la corretta imputazione della spesa sul bilanciodell’esercizio finanziario 2025 e 2026.
Viste le proposte di accertamento e di impegno come di seguito specificate:

CAPITOLO ACCERTAMENTO IMPORTO ANNO
E2010125501 6420 5.625.000,00 2025
E2010125501 706 3.375.000,00 2026

Totale 9.000.000,00
CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO ANNO

U9150403001 6541 5.625.000,00 2025
U9150403001 903 3.375.000,00 2026

Totale 9.000.000,00

Dato atto che:
– si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 comma 1 lett. B:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7968/55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi
– si provvederà agli di obblighi di pubblicazione previsti dall’art 37 comma 1 del D.Lgs. n. 33 del 2013 e s.m.i.

Visti:
• lo Statuto Regionale;
• la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
• il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazioneamministrativa”;



• la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla dirigenza regionale”;
• il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre2000;
• il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
• la legge regionale 4 settembre 2001 n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso”;
• la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”;
• la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”;
• il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni;
• il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleRegioni degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42”;
• la legge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e diefficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delledisposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 50” e ss.mm.ii.”;
• la Legge regionale 1° dicembre 2022 n. 42 recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità" con la quale è stata revisionata e sistematizzata la materia deicontrolli interni determinandone modalità strumenti e procedure con l’obiettivo di garantire la legittimità la regolaritàe la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4 comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022 n. 42 (Riordino del sistema dicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
• La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale;
• la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
• Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incarico di DirigenteGenerale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.
• Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R.572 del 24/10/2024 Adempimenti Dipartimento Lavoro:conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”
• Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii..Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.
• Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenente l’assegnazionedelle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro.
• La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il Piano Integrativo di Attività e Organizzazione (PIAO 2025 – 2027).
• la nota prot. n. 759931 del 13/10/2025 con la quale viene nominato il Dott. Alfredo Longo, funzionario delDipartimento Lavoro, responsabile del Procedimento del progetto “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. AreaTematica 09 “Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Imprese donne egiovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024” subentrando al precedente funzionario incaricato.



Visti, altresì:
• la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
• la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025–2027;
• la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025–2027 (artt. 11 e 39, comma 10, del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118).
• la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (art.39, comma 10, del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118);
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimento nominato con notaprot. n. 759931 del 13/10/2025, dott. Alfredo Longo, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio e procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonchéla legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte, di:
- accertare, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. e dell’allegato 4.2 principio 3.2, sul capitolo di entrataE2010125501 del bilancio regionale, la somma complessiva di euro 9.000.000,00, a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione(FSC) 2021-2027, Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione” –titolo intervento “Impresa Calabria”, riferita allo strumento finanziario “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG)” – CUPJ61D23000230001, così articolata:
CAPITOLO ACCERTAMENTO IMPORTO ANNO

E2010125501 6420 5.625.000,00 2025
E2010125501 706 3.375.000,00 2026

Totale 9.000.000,00

- impegnare l’importo complessivo di euro 9.000.000,00 sul capitolo di spesa U9150403001 del bilancio regionale, afavore di Fincalabra S.p.A., quale soggetto gestore dello strumento FIDEG, che presenta la necessaria disponibilità,secondo la seguente articolazione:
CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO ANNO

U9150403001 6541 5.625.000,00 2025
U9150403001 903 3.375.000,00 2026

Totale 9.000.000,00

- notificare il presente decreto a Fincalabra S.p.A. e ai Dipartimenti regionali competenti per gli adempimenti dirispettiva competenza;
- dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.Lgs. n. 33 del 2013 e s.m.i.;
- dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi all’autorità giurisdizionale competente entro itermini e con le modalità previste dalla legge;
- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;



- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensidella legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAlfredo Longo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 86363Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 1860 del 27/11/2025

OGGETTO Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “LavoroOccupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Impresedonne e giovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024”. Accertamento entrata e impegno dispesa in favore di Fincalabra S.p.A. – CIG B9321F6023 - CUP J61D23000230001

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 28/11/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 86363Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1860 del 27/11/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “LavoroOccupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Impresedonne e giovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024”. Accertamento entrata e impegno dispesa in favore di Fincalabra S.p.A. – CIG B9321F6023 - CUP J61D23000230001

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 02/12/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


