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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
 la Legge Regionale 13.03.1996 n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;
 la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;
 la Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 e ss.mm.ii.;
 gli artt.16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni;
 il Regolamento Regionale del 14/12/2022, n. 12, “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale”, approvato con DGR n. 665 del 14/12/2022, per come successivamentemodificato con D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con D.G.R. n. 691 del 29novembre 2024;
 il D.D.G. n. 12828 del 13.09.2023 titolato “Approvazione micro struttura organizzativadell’Autorità di Audit – modifiche ed integrazioni al decreto n. 4866 del 04.05.2022 e ss.mm.ii”;
 la D.G.R. n. n.380 del 24 luglio 2025, con la quale è stato individuato l’Ing. Pasquale Gidaroquale Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit;
 il D.P.G.R. n. 51 del 30 luglio 2025 con il quale è stato conferito all’Ing. Pasquale Gidarol’incarico di Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit;
 la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 con la quale la Giunta Regionale, tra le altre, ha demandatoai Direttori Generali competenti, il conferimento, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Regionalen. 10/2021, di un incarico temporaneo di reggenza di un Settore nelle more che, i Dirigentiriportati nel prospetto di cui alla lettera B allegato alla medesima deliberazione, siano individuati,all’esito delle procedure previste dalla normativa vigente, per un incarico dirigenziale in titolarità;
 il D.D.G. n. 15414 del 04.11.2024, con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo direggenza del Settore 01 - AA.GG Giuridici ed economici dell’A.A. – Assistenza Tecnica, POC,FSUE, Attività di Controllo, Gestione Contabile dell’Autorità di Audit alla d.ssa RobertaPaviglianiti, dirigente di ruolo dell’Amministrazione Regionale, la cui efficacia, ai finidell’emanazione del presente decreto, è assicurata dal disposto dell’art. 3 del DL 16 maggio1994, n. 293, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 1994, n. 444, recante “Disciplinadella proroga degli organi amministrativi”, nelle more dell’espletamento delle procedureconseguenti all’emanazione della DPGR n. 66 del 1 novembre 2025, recante “Regolamento diriorganizzazione delle articolazioni amministrative della Giunta regionale”;
 il D.D.G. n. 15587 del 07.11.2024, titolato “D.D.G. n. 15414/2024. Integrazione”;
 il D.D.G. n.15978 del 14.11.2024, di oggetto: “Micro-organizzazione Autorità di Audit: modificheal decreto n.12828 del 13.09.2023”;
 la Legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 - Legge di stabilità regionale 2025;
 la Legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 - 2027;
 la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 - 2027 (art. 39, comma 10, d.lgs. 23 giugno 2011, n.118);
 la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma10, d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
 la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;
 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
 il DLgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
 la L.R. n. 8 del 04.02.2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilità della Regione Calabria”;
 la Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 e ss.mm.ii.;



 la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione e (PIAO) 2025/2027;
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi,a norma degli articoli n.1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42”;
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;
 la D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024 - Attuazione della L.R. n. 25 del 28.06.2023. Trasformazionedi Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - ARPALCalabria. Approvazione statuto ARPAL Calabria;
 la D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024 - Approvazione schema di convenzione per l’utilizzo deidipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrative della Giunta regionale;DATO ATTO CHE il responsabile del presente procedimento, ai sensi dell’art. 4 comma 2 della L.R.N. 19/2001, è individuato nella dott.ssa Giulia Zampina, componente della Segreteria della DirezioneGenerale dell’Autorità di Audit ex art.5 della L.R. n.7/1996, con incarico di EQ conferito con decretodel DDG n. 15198 del 24.10.2025;PREMESSO CHE
 il “Programma Operativo Complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi digestione e controllo 2014-2020 (P.O.C.)”, è stato approvato con Delibera CIPE n. 114 del 23dicembre 2015 e rifinanziato con la Legge 30 dicembre 2021, n. 234;
 con Decreto direttoriale del Ministero Economia e Finanze – Dipartimento Ragioneria GeneraleStato Ispettorato Generale Rapporti Finanziari Unione Europea (MEF –IGRUE) n. 25 del 27maggio 2016, sono state assegnazione le risorse a carico del Fondo di rotazione di cui allalegge n. 183/1987 in favore del “Programma Complementare di azione e coesione per lagovernance dei sistemi di gestione e controllo del periodo di programmazione 2014/2020”, AsseII - "Rafforzamento della funzione di Audit dei programmi operativi e dei programmi dicooperazione territoriale", Azione II.1 - “Supporto alle Autorità di audit dei programmi operativiregionali, nazionali e PNRR", Obiettivo specifico - "Rafforzamento dell’Autorità di Audit"; inparticolare, alla regione Calabria sono state assegnate risorse per €.4.970.810,00,successivamente incrementate, con decreto 11 febbraio 2022 del M.E.F., portando il totalefinanziato a €.6.479.810,00;
 con Decreto del Direttore Generale del Servizio Centrale per il PNRR del 14 giugno 2022 è statoapprovato il Manuale delle Procedure di attuazione e spese ammissibili (versione 1.2) delProgramma Operativo Complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi digestione e controllo 2014-2020 (P.O.C.);
 con Decreto n.86014 del 25.11.2024 l’Ispettore Generale Capo dell’IGRUE ha integrato ladotazione finanziaria di alcune azioni già avviate a valere sul citato Programma complementare,per le esigenze connesse all’avvio dei controlli per la programmazione europea 2021-2027, avalere sulle risorse previste dalla delibera CIPESS del 22.12.2021, n.78 e assegnate all’IGRUEdal MEF-RGS con Decreto Ministeriale n.187 dell’11 luglio 2024, incrementando ulteriormentela dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria dell’importo complessivo di€1.508.000,00;
 ai sensi dell’articolo 1, comma 7, del citato decreto n.187_2024 del MEF-RGS, alla gestionedelle risorse di cui al comma 1, provvede l’Ispettorato Generale per il PNRR, di concerto conl’Ispettorato generale per i rapporti finanziari con l’Unione europea, sulla base delle proceduredi gestione, controllo e monitoraggio già in essere e dei criteri di ammissibilità previsti dalsuddetto Programma complementare;
 con nota prot. 207864 del 18.09.2025, acquisita al prot. 688577 del 19.09.2025, il Ministerodell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – Ufficio 1ha comunicato di aver revisionato il suddetto programma complementare di azione e coesione(POC 2014-2020) e di aver rimodulato le risorse finanziarie per far fronte alle esigenze emersein fase di attuazione del Programma; con tale rimodulazione sono state assegnate alla Regione



Calabria risorse aggiuntive per €.3.224.749,03, iscritte sui capitoli relativi al POC 2014-2020con DGR n. 508 del 21.10.2025;PREMESSO INOLTRE CHE:
 l'articolo 127 del REG. (UE) 1303/2013 stabilisce che le Autorità di Audit (ADA) garantiscono losvolgimento di attività di audit sul corretto funzionamento del sistema di gestione e controllo delprogramma operativo e su un campione adeguato di operazioni sulla base delle spesedichiarate, con l’obiettivo di svolgere un controllo incondizionato sulla corretta gestione dellerisorse pubbliche erogate con tali politiche, secondo il principio della sana gestione finanziaria;
 l’Autorità di Audit della Regione Calabria predispone periodicamente pareri e relazioni dicontrollo che evidenziano le principali risultanze delle attività di audit svolte comprese le carenzeriscontrate nei sistemi di gestione e di controllo, le azioni correttive proposte e attuate, secondoi previsti modelli e le indicazioni della Commissione Europea e sotto il coordinamentodel Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ispettorato Generale per i rapporti finanziari conl'Unione Europea (I.G.R.U.E.);
 al fine di migliorare lo svolgimento delle attività di Audit si è reso necessario coinvolgereulteriormente il personale di Azienda Calabria Lavoro, oggi ARPAL Calabria, in servizio pressol’Autorità di Audit;
 per effetto di quanto sopra, con decreto n. 19006 del 20.12.2024 si è proceduto a:

 accertare per competenza l’importo di euro 20.000,00 sul capitolo E9201011001 di entratadel bilancio regionale, ai sensi dell’articolo 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i - eserciziofinanziario 2025, giusta proposta n. 545/2025, con debitore Ministero Economia e Finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per i Rapportifinanziari con l'Unione Europea;
 impegnare la somma di euro 20.000,00 sul capitolo di uscita del bilancio regionaleU9011201310, esercizio finanziario 2025, giusta proposta n. 655/2025, per sostenere laspesa del lavoro straordinario autorizzato e quella relativa ai buoni pasto maturati, alpersonale di ARPAL Calabria, già Azienda Calabria Lavoro, in servizio presso l’Autorità diAudit, da effettuarsi per specifiche necessità riferite alle attività dettagliate nell’allegatoall’atto che ne forma parte integrante e sostanziale (Allegato 1), dal 01.01.2025 e fino al31.12.2025;
 rinviare a successivi provvedimenti:o l’autorizzazione al lavoro straordinario per il personale di ARPAL Calabria in serviziopresso l’Autorità di Audit;o il trasferimento ad ARPAL Calabria delle risorse finanziarie necessarie allaliquidazione del lavoro straordinario prestato e di eventuali buoni pasto maturati,previa verifica, da parte del Responsabile del Procedimento, da effettuarsi sul portaledel dipendente “Jobtime”;CONSIDERATO CHE:

 con nota prot. n. 799565 del 20.12.2024 il Dirigente Generale dell’Audit ha autorizzato ilpersonale appartenente al contingente di ARPAL Calabria, assegnato all’Autorità di Audit asvolgere attività lavorativa extra a titolo di straordinario in pagamento, entro i limiti dellanormativa vigente e fino ad un massimo di 300 ore annuali, a far data dal 02 gennaio 2025 efino al 31.12.2025;
 con la suddetta nota sono state dettagliate le attività che il personale di ARPAL Calabria inservizio presso l’Autorità di Audit deve svolgere, in riferimento a quelle riportate nell’Allegato 1del decreto n.19006 del 20.12.2024; in particolare è stato previsto che i dipendenti di ARPALCalabria, assegnati al Settore 1 AA.GG. Giuridici ed Economici dell’A.A. – Assistenza tecnica,POC, FSUE, Attività di controllo, gestione contabile, oggetto del presente decreto, nelle ore distraordinario svolgano le seguenti attività:

 Verifica su piattaforma SIURP dell’archiviazione dei progetti; Archivio informatico dei progetti oggetto di controllo afferenti alla programmazione PorCalabria FESR/FSE 14/20 e alla nuova programmazione 21/27; Sistemazione della documentazione cartacea prodotta per codice progetto;



 Protocollazione dei rapporti provvisori/ definitivi di controllo; Archivio informatico di tutte le comunicazioni in arrivo e in partenza dell’AdA; File di monitoraggio dei progetti; Gestione e controllo del personale;
con nota del Dirigente Generale dell’AdA, prot. n. 241089 del 11.04.2025, è stato precisato che idipendenti di ARPAL Calabria in servizio presso l’Autorità di Audit sono autorizzati a svolgere lavorostraordinario per un monte annuo di massimo 180 ore;
con nota prot. n. 391441 del 30.05.2025, il Dirigente Generale dell’AdA ha formulato istanza alDirigente Generale di Arpal Calabria, di voler autorizzare e riconoscere l’innalzamento del limitemassimo individuale di ore straordinario a 300 annue, sui seguenti presupposti:

 della convenzione denominata Supporto alle Strutture Amministrative della Giunta regionalemediante l’utilizzo dei dipendenti di ARPAL di cui alle LL.RR. 14 agosto 2008, n. 28, 8settembre 2015, n. 16, 22 dicembre 2017, n. 54, all’art. 1, 6 maggio 2022, n. 11, 23 aprile2021, n. 6 e 23 febbraio 2024, n. 18, stipulata tra Regione Calabria e ARPAL, di utilizzo deii dipendenti Arpal presso i Dipartimenti regionali, e nello specifico dei sigg. GaetanoCambareri e Mazzocca Anna presso la struttura della Direzione Generale dell’Autorità diAudit; dell’art. 5, comma 2, della medesima convenzione rubricato Copertura finanziaria che recita“Restano a carico della Regione Calabria e, nello specifico, dei Dipartimenti destinataridell’utilizzo del personale in oggetto, tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dallalegislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamente connessi all’esercizio dell’attivitàistituzionale cui i lavoratori vengono adibiti dalla medesima Regione Calabria”; che i dipendenti di ARPAL utilizzati presso le Strutture amministrative della Giunta Regionale,in virtù della convenzione di cui sopra, operano e dipendono funzionalmente, per l’eserciziodell’attività ordinaria, dal Dirigente della Struttura di assegnazione, al quale competel’adozione degli atti di gestione e di organizzazione; che il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del Personale del Comparto della Giunta– Criteri di Riparto delle Risorse Anno 2024, prevede all’art. 11 Lavoro Straordinario “Le particoncordano che per il personale, avente diritto, assegnato alle strutture ausiliarie dei dirigentiapicali e Control Room, il limite massimo individuale di cui al comma 4 dell’art. 14 del CCNLdel 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario) è elevato a 300 ore annue. L’autorizzazione alsuperamento del limite di cui al precitato art. 14 deve essere motivata con l’indicazione delleesigenze “eccezionali” cui far fronte”; che il personale di ARPAL Gaetano Cambareri e Mazzocca Anna sono assegnati allaStruttura della Direzione Generale dell’Autorità di Audit; che risulti necessario, a fronte di urgenti necessità della scrivente Direzione Generale,impegnata, contemporaneamente, nelle attività di chiusura della programmazione PORFESR-FSE 2014-2020 e di audit della programmazione PR FESR-FSE+ 2021-2027, digarantire la presenza del personale summenzionato, e quindi assicurare le prestazioni ancheoltre il normale orario di lavoro, essenziale al fine di consentire la regolare esecuzione delleattività dell’Autorità;
 con nota acquisita al protocollo regionale con il n. 434190 del 16.06.2025 il Dirigente Generaledi Arpal Calabria ha autorizzato l’incremento del limite massimo individuale di lavorostraordinario fino a 300 ore annue per i dipendenti Gaetano Cambareri e Anna Mazzocca previapresa d’atto:

 della sussistenza delle condizioni di eccezionalità previste dall’art. 14, comma 4 del CCNLdel 1.4.1999, come richiamato dall’art. 11 del Contratto Integrativo Decentrato Aziendaledella Regione Calabria;
 della motivata richiesta pervenuta dall’Autorità di Audit, finalizzata a garantire il regolaresvolgimento delle attività connesse alla chiusura della programmazione POR FESR-FSE2014-2020 e all’audit della nuova programmazione PR FESR-FSE+ 2021-2027;
 della previsione contrattuale che imputa alla Regione Calabria – Dipartimento utilizzatore– gli oneri relativi alle prestazioni straordinarie;DATO ATTO CHE:



 l’utilizzo dei dipendenti di Arpal Calabria, già Azienda Calabria Lavoro, presso gli uffici dellaGiunta Regionale è disciplinato dalle Convenzioni “Supporto strutture amministrative dellaGiunta Regionale mediante l’utilizzo dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro” rep. n. 9926 del06.10.2021 e rep. n.10725 del 16.12.2021 e ss.mm.ii.;
 l’art. 5, secondo cpv, delle suddette convenzioni, rubricato Copertura finanziaria, recita:“Restano a carico della Regione Calabria tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dallalegislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamente connessi all’esercizio dell’attivitàistituzionale cui i lavoratori vengono adibiti dalla medesima Regione Calabria”;
 trattandosi di lavoratori in utilizzo presso gli uffici della Giunta Regionale, il rapporto di lavoro trail dipendente di ACL e l’ente utilizzatore Regione Calabria è regolato dalle suddetteConvenzioni, pertanto, la disciplina inerente al riferimento al CCNL applicabile rimane in capoad Azienda Calabria Lavoro, oggi ARPAL Calabria, datore di lavoro del personale in utilizzo;
 con proprio decreto n. 34 del 21 aprile 2023 il Commissario Straordinario di Azienda CalabriaLavoro ha adottato il regolamento per l'applicazione del nuovo CCNL Comparto funzioni locali2019-2021;
 l'applicazione del CCNL sopra citato e precisamente l'art. 32, prevede la possibilità per ilpersonale di effettuare prestazioni di lavoro straordinario;
 l'applicazione del CCNL sopra citato e precisamente l'art. 35, prevede la possibilità diriconoscere ai lavoratori il diritto al buono pasto;
 con Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politicheattive e l’apprendimento permanente”, è stata istituita, mediante la trasformazione di AziendaCalabria Lavoro, l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL Calabria, qualeente strumentale della Regione, dotato di personalità giuridica di diritto pubblico con autonomiaorganizzativa, contabile e gestionale, che subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di AziendaCalabria Lavoro, conservandone tutti i compiti istituzionali e tra le cui finalità rientra anche quellodi svolgere supporto tecnico ai dipartimenti regionali in coerenza con lo Statuto dell’Agenzia,approvato con D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024, ai sensi dell’art. 19, comma 2, della L.R. n.25/2023;
 con D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024 è stato approvato lo schema di convenzione per l’utilizzodei dipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrative della Giunta regionale;
 che la suddetta convenzione, titolata “Supporto alle Strutture Amministrative della Giuntaregionale mediante l’utilizzo dei dipendenti di ARPAL di cui alle LL.RR. 14 agosto 2008, n. 28,8 settembre 2015, n. 16, 22 dicembre 2017, n. 54, all’art. 1, 6 maggio 2022, n. 11, 23 aprile2021, n. 6 e 23 febbraio 2024, n. 18” è stata repertoriata il 18 luglio 2024 con il n. 21953;
 l’art. 5, secondo cpv, della nuova convenzione, rubricato Copertura finanziaria, recita: “Restanoa carico della Regione Calabria e, nello specifico, dei Dipartimenti destinatari dell’utilizzo delpersonale in oggetto, tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dalla legislazione vigente, alsoggetto utilizzatore e strettamente connessi all’esercizio dell’attività istituzionale cui i lavoratorivengono adibiti”;
 le risorse utilizzate per il pagamento dello straordinario e dei buoni pasto, laddove maturati,rientrano nell’ambito del Programma Complementare di Azione e Coesione per la Governancedei sistemi di gestione e controllo 2014/2020, finanziato dal Ministero Economie e Finanze edestinate al rafforzamento dell’Autorità di Audit della Regione Calabria e non devono transitareda alcun “fondo”, ma vengono direttamente rendicontate alla Ragioneria Generale dello Stato-IGRUE;
 sono stati verificati, da parte del Responsabile del Procedimento, il monte ore straordinario apagamento e i relativi buoni pasto maturati in capo ad ogni dipendente autorizzato di ARPALCalabria sul sistema informatico dedicato “Jobtime”, e successivamente predisposto il dettagliodelle competenze per lavoro straordinario e dei buoni pasto maturati, allegato 1 al presente atto;
 alla liquidazione delle competenze per lavoro straordinario, effettivamente reso per il periodoottobre e novembre 2025, occorre aggiungere gli oneri riflessi e l’IRAP a carico di ARPALCalabria, da corrispondere, per i successivi adempimenti, per gli importi di cui all’allegato 1;



CONSIDERATO CHE il pagamento/riconoscimento delle spettanze in favore del personale diARPAL Calabria viene effettuato dall‘Ente di appartenenza, previo trasferimento delle risorse daparte della Regione Calabria;RITENUTO in relazione a quanto sopra esposto, di:
 dover procedere alla liquidazione in favore del personale di ARPAL Calabria in servizio pressol’Autorità di Audit delle competenze per lavoro straordinario effettivamente reso per i mesi diottobre e novembre 2025 nella misura di euro 2.157,70, comprensivi di oneri riflessi ed IRAP,come da allegato 1 al presente provvedimento;
 dover riconoscere al personale di ARPAL Calabria in servizio presso l’Autorità di Audit il dirittoal buono pasto maturato nei giorni in cui è stato effettuato il lavoro straordinario, come daallegato 1 al presente provvedimento, nella misura di euro 273,00;DATO ATTO ALTRESI’ CHE:
 il Documento Unico di Regolarità Contributiva, ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 diconversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i., riguardante l’Ente destinatariodel trasferimento delle risorse, necessario per il pagamento delle retribuzioni, non si applica;
 la circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21.03.2018 prot.41794/2018 escludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 i pagamentidisposti a favore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elenco predispostoannualmente dall’ISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 31 dicembre 2009, n. 196e ss.mm.;
 l’elenco pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 229 del 30 settembre 2024,annovera le Agenzie ed enti regionali del lavoro, tra le Amministrazioni locali che fanno partedel settore delle Amministrazioni Pubbliche;
 l’Amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’art. 22 dal D.Lgs. 14 marzo2013 e s.m.i.:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/EntiPubbliciVigilati/Detail/244/54/339ATTESTATO:
 che, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
 che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste del D. Lgs. 118/2011;VISTI:
 l’impegno n. 655/2025 assunto con Decreto n. 19006 del 20.12.2024 sul Capitolo U9011201310che presenta la necessaria disponibilità;
 la scheda di liquidazione n. 12539_2025 generata telematicamente e allegata al presente atto;DATO ATTO ALTRESI’ CHE il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02.05.2023,n. 567361 del 19.12.2023 e n. 765486 del 05.12.2024;SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento che, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, neattesta la regolarità amministrativa nonché la legittimità e la correttezza sotto il profilo istruttorio –procedimentale; DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:LIQUIDARE in favore del personale di ARPAL Calabria, già Azienda Calabria Lavoro, in serviziopresso l’Autorità di Audit le competenze per lavoro straordinario effettivamente reso per il periodoottobre e novembre 2025 nella misura di euro 2.157,70, comprensivi di oneri riflessi ed IRAP, comeda allegato 1 al presente provvedimento.LIQUIDARE in favore di ARPAL Calabria la somma di euro 273,00, al fine di riconoscere gli ulterioribuoni pasto maturati nei giorni in cui è stato effettuato il lavoro straordinario al proprio personale inservizio presso l’Autorità di Audit, come da allegato 1 al presente provvedimento.



IMPUTARE la spesa complessiva pari ad euro 2.430,70 sul Capitolo U9011201310 che presenta lanecessaria disponibilità a fronte dell’impegno 655/2025, assunto con decreto n. 19006 del20.12.2024.APPROVARE la scheda di liquidazione n. 12539_2025 generata telematicamente e allegata alpresente atto.AUTORIZZARE la Ragioneria generale del Dipartimento Economia e Finanze all’emissione delmandato di pagamento in favore di ARPAL Calabria (C.F./Partita IVA: 02137350803), pari ad euro2.430,70, affinché liquidi/riconosca in favore del personale in servizio presso l’Autorità di Audit lespettanze a ciascuno assegnate.NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Calabria e ai dipendenti interessati.DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196(Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensidell'art. 20 della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 es.m.i., nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini dilegge.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiulia Zampina(con firma digitale) Sottoscritta dal DirigenteRoberta Paviglianiti(con firma digitale)
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