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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
- il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17.12.2020 che stabilisce ilQuadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 (RDC)recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo socialeeuropeo+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affarimarittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per lagestione delle frontiere e la politica dei visti;- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo alFondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e al Fondo di coesione;- La D.G.R. n. 505 del 30.12.2020 di Presa atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sullaprogrammazione delle politiche europee di sviluppo 2021-2027. Avvio del percorso di definizione delPOR Calabria FESR FSE+ 2021 2027, modificata e integrata con successiva D.G.R. n. 168 del03.05.2021;- la D.G.R. n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR CalabriaFESR/FSE+2021/2027 - Atto di indirizzo per l’espletamento della procedura di VAS”;- la Delibera n. 132 del 25.6.2021 del Consiglio Regionale di presa d’atto degli indirizzi strategiciregionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027 perl’avvio del percorso di definizione del Programma Regionale Calabria FESR FSE +2021/2027, ai sensidella LR n. 30/2016;- la D.G.R. n. 122 del 28.03.2022 di adozione del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027, in attuazione alRegolamento (UE) n. 1060/2021 e del rapporto ambientale VAS;- la Decisione di Esecuzione C (2022) 4787 finale del 15.07.2022 della Commissione europea diapprovazione dell’Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021/2027 dell’Italia inconformità agli articoli 10 e ss del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni suifondi (RDC);- la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 finale del 03.11.2022 della Commissione europea diapprovazione del “Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo delFESR e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”per la Regione Calabria in Italia – CCI 2021IT16FFPR003;- il Regolamento (UE) 2023/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 diistituzione della piattaforma per le tecnologie strategiche per l’Europa (STEP) e di modifica delladirettiva 2003/87/CE e dei Regolamenti (UE) n. 2021/1058, n. 2021/1056, n. 2021/1057, n. 1303/2013,n. 223/2014, n. 2021/1060, n. 2021/523, n. 2021/695, n. 2021/697 e n. 2021/241;- la D.G.R. n. 600 del 18.11.2022 di presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione delProgramma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027, della Decisione della Commissione C (2022)8027 finale del 3.11.2022, di istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e con la quale sonostate nominate le Autorità del Programma;- la D.G.R. n. 109 del 13.03.2023 di integrazione della DGR n. 600/2022 che dà atto della conclusionedel processo di valutazione strategica del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027, approva il PianoFinanziario del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 stesso, articolato per Priorità, Obiettivi Specifici,Azioni e campi di intervento e individua le Autorità del Programma;- la Delibera n. 182 dell’11.04.2023 del Consiglio Regionale della Calabria di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+2021/2027 - Decisione della Commissione C (2022) 8027 finale del 03.11.2022. Istituzione delComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;- la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” del PR Calabria FESR FSE plus 2021 - 2027di cui al verbale della seduta del Comitato di Sorveglianza del 17.03.2023 approvato a conclusione dellaprocedura scritta di approvazione del relativo verbale analitico con nota prot. n. 225923 del 18.05.2023;
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- il D.DG. n.9369 del 30.06.2023 con il quale è stato approvato il Si.Ge.Co “Sistemi di Gestione eControllo” del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ai sensi del Regolamento n. 1060/2021;- il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di selezione delleoperazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 da ultimo modificato con decreto n. 11054 del 30luglio 2024 e 14981 del 22 ottobre 2024;- la DGR n.178 del 23.04.2024 con la quale è stato approvato il Piano di Rigenerazione Amministrativaper la Coesione 2021-2027 (PRigA) che costituisce lo strumento che si pone l’obiettivo di favorire laformazione e lo sviluppo di competenze dei dipendenti regionali e di tutti gli attori coinvolti nel processodi programmazione, gestione e attuazione delle politiche pubbliche (OI, Enti Locali, destinatari, PMI,parti sociali e società civile);- la DGR n. 486 del 13.09.2024 avente ad oggetto Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESRFSE+ - Approvazione “Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027” Priorità “4OCC - UnaCalabria con più opportunità” e “4GIOV - Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazionegiovanile)” - ESO4.1., ESO4.2. ESO4.3. e ESO4.4.- la Decisione di esecuzione C(2024) 6754 finale del 26.09.2024 della Commissione europea, recantemodifica della Decisione di esecuzione C(2022) 8027 di approvazione della modifica del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027 in chiave “STEP” di istituzione della Piattaforma delle tecnologie strategicheper l’Europa;- la D.G.R. n. 727 dell’11 dicembre 2024 con la quale la Giunta regionale ha preso atto dell’approvazione,con Decisione comunitaria C(2024) 6754 finale del 26.9.2024, della proposta di modifica delProgramma a seguito dell’adesione alle opportunità offerte dal nuovo Reg. (UE) 2024/795 delParlamento Europeo e del Consiglio, del 29 febbraio 2024, di “istituzione della piattaforma per letecnologie strategiche per l'Europa” (STEP) e della positiva conclusione delle procedure diconsultazione scritta di rimodulazione finanziaria in data 05.07.2024 con nota n. 445915 e in data23.09.2024 con nota n. 593163;- la D.G.R n. 728 dell’11.12.2024 recante l’aggiornamento delle strutture amministrative della Giuntaregionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma RegionaleCalabria FESR FSE+ 2021-2027 per effetto della Riprogrammazione STEP e della DGR 572/2024avente ad oggetto la modifica del Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta regionale;- la DGR n. 775 del 27 dicembre 2024 recante “PR Calabria Fesr Fse 2021 - 27. Presa D'atto delleRimodulazioni Finanziarie approvate dal Comitato di Sorveglianza con procedure di consultazioniscritte. Allineamento del piano finanziario complessivo del Programma approvato con DGR n.109/2023”;- la DGR n. 150 del 11 aprile 2025 recante “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnicodi accompagnamento e al bilancio gestionale 2024/2027 e annualità successive ai sensi dell’art. 51D.Lgs. 118/2011, comma 2, lett. a) relative alle risorse del Pr Calabria Fesr Fse+ 2021 - 27. (prot. N.203070/2025)PREMESSO CHE- Il Reg. (UE) 2021/1060 all’art. 2 par. 5 disciplina l’Operazione pianificata di Importanza - Strategica(OIS) definendola come una “operazione che fornisce un contributo significativo al conseguimentodegli obiettivi di un programma e che è soggetta a particolari misure di sorveglianza e comunicazione”;- in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 22 par. 3 del suddetto Regolamento (UE) 2021/1060, chestabilisce che per i Programmi sostenuti dal FESR, dal Fondo di coesione, dal FSE+, dal JTF e dalFEAMPA, questo “è corredato, a fini informativi, di un elenco delle operazioni pianificate di importanzastrategica e del relativo calendario” nel PR Calabria FESR FSE+ 2021- 2027 è stata inserita l’Appendice3 - Elenco delle operazioni pianificate di importanza strategica,(OIS) corredato di calendario, distinteper OS;- tra le suddette operazioni è stata prevista l’OS 4.b – FSE+ Rafforzamento dei servizi specialistici erogatidai centri per l’impiego per l’importo di € 15.000.000,00- con decreto 1599_2025 è stata approvata l’Operazione di importanza strategica “Rafforzamento deiservizi specialistici erogati dai Centri per l’Impiego (CPI 4.0): Territori in azione” a valere sull’azione4.b.1 del PR Calabria Fesr Fse+ 2021/2027;- con il suddetto decreto l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 ha espresso pareredi coerenza programmatica;
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- l’attuazione dell’operazione di importanza strategica ha come obiettivo: il potenziamento dell’offerta dei servizi dei CPI attraverso un approccio innovativo e integrato,che risponda alle esigenze del mercato del lavoro e del territorio e promuova l'occupabilità deicittadini potenziando le azioni indirizzate alle imprese e all’autoimpiego;
 il miglioramento dell'efficacia delle politiche attive del lavoro, favorire la creazione di posti dilavoro nel settore privato seguendo le vocazioni di sviluppo del territorio, favorire ladigitalizzazione e il monitoraggio dei servizi erogati in termini di accusabilità dei soggetticoinvolti.

- il Dipartimento Lavoro nell’ambito dell’attuazione dell’OIS si occuperà del coordinamentodell'attuazione dell’intervento, garantendo il collegamento tra i diversi livelli istituzionali e assicurandol'implementazione di strategie a lungo termine per una crescita sostenibile e inclusiva.CONSIDERATO
- che l’obiettivo del progetto è l’incremento della qualità dei servizi specialistici offerti attraversospecifiche attività: mappatura delle esigenze del territorio e delle competenze richieste dal mercato dellavoro; mappatura del fabbisogno professionale; individuazione e sviluppo di servizi specialistici;comunicazione delle attività realizzate per il raggiungimento dei target;
- il Project Management Office (PMO) riveste un ruolo cruciale nella gestione e nell'implementazionedell’Operazione di importanza strategica “Rafforzamento dei servizi specialistici erogati dai Centri perl’Impiego (CPI 4.0): Territori in azione”, assicurando che tutte le attività siano svolte in modo efficace,efficiente e conforme agli obiettivi strategici prefissati;
- l’attivazione del servizio di PMO ha l’obiettivo di fornire una struttura chiara per la gestione delprogetto, stabilendo metodologie, standard e best practices che garantiscono coerenza e qualitànell’esecuzione;
- nell'ambito del PMO verrà realizzato un assesment approfondito del dipartimento, volto a valutarel'efficienza operativa, le competenze disponibili e le aree di miglioramento che consentirà di individuarele azioni correttive necessarie per ottimizzare le prestazioni e garantire il raggiungimento degli obiettividel progetto;
- nell’ambito dell’assesment sarà somministrato un questionario strutturato, finalizzato a raccogliere datiquantitativi e qualitativi sulle dinamiche interne ed esterne e sulle esigenze organizzative che, una voltaanalizzati, porteranno all’individuazione di pattern, criticità e opportunità di sviluppo;
- i risultati di detta analisi serviranno successivamente all’individuazione di azioni correttive mirate,contribuendo a ottimizzare le prestazioni e garantire il raggiungimento degli obiettivi dell’OIS;
- il servizio di PMO supporterà il monitoraggio delle scadenze e dei milestone chiave per garantire che ilprogetto avanzi secondo i tempi prestabiliti, permettendo di attivare interventi correttivi per evitareritardi o inefficienze;
- il servizio di PMO guiderà il rafforzamento dei servizi specialistici, assicurando il potenziamento dellecompetenze professionali e delle infrastrutture operative previa analisi dettagliata dei bisogni emersinelle fasi precedenti, mediante la formazione specifica del personale, l'ottimizzazione dei processiinterni e l'introduzione di strumenti innovativi per garantire un servizio più efficiente e orientato alleesigenze degli utenti;
DATO ATTO CHE:
- l’obiettivo dell’amministrazione è creare un ecosistema del lavoro incentrato sui Centri per l'Impiego,partendo da un'analisi approfondita dei processi esistenti, al fine di identificare i punti di forza e didebolezza, nonché le sovrapposizioni, le lacune e le inefficienze;- il servizio di PMO “programmi di digitalizzazione” sarà espletato attraverso: analisi di contesto relativa agli elementi caratterizzanti i programmi di digitalizzazione; set-up degli strumenti, benchmarking e pianificazione delle attività di analisi progettuale; erogazione delle attività di Programme management e produzione dei deliverables;
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 validazione dei deliverables;
- il servizio di “supporto alla gestione dei progetti e dei programmi collegati alla Digital Transformation”sarà espletato attraverso: analisi del contesto, scoping e recupero della documentazione di riferimento; set-up degli strumenti, analisi dei processi decisionali e approvativi interni all’amministrazionee predisposizione della roadmap degli interventi; erogazione delle attività di supporto tematico – specialistico agli stakeholders coinvolti nelprocesso;

 validazione dei deliverables.PREMESSO CHE:con decreto n. 7291 del 20/05/2025 l’Amministrazione: si è determinata a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32, comma 2, del D.lgs. 50/2016,per l’adesione all’accordo quadro Consip per l’affidamento servizi specialistici di supporto allaDigital Transformation per la PA previsti per il lotto 8 “Servizi di PMO, Lotto Sud”; ha approvato il Piano Operativo pervenuto mezzo pec del 12.05.2025, acquisito agli attidell’ufficio in pari data con prot. n. 32441, per la realizzazione del progetto di che trattasi,trasmesso dal fornitore aggiudicatario RTI Business Integration Partners S.P.A. (mandataria),Arthur D. Little S.P.A., Bv Tech S.P.A., Delisa S.R.L., ITDM S.R.L. (mandanti), a seguito ditrasmissione attraverso il portale www.acquistinretepa.it; ha approvato il quadro economico del progetto pari ad € 1.800.232,00; per far fronte alle spese sopra indicate, ha accertato e impegnato le risorse a valere sul Pr CalabriaFesr Fse+ 2021/2027 – OP4 – Azione 4.b.1 all’uopo rese disponibili con gli stanziamenti previstidalla citata DGR n. 150 del 11 aprile 2025; ha confermato la nomina del Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa MariagraziaMuscatello, già disposta con nota prot. n. 199233 del 28.03.2025, in servizio presso ilDipartimento Lavoro, in possesso della competenza richiesta; ha provveduto alla nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto, dott.ssa Simona Sità, inservizio presso il Dipartimento Lavoro, in possesso della competenza richiesta; ha disposto la nomina del dott. Salvatore Tarzia, in qualità di supporto al RUP, e della dott.ssaMaura Pirillo in qualità di supporto al DEC, entrambi in servizio presso il Dipartimento Lavoro,ed in possesso della competenza richiesta; ha stabilito di riconoscere al RUP e al DEC, nonché all’eventuale personale con funzione disupporto tecnico/amministrativo, un incentivo con le modalità approvate con il regolamentoregionale n.7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs.50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 marzo 2019, nei limiti del fondo appositamenteprevisto nel quadro economico dell’intervento; in data 27/05/2025 è stato stipulato il contratto esecutivo rep. n. 2656 con il fornitoreaggiudicatario del servizio costituito dal RTI Business Integration Partners S.P.A. (mandataria),Arthur D. Little S.P.A., Bv Tech S.P.A., Delisa S.R.L., ITDM S.R.L. (mandanti), relativoall’affidamento servizi specialistici di supporto alla Digital Transformation per la PA previsti peril lotto 8 “Servizi di PMO, Lotto Sud - CUP: J49I25000500007 – CIG derivato: B6E247A997 perla durata di 18 mesi dalla data di stipula; con decreto dirigenziale n. 19219 del 11/12/2025 si è provveduto alla liquidazione del 1^ SAL perun importo pari ad € 483.952,80 iva compresa; CONSIDERATO CHE: con nota a mezzo pec del 09.12.2025, acquisita al protocollo n. 942842 del 09.12.2025, il RTI hatrasmesso la relazione relativa allo Stato di Avanzamento Lavori n. 2 (periodo 01.09.2025 –21.11.2025); con nota n. 953255 del 11.12.2025 il Direttore dell’Esecuzione del Contratto ha comunicatol’approvazione del SAL n. 2 per un importo pari ad € 346.008,00 oltre iva, relativo ai seguentiservizi:o L8. S1 - PMO di programmi di digitalizzazione per € 30.000,00 oltre iva;o L8. S2 - Supporto alla gestione dei progetti e dei programmi € 316.008,00 oltre iva; ai sensi dell’art.10, punto 13 dell’Accordo Quadro stipulato tra il RTI e CONSIP, questaamministrazione opera sull’importo netto progressivo delle prestazioni una ritenuta dello 0,5 %
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che verrà liquidata solo al termine del Contratto Esecutivo in seguito all’approvazione delcertificato di verifica di conformità; con nota n. 954917 del 11.12.2025 il Responsabile Unico del Procedimento ha richiesto lafatturazione delle somme spettanti alla ditta fornitrice che, per effetto della suddetta ritenuta,ammontano ad € 344.277,96 iva esclusa relativo ai seguenti servizi:
Servizio Imponibile IVA Importo IvainclusaL8. S1 - PMO di programmi didigitalizzazione 29.850,00 € 6.567,00 € 36.417,00 €L8. S2 - Supporto alla gestione deiprogetti e dei programmi 314.427,96 € 69.174,15 € 383.602,11 €

Totale 344.277,96 € 75.741,15 € 420.019,11 €
 con nota acquisita al prot. n. 942842/2025 la società mandataria del RTI ha trasmesso:o apposito prospetto riepilogativo dal quale si evince che le attività rendicontate nel SAL n. 2sono state effettivamente rese dal solo operatore economico Arthur D. Little S.P.A., a cuispetta, pertanto, il pagamento dell’intero importo fatturabile;o le comunicazioni di cui alla Legge n.136/2010 e alla L.R. n.4/2011 in materia di tracciabilitàdei flussi finanziari;CONSIDERATO che con prot. n° 960048 del 13.12.2025 è stata registrata la fattura elettronica n° 2025F0788del 12/12/2025 emessa dall’operatore economico Arthur D. Little S.P.A., per un importo di 420.019,11 € (ivainclusa), di cui 344.277,96 € di imponibile ed 75.741,15 € per iva;

VISTI:  il Documento Unico di Regolarità Contributiva “DURC” relativo all’operatore economico ArthurD. Little S.P.A., acquisito agli atti dell’ufficio, prot. n. INPS 50855504 del 26/09/2025, datascadenza 24/01/2026; le comunicazioni di liberatoria in merito la non inadempienza di Arthur D. Little S.P.A., ai sensidell’articolo 48 bis del DPR n. 602/1973, trasmessa dalla Agenzia delle Entrate (I.U.R.202500005368961 del 11/12/2025); Acquisite le check list liquidazione quota UE n. 435386 e quota stato n. 435387 elaborate sulsistema SIURP e allegate al presente atto;VISTA la richiesta PR_MIUTG_Ingresso_0346034_20251030 con la quale si è provveduto attraverso lapiattaforma telematica BDNA a richiedere l’informazione antimafia ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. 06/09/2011,n.159 e successive modifiche ed integrazioni, si procede alla liquidazione di tali somme in assenzadell’informazione antimafia sotto condizione risolutiva ai sensi dell’art. 92, commi 2 e 3 del D. Lgs. 159/2011e smi.;DATO ATTO che in conformità al Piano anticorruzione, che i dipendenti con funzione di responsabilità nellapresente procedura hanno sottoscritto apposita dichiarazione di impegno rispetto al divieto di pantouflage;RITENUTO in relazione a quanto sopra esposto, di dover procedere alla liquidazione della fattura elettronican° 2025F0788 del 12/12/2025 emessa dall’operatore economico Arthur D. Little S.P.A., per unimporto complessivo di 420.019,11 € iva compresa, prevedendo l’applicazione delle disposizioni in materiadi scissione dei pagamenti (Split Payment) previste dalla Legge 23 dicembre 2014, n.190 (Legge di stabilità2015), dal D.M. del 23.01.2015 e ss.mm.ii., facendo gravare la spesa come segue: 294.013,38 € sul capitolo U9150403202 impegno n. 4428/2025 assunto con DDG 7291/2025 chepresentano la necessaria disponibilità
 126.005,73 € sul capitolo U9150403202 impegno n. 4441/2025 assunto con DDG 7291/2025 chepresentano la necessaria disponibilità

ATTESTATO: che, ai sensi dell’art.4 della Legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste del D. Lgs. 118/2011;VISTE le schede di liquidazione n.14032/2025 e 14033/2025 generate telematicamente e allegate al presenteatto;
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RICHIAMATI
- il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 e delProgramma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027, rilasciato dall’Autorità di Gestione del PO condecreto n. 1599 del 07.02.2025;
- il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed allanormativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.b, nota prot. 68122 del01.02.2025;

VISTI altresì:
- lo Statuto regionale;
- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;
- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;
- la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del SegretariatoGenerale.
- la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027.
- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
- Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incarico diDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.
- Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.
- Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenentel’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro.
- il D.D.G. n. 3160 del 06/03/2025 con il quale è stato conferito l’incarico di dirigenza ad interim delSettore 7 "Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego” al Dott. Bruno Zito;

VISTI altresì
- la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
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- la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027;
- la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
- la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);

ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile Unico del Procedimento, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti sopra citati, la propria competenza;
DECRETAper i motivi riportati in premessa che qui si intendono tutti integralmente confermati, di:

1. LIQUIDARE la fattura elettronica n° 2025F0788 del 12/12/2025, ricevuta sulla piattaforma difatturazione elettronica il 13/12/2025 e acquisita al protocollo con il n° 960048 del 13/12/2025 per unimporto complessivo di € 420.0019,11 iva compresa applicando le disposizioni in materia di scissionedei pagamenti (Split Payment) previste dalla Legge 23 dicembre 2014, n.190 (Legge di stabilità 2015),dal D.M. del 23.01.2015 e ss.mm.ii;
2. IMPUTARE la spesa pari ad € 420.019,11 come segue:

o 294.013,38 € sul capitolo U9150403202 impegno n. 4428/2025 assunto con DDG 7291/2025che presentano la necessaria disponibilità, giusta scheda di liquidazione n. 14032/2025generata telematicamente e allegata al presente atto;o 126.005,73 € sul capitolo U9150403202 impegno n. 4441/2025 assunto con DDG 7291/2025che presentano la necessaria disponibilità, giusta scheda di liquidazione n. 14033/2025generata telematicamente e allegata al presente atto;
3. AUTORIZZARE la Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze all’emissione delmandato di pagamento in favore della società Arthur D. Little S.P.A., (Partita iva 03507770968), pariad € 344.277,96 di imponibile ed € 75.741,15 per IVA sul conto dedicato riportato nelle schede diliquidazione e comunicato ai sensi della Legge n.136/2010 e alla L.R. n.4/2011 in materia ditracciabilità dei flussi finanziari;
4. AUTORIZZARE la Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze al versamentoall’Erario dell’iva, pari ad € 75.741,15;
5. NOTIFICARE il presente atto a Arthur D. Little S.P.A e al Direttore dell’esecuzione del contratto;
6. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nelle forme e nei terminiprevisti dalla legge;7. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679“;
8. SI E’ PROVVEDUTO alle pubblicazioni previste dagli articoli 23 e 37 dal D.lgs. 33/2013 rinvenibilirispettivamente ai seguenti link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7473/55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiRelativiAlleProcedurePerLAffidamentoDiAppalti/Detail/3226/231/352
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/BandiDiGaraEContratti/Detail/9491/81/349
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Sottoscritta dal RUPMariagrazia Muscatello(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone
(con firma digitale)
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