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Oggetto: Liquidazione fatture all’INPS per servizio pagamento indennità di tirocinio ex percettori dimobilità in deroga di cui al D.D.G. n. 12824 del 18.10.2019. Seconda fattura anno 2025.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
- Il Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, l’art. 117 relativo alla ripartizione dellecompetenze tra Stato e Regioni in materia di mercato del lavoro;- la legge 28 giugno 2012, n.92 ‘’ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in unaprospettiva di crescita’, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilità di disporre per glianni 2013 – 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali inderoga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare ì dellostato di crisi;- L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato,nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti dicontinuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per l’anno 2015 e 2016, conparticolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennità;- le assegnazioni disposte a favore della Regione Calabria con i decreti interministeriali n° 90973dell’8/07/2015; n° 261 del 07/01/2016; n° 1600024 del 23/03/2016 e n° 1600075 del 09/09/2016complessivamente pari ad € 88.204.459,00;- il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttivedei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, anorma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materiadi ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilità di derogare ai criteri di cuiagli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con ilMinistro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorseattribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti– Circolare n. 2 del 31.01.2017;- quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazionedell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in base al quale si è optatoper la facoltà di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro,prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle AmministrazioniPubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni,alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalità del tirocinio.

PRESO ATTO CHE
 l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facoltà alternativa per l'utilizzo delle risorse -come previsto dal D.Lgs. 185/2016 - con l'Accordo quadro del 07/12/2016, intendefinanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva dellavoro nelle modalità del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto dilavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità inderoga ed esclusi dal beneficio diretto della indennità di mobilità in deroga, dall’Accordoquadro del 07/12/2016, per effetto della vigente normativa;

CONSIDERATO CHE
- con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici: -“Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politicheattive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori dimobilità in deroga”;- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi dipolitiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati expercettori di mobilità in deroga””; con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli entiospitanti pubblici e privati ammessi;
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 gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusionesociale con i centri per l’impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attività progettuali; con successivi atti amministrativi la Regione Calabria ha prorogato le attività dei tirocini diinclusione sociale fino alla quarta annualità;
CONSIDERATO ALTRESÌ CHE

 Il Decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con L. 143 del 07 ottobre 2024 cheall’art 7 quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusionesociale “, disciplina: “All’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75,convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulterioreanno” sono sostituite dalle seguenti: “due ulteriori anni”; con nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati inviatia manifestare l’interesse alla prosecuzione della quinta annualità di tirocinio trasmettendo gliappositi format, entro il 18 ottobre 2024;
DATO ATTO CHE

 l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attivadi cui al finanziamento a valere sul Programma di Azione Coesione (PAC) della RegioneCalabria 2014.2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 è stata garantitadall’INPS a seguito della sottoscrizione di apposite Convenzioni tra la Regione Calabriae il predetto Istituto; in data 22 novembre 2022 è stata sottoscritta con l’INPS la convenzione Rep. N. 13113(APAR 2) per l’erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 14-20 Asse 8 -obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1, per l’ulteriore periodo di proroga dei tirocini diinclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 12824 del 18/10/2019: con D.D. n. 18580 del 16/12/2024 è stato approvato lo schema di Addendum allaConvenzione Rep. N. 13113 del 22/11/2022 – Convenzione APAR II, la cui scadenza èstata prorogata al 31/12/2026, giusta sottoscrizione dell’Addendum di cui al Repertorion. 23658 del 20/12/2024; ai sensi dell’art. 5, rubricato “Rimborso spese”, della Convenzione Rep. N. 13113 del22/11/2022 – Convenzione APAR II: “La Regione riconosce all’INPS 4,84 euro, per ognipagamento effettuato nei confronti dei singoli beneficiari, a titolo di rimborso spese perl’erogazione del servizio (…)”;
ACCERTATO CHE

 l’INPS ha chiesto l’erogazione dei corrispettivi maturati per la gestione del servizio di cuialla Convenzione APAR2, trasmettendo la fattura elettronica:o fattura n. 9-228000-2025-FT dell’importo di euro 35.774,44, acquisita al Prot.N. 929494 del 02/12/2025 relativamente alla Convenzione APAR2; L’amministrazione regionale ha provveduto alla verifica della rendicontazione trasmessaper l’espletamento del servizio in Convenzione in relazione ai periodi fatturati; L’amministrazione regionale ha provveduto alle verifiche d’ufficio relativamente aldocumento DURC, di cui all’art. 2, comma 2, D.Lgs 25.9.02, n. 210, convertito conmodificazioni con L. 22.11.02, n. 266, dalle quali risulta che l’INPS è in regola per quantoconcerne gli adempimenti INPS e INAIL; I trasferimenti all’INPS rientrano nei casi previsti dalla circolare prot. n 2899/2018 delDipartimento Bilancio della regione Calabria e di conseguenza non trova applicazionel’art. 48 bis del DPR 29.9.1973 n. 608; il pagamento del costo del servizio in convenzione con l’INPS è assicurato dai fondiimpegni con D.D. N°. 11557 del 05/08/2025, giusto impegno n. 5510/2025; è stata verificata, altresì, la permanenza delle condizioni che danno dirittoall’erogazionedel corrispettivo per il servizio reso;
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RITENUTO NECESSARIO, per la gestione del servizio di cui alla Convenzione APAR2 sottoscrittatra la Regione Calabria e l’INPS Calabria, liquidare l’importo complessivo di euro 35.774,44 sulcapitolo U9150403401 a valere sull’ impegno n. 5510/2025;
ATTESTATA la copertura finanziaria necessaria per l’erogazione sul capitolo U9150403401, aisensi dell’art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;
VISTA la proposta di liquidazione n. 12704 del 04/12/2025, pari ad euro 35.774,44, generatatelematicamente ed allegata al presente provvedimento;
DATO ATTO CHE il D.D. n. 18580 del 16/12/2024 è stato pubblicato ai sensi dell’art. 23, comma1, lettera D, del D. Lgs. N. 33/2013, e che il relativo file è reperibile tramite il seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7724/55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi

VISTI
- lo Statuto regionale;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionatae sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 delSegretariato Generale.- La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027.- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifichedel regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- Il D.D.G. 18282 del 03.12.2025, avente ad oggetto:” DGR n. 572 del 24 ottobre 2024. Rinnovodegli incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali - Dipartimento Lavoro”- Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.- Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro.- la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diProcedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile delpresente procedimento;

VISTI, altresì:
 la L.R. n. 41 del 23.12.2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
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 la L.R. n. 42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27.12.2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate edapprovate: LIQUIDARE l’importo complessivo di euro 35.774,44 in favore dell’INPS, nello specifico lefatture elettroniche:o fattura n. 9-228000-2025-FT del 02/12/2025dell’importo di euro 35.774,44, acquisitaal Prot. N. 929494 del 02/12/2025 relativamente alla Convenzione APAR2; DARE MANDATO al Dipartimento Bilancio, Settore Ragioneria Generale, per l’emissionedell’ordinativo di pagamento in favore dell’INPS, con accredito sul conto IBAN indicato,dell’importo complessivo di euro 35.774,44a carico del Cap. U9150403401 del Bilancio 2025che presenta la necessaria disponibilità giusto impegno n. 5510/2025; DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011; DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679; DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa alricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi dilegittimità, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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