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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO

Assunto il 02/12/2025

Numero Registro Dipartimento 1879

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 18282 DEL 03/12/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: DGR n. 572 del 24 ottobre 2024. Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti non
apicali - Dipartimento Lavoro

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:

e con DGR n. 572 del 24/10/2024 & stato modificato il “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della giunta regionale” n. 12 del 14/12/2022 s.m.i. e approvato il Regolamento n. 11
del 24/10/2024 pubblicato sul BURC n. 222 del 24/10/2024.

e Con D.D.G. 15300 del 29 ottobre 2025, in adempimento alle modifiche organizzative
determinate dalla D.G.R. 572 del 24/10/2024, sono stati conferiti gli incarichi di reggenza ai
Dirigenti non apicali del Dipartimento Lavoro.

e Con DGR N. 690 del 29 novembre 2024 & stata deliberata la approvazione della pesatura e
delle fasce di rischio dei settori oggetto di modifica e/o nuova istituzione, di cui alla DGR 572
del 24/10/2024.

e Con D.D.G. 3938 del 19/03/2025 come integrato e modificato con D.D.G. 7270 del
20/05/2025 sono stati conferiti, per 'anno 2025, gli obiettivi ai Dirigenti di Settore del
Dipartimento Lavoro.

* Con nota Prot. N. 795580 del 23/10/2025, in conformita di quanto comunicato dal Dirigente
Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane & stato comunicato ai Dirigenti
del Dipartimento Lavoro che gli incarichi di reggenza in scadenza nelle more
dell'insediamento della nuova Giunta Regionale, sono soggetti al regime di prorogatio, ai
sensi della vigente normativa.

e Con D.P.G.R. n. 66 del 1° novembre 2025, recante ad oggetto “Regolamento di
riorganizzazione delle articolazioni amministrative della Giunta Regionale”, & stato approvato
il Regolamento regionale n. 7/2025, che ha definito il nuovo assetto organizzativo generale
delle strutture amministrative della Giunta regionale e, la cui entrata in vigore & stata fissata
all’1 dicembre 2025.

e ConD.P.G.R. n. 67 del 3 novembre 2025 sono stati conferiti gli incarichi ai componenti della
Giunta Regionale della Calabria.

* |a data di entrata in vigore del regolamento regionale n.7/2025 al primo dicembre 2025 ha
determinato I'opportunita di mantenere I'operativita dei dirigenti non apicali ai quali sono stati
conferiti gli incarichi di reggenza del Dipartimento Lavoro, in regime di prorogatio

e Con DGR 603 del 24/11/2025 ¢ stata posticipata al 18 dicembre 2025 la data di entrata in
vigore del regolamento regionale n.7/2025.

* |a data ultima di entrata in vigore di entrata in vigore nel nuovo regolamento regionale &
fissata oltre i termini funzionali previsti dalla legge per 'esercizio delle funzioni dirigenziali in
prorogatio.

DATO ATTO che:

gli incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali del Dipartimento Lavoro di cui al D.D.G. 15300 del
29 ottobre 2025 sono stati conferiti nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate al
conferimento della titolarita degli incarichi dirigenziali, per la durata di un anno, rinnovabile per
eccezionali ragioni organizzative per come di seguito indicato:

o Settore 1 - Attuazione Attivita Trasversali, assegnazione dell'incarico temporaneo di
reggenza al dott. Giovanni Pulvirenti.

o Settore 2 - Precariato e Crisi di impresa, assegnazione dell'incarico temporaneo di
reggenza al dott. Bruno Zito.

o Settore 3 - Lavoro e Politiche attive, assegnazione dell'incarico temporaneo di reggenza
al dott. Carmelo Elio Pontorieri.

o Settore 4 - Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialita, assegnazione dell’incarico
temporaneo di reggenza alla dott.ssa Maria Rosa Nasso.

o Settore 6 - Coordinamento dei Centri per I'Impiego, assegnazione dell'incarico
temporaneo di reggenza al dott. Sergio Nicola Tassone
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Il regime della prorogatio € di prossima scadenza

lart. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalita di conferimento degli incarichi
dirigenziali di livello non generale dispone:

1. allo scopo di garantire la continuita delle funzioni dirigenziali, in caso di articolazioni amministrative
della Giunta regionale prive della figura del dirigente titolare, possono essere conferiti incarichi
temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in possesso dei necessari requisiti
professionali.

3. la durata degli incarichi di cui al comma 1 non puo essere superiore ad un anno, rinnovabile per
eccezionali ragioni organizzative.

RITENUTO NECESSARIO comunque garantire la continuita delle funzioni dirigenziali stante la
prossima scadenza del regime della prorogatio, al fine di evitare interruzioni e ritardi nelle attivita di
competenza dei Settore del Dipartimento “Lavoro”.

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, acquisite agli
atti, rilasciate dai dirigenti interessati dal presente provvedimento rispetto all'incarico oggetto di
conferimento

PRECISATO

¢ che i Dirigenti individuati non sono soggetti a rotazione, atteso gli incarichi sono conferiti nel
rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di anticorruzione
richiamata nel PIAO 2025-2027 approvato con D.G.R. n. n. 113 del 25 marzo 2025 e in
conformita alla tempistica di rotazione relazionata alla fascia di rischio del settore di cui alla
DGR 160 del 22/04/2022.

¢ che l'incarico di cui al presente provvedimento, nel rispetto di quanto disposto dall’art, 11 del
Regolamento Regionale n. 10/2021, ha effetti e decorrenza in continuita dalla data del
29/10/2025.

* che, con riferimento alla relativa copertura finanziaria, l'incarico & conferito nel pieno rispetto
di quanto disposto con la D.G.R. n. 572/2024

RILEVATO che non sussistono, allo stato, preclusioni:

o al rinnovo della nomina del dott. Giovanni Pulvirenti per I'assegnazione dell’incarico
temporaneo di reggenza del Settore 1 - Attuazione Attivita Trasversali.

o al rinnovo della nominadel dott. Bruno Zito per I'assegnazione dell’incarico temporaneo
di reggenza Settore 2 - Precariato e Crisi di impresa.

o al rinnovo della nomina del dott. Carmelo Elio Pontorieri per 'assegnazione dell’incarico
temporaneo di reggenza del Settore 3 - Lavoro e Politiche attive.

o al rinnovo della nomina del dott.ssa Maria Rosa Nasso per I'assegnazione dell’incarico
temporaneo di reggenza del Settore 4 - Formazione, Autoimpiego e
autoimprenditorialita.

© al rinnovo della nomina del dott. Sergio Nicola Tassone per I'assegnazione dell’'incarico
temporaneo di reggenza del Settore 6 - Coordinamento dei Centri per I'lmpiego.

DATO ATTO CHE si provvedera alla trasmissione di quanto necessario alla competente struttura
regionale, per I'attuazione degli obblighi di pubblicazione entro i termini ivi indicati, previsti dall’
articolo 14 D.Lgs. n. 33 del 2013.

VISTI
* |o Statuto regionale;
* |alegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
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e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e ilD.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare I'art. 19 recante “Incarichi
di funzioni dirigenziali”;

¢ il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo
pubblico.

¢ il Regolamento Regionale del 6 febbraio 2014, n. 1 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della Legge Regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

¢ il Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali
di livello non generale, con particolare riferimento all’art. 11;

e |LaDGRnN. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

* la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e |ID.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

e |l D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”

e |ID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente l'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

e |I D.D.G. 16935 del 27/11/2024 contenente modifiche e integrazioni all’'assegnazione delle
risorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro di cui al D.D.G. 15412 del
31.10.2024.

* La nota prot. 138486 del 04/03/2025 con la quale la funzionaria Ciocci Paola Antonella &
stata nominata responsabile del procedimento.

VISTI altresi
* laL.R.n.41del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;
e |aL.R. n.42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027,
e Ja D.G.R. n.766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);
* JlaD.G.R. n.767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).
Dato atto che il presente decreto non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio regionale

ATTESTATO che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, espressamente nominato con nota 138486 del 04/03/2025, che ne attesta la
regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto

Per i motivi indicati in premessa, parte integrante del presente provvedimento:
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DECRETA
DI RINNOVARE, nelle more dell’espletamento delle procedure di legge previste per il conferimento
degli incarichi dirigenziali, e in continuita con l'incarico conferito con D.D.G. 15300 del 29 ottobre
2024:
o il dott. Giovanni Pulvirenti per 'assegnazione dell'incarico temporaneo di reggenza del
Settore 1 - Attuazione Attivita Trasversali.
o il dott. Bruno Zito per 'assegnazione dell'incarico temporaneo di reggenza Settore 2 -
Precariato e Crisi di impresa.
o |l dott. Carmelo Elio Pontorieri per 'assegnazione dell'incarico temporaneo di reggenza
del Settore 3 - Lavoro e Politiche attive.
© la dott.ssa Maria Rosa Nasso per 'assegnazione dell'incarico temporaneo di reggenza
del Settore 4 - Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialita.
o il dott. Sergio Nicola Tassone per I'assegnazione dell’incarico temporaneo di reggenza
del Settore 6 - Coordinamento dei Centri per I'lmpiego.
precisare che gli incarichi di cui al presente provvedimento vengono conferiti ai dirigenti
rispettivamente assegnati, per la durata di un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative,
nel rispetto di quanto disposto dall’art,11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale, salva I'estinzione anticipata per
I'effetto dell’individuazione dei titolari o qualora si verifichino effetti caducatori.
Confermare gli obiettivi individuali, gia assegnati per 'anno 2025 con D.D.G. 3938 del 19/03/2025
come integrato e modificato con D.D.G. 7270 del 20/05/2025
Notificare il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane”, all'OlV, ai dirigenti interessati e al R.P.C.T,;
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.
avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Giudice ordinario, in funzione di Giudice
del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.Igs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Paola Antonella Ciocci
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1879 del 02/12/2025

DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO DGR n. 572 del 24 ottobre 2024. Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti
non apicali - Dipartimento Lavoro

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 02/12/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)
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