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           Allegato 1 

 

Manifestazione di interesse per l’individuazione di personale appartenente ai ruoli 

dell’Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno per la costituzione della Short List per il 

conferimento di incarichi di funzioni tecniche ai sensi dell’articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 

2023, n. 36, per gli interventi di competenza dei Settori n. 1-2-3 del Dipartimento Transizione Digitale e 

Attività Strategiche. 

Il Dipartimento Transizione Digitale e Attività Strategiche nell’ambito degli interventi di competenza dei 

Settori n. 1-2-3, con la presente manifestazione di interesse intende costituire una Short List individuando, nel 

rispetto dei principi di trasparenza, non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità, concorrenza, 

rotazione nonché dei carichi di lavoro sostenuti dal personale coinvolto:  

 1.   Personale a tempo pieno inserito nel ruolo organico della Pubblica Amministrazione, da iscrivere 

nella Short List per il conferimento degli incarichi relativi a Responsabile Unico di Progetto 

(RUP), Responsabile di fase, Direzione di Esecuzione del Contratto (DEC), supporto al RUP/DEC, 

Collaudo e Verifica di conformità nel rispetto della normativa vigente.  

Il presente avviso è valido ai sensi dell’art. 4 c.2 del Disciplinare per la corresponsione degli incentivi alle 

funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.lgs. 36/2023 approvato con DGR n. 424 del 04.08.2025. 

 

1- DESTINATARI   

La presente manifestazione di interesse è rivolta al personale in servizio presso la Regione Calabria. 

Per personale in servizio si intende: personale a tempo indeterminato e determinato dell’Amministrazione 

regionale e dipendenti di altre Amministrazioni in posizioni di comando, distacco o temporaneo utilizzo presso 

l’Amministrazione regionale medesima. 

  

2 - CORRISPETTIVO   

I soggetti che saranno incaricati delle funzioni tecniche parteciperanno al riparto del fondo di cui all’art. 45, 

del D.lgs. 36/2023, secondo le modalità ed i criteri del Disciplinare per la corresponsione degli incentivi alle 

funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.lgs. 36/2023 approvato con DGR n. 424 del 04.08.2025.   

 

3 - LUOGO DI ESECUZIONE LAVORI  

Sedi dell’Amministrazione Regionale.   

 

4 - DURATA DELL’INCARICO   

L’incarico è temporaneo e termina alla conclusione delle relative attività.   
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5 – REQUISITI TECNICI  

In relazione agli incarichi da affidare si richiedono i seguenti requisiti specifici:  

Responsabile Unico di Progetto (RUP)/Responsabile di fase – Il RUP è individuato nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 15 del Codice.   

Il RUP viene individuato tra i dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 del Codice e di 

competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto 

dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni.  

Le funzioni di RUP non possono essere assunte dai soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non 

passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice penale, ai sensi 

dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.  

Il RUP deve essere dotato di competenze professionali adeguate all’incarico da svolgere.  

Secondo l’art. 5 dell’allegato I.2 del codice, il RUP deve essere in possesso di titolo di studio di livello adeguato 

e di esperienza professionale soggetta a costante aggiornamento ai sensi dell’articolo 15, comma 7, del codice, 

maturata nello svolgimento di attività analoghe a quelle da realizzare in termini di natura, complessità e 

importo dell’intervento, in relazione alla tipologia e all’entità dei servizi e delle forniture da affidare. 

Nello specifico, il RUP deve essere in possesso di esperienza nel settore dei contratti di servizi e forniture, 

attestata anche dall’anzianità di servizio maturata: 

a) di almeno un anno per gli importi inferiori alla soglia di cui all’articolo 14 del codice; 

b) di almeno tre anni per gli importi pari o superiori alla soglia di cui all’articolo 14 del codice. 

Il RUP non deve aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla presentazione della 

candidatura. 

È richiesta, inoltre la conoscenza della normativa di settore (Codice dei Contratti Pubblici e s.m.i., disposizioni 

normative sugli obblighi di ricorso al MEPA, decreti di semplificazione, linee guida ANAC etc.), nonché gli 

strumenti di e-procurement di carattere telematico pubblici (MEPA; CONSIP, SDAPA etc.). 

Il possesso dei requisiti è richiesto e verificato ai fini dell’iscrizione alla Short List nonché all’atto di nomina. 

Direttore di Esecuzione del Contratto – L’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto è, di norma, 

ricoperto dal Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ad eccezione dei casi indicati all’art. 32 

dell’allegato II.14 del Codice. Qualora non vi sia tale coincidenza, la stazione appaltante, su proposta del RUP, 

nomina il Direttore dell'Esecuzione individuandolo tra i soggetti, in possesso di requisiti di adeguata 

professionalità e competenza in relazione all'oggetto del contratto. 

Il DEC deve essere:  

a) per i contratti di importo fino a 1.000.000 di euro, un tecnico anche di qualifica non dirigenziale con 

esperienza di almeno 1 anno per attività analoghe;  

b) per i contratti di importo inferiore alla soglia comunitaria, un tecnico anche di qualifica non dirigenziale 

con esperienza di almeno 3 anni per attività analoghe;  

c) per i contratti di importo pari o superiore alla soglia comunitaria, un tecnico anche di qualifica non 

dirigenziale con esperienza di almeno 5 anni per attività analoghe.  

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#015
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014
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L’Amministrazione si riserva di valutare la professionalità in base all'esperienza e alle competenze tecniche, 

specialistiche o di settore, necessarie per la gestione e il controllo di servizi e forniture.  

Le funzioni di DEC non possono essere assunte dai soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non 

passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo Il del Libro secondo del codice penale, ai sensi 

dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Supporto al RUP 

Il supporto al RUP deve essere dotato di competenze professionali adeguate all’incarico da svolgere. 

Supporto al DEC 

Il supporto al RUP deve essere dotato di competenze professionali tecniche adeguate all’incarico da svolgere. 

Collaudo e Verifica di conformità 

Ai sensi dell’art. 116, comma 4 del codice, per effettuare le attività di collaudo e verifica di conformità, 

l’Amministrazione nomina da 1 a 3 collaudatori scelti tra i propri dipendenti o tra i dipendenti di altre 

amministrazioni pubbliche, con qualificazione rapportata alla tipologia e caratteristica del contratto, in 

possesso dei requisiti di moralità, competenza e professionalità. 

L’art. 14, comma 3, dell’Allegato II.14 al codice, prevede che costituiscono requisito abilitante allo 

svolgimento dell’incarico di collaudo: 

- il possesso di laurea magistrale in ingegneria o architettura; 

- l’abilitazione all’esercizio della professione. 

Possono essere altresì designati soggetti muniti di altre lauree in discipline tecnico-scientifiche, in relazione 

alle specificità dell’opera o dei lavori.  

Inoltre, possono fare parte della commissione di collaudo, limitatamente a un solo componente e con esclusione 

dell’incarico di presidente, i funzionari amministrativi delle stazioni appaltanti, laureati in scienze giuridiche 

ed economiche o equipollenti, che abbiano prestato servizio per almeno 5 anni presso l’amministrazione 

committente o presso altre stazioni appaltanti.  

6 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE   

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata alla pec del Dipartimento: 

dipartimento.transizionedigitale@pec.regione.calabria.it. 

Per l’iscrizione nella Short List, all’istanza di partecipazione dovrà essere allegata la seguente 

documentazione:  

-  Curriculum formativo e professionale contenente informazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, nonché   

l’elenco degli incarichi svolti. Il curriculum dovrà essere datato e sottoscritto dal candidato e corredato di 

copia di un documento di identità in corso di validità;  

-  Dichiarazione contenente l’elenco degli incarichi in corso raggruppati per tipologia (RUP, DEC, Collaudi e 

Verifiche di conformità, ecc.) secondo il modello di cui all’Allegato A in riferimento al PIAO 2025-2027, 

Circolare 507537 del 08.07.2025. 

mailto:dipartimento.transizionedigitale@pec.regione.calabria.it
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Prima dell’eventuale conferimento dell’incarico dovrà essere acquisito il Nulla Osta del Dirigente Generale 

del Dipartimento di appartenenza o dell’Ente di appartenenza nel caso in cui l’interessato non sia in servizio 

presso il Dipartimento Transizione Digitale e Attività Strategiche.  

La richiesta di iscrizione alla Short List di che trattasi dovrà essere presentata entro e non oltre le ore ____ del 

giorno  ________.  

 

7 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA SHORT LIST  

L’accertamento dei requisiti di accesso sarà effettuato sulla base dei curricula dei candidati e della 

documentazione allegata alle domande di partecipazione.  

Il Dipartimento Transizione Digitale e Attività Strategiche si riserva la facoltà di acquisire successivamente la 

documentazione comprovante i requisiti dichiarati.   

L’accertamento di incongruità tra quanto dichiarato all’atto della richiesta di iscrizione e quanto diversamente 

verificato comporta, salvo azioni diverse previste dalla legge, la cancellazione dalla Short List.  

 

8.  – AFFIDAMENTO INCARICHI  

Gli incarichi saranno conferiti tenuto conto delle specifiche prestazioni da svolgere ai soggetti in possesso dei 

requisiti previsti dalla legge, nonché dell’esperienza e della capacità professionale necessarie, nel rispetto dei 

principi di trasparenza, non discriminazione, parità di trattamento e rotazione e osservando la normativa di 

riferimento per le specifiche figure.   

L’affidamento degli incarichi avverrà con apposito provvedimento, previa comunicazione di conferimento 

dell'incarico.   

 

9 . INFORMATIVA DATI PERSONALI   

Si veda apposita informativa riportata nell’Allegato B. 

 

10 . MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE – PIAO 2025-2027  

Ai fini del rispetto di quanto previsto dal PIAO 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta Regionale 

n. 113 del 25/03/2025 si invitano i soggetti che avanzano richiesta di iscrizione alla Short List di cui al presente 

avviso a voler dichiarare (secondo il modello di cui all’Allegato A) quali sono gli incarichi già assegnati. 


