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DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA’

Interpello interno rivolto ai dipendenti inquadrati nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati,
assegnati presso il Dipartimento “Istruzione e Pari Opportunita”, per il conferimento di n. 1 incarico di
“Elevata Qualificazione” (EQ) di terzo livello PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.

IL DIRIGENTE GENERALE

Viste:
— La DGR n. 491 del 27.11.2015 «Atto di indirizzo per la formulazione delle manifestazioni di interesse
rivolte all'individuazione di personale regionale a specifici compiti funzioni o posizioni».
— La DGR n. 256 del 09.06.2023 con cui e stato approvato il Disciplinare degli incarichi di Elevata
Qualificazione — E.Q. di cui all’articolo 16 d CCNL comparto funzioni locali approvato il 16 novembre

2022;
— la D.G.R. n. 730 del 11 dicembre 2024 con cui la Giunta regionale ha approvato la tabella degli
incarichi di Elevata Qualificazione di Il livello di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno,

Unita di Audit e Unita di controllo gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027

Considerato che con D.D.G. nr. 17996 del 28.11.2025, presso il Settore “Sistema Regionale dell'istruzione -
Azioni Di Sistema” del Dipartimento “Istruzione e Pari Opportunita” & stato istituito il seguente incarico di
terzo livello, (PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027):

EQ NR. 30 (Az. 4_e_1) Promuovere |'acquisizione di un adeguato livello di competenze

RENDE NOTO

che & indetto un interpello interno finalizzato all’individuazione di n. 1 (uno) dipendente inquadrato nell’Area
Funzionari ed Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato
della Giunta regionale o comandato, assegnato presso il Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita, al quale
conferire I'incarico di EQ di terzo livello (PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027) di seguito denominato:

EQNR. 30 (Az4_e_1) Promuovere l'acquisizione di un adeguato livello di competenze

A tal fine si comunica che per il conferimento dell’'incarico in oggetto si terra conto - rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza acquisita nella gestione delle attivita
di cui alla scheda di dettaglio (DDG n. 17996 del 28.11.2025) precisando, inoltre, che nella fase di
individuazione del soggetto cui conferire l'incarico, sara necessario procedere alla valutazione delle
conoscenze e competenze specialistiche possedute, anche attraverso colloquio.

Gli interessati, stante 'urgenza di garantire le attivita previste dalla EQ in oggetto, dovranno far pervenire la
propria candidatura presso la Direzione Generale del Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita all'indirizzo
PEC: dipartimento.iac@pec.regione.calabria.it entro e non oltre 5 (cinque) giorni decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente interpello interno sul sito della Regione Calabria.

Alle domande, redatte in carta semplice, dovranno essere allegati, a_pena di inammissibilita, i seguenti
documenti:
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- il curriculum vitae redatto in formato europeo e nel rispetto dei principi fissati con D.P.R. n. 445/2000
e ss.mm.ii. e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini,
le capacita professionali nonché I'eventuale esperienza lavorativa acquisita nelle funzioni da svolgere
relativamente alla posizione organizzativa;

- la dichiarazione circa l'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo | titolo Il del Libro
secondo del codice penale;

- la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

- il documento d’identita in corso di validita.

All'esito delle valutazioni effettuate sulle domande pervenute, il Dirigente Generale del Dipartimento e il
Dirigente del Settore competente provvederanno a selezionare i candidati verificando |'esperienza
professionale e i titoli attraverso I'esame dei curricula e attraverso un colloquio

il/ﬂifr-\igente Generale
Mari nt Al Cauteruccio
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