Regioni Autonomie Locali
aderente - CI5AL

All’Assessore
Dipartimento
“Economia e Finanze”
Prof. M. Minenna

marcello.minenna@regione.calabria.it

Al Dirigente Generale
Dipartimento
“Economia e Finanze”
Dott. F. De Cello

f.decello@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore
“Gestione Tasse Automobilistiche e Altri Tributi”

Dott.ssa R. Misuraca
r.misuraca@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore
“Contenzioso Tributario”
Dott. D. Garcea

d.garcea@regione.calabria.it

Oggetto: Liquidazione delle spettanze economiche ai sensi del R.R. n. 9/2018 relativo al
potenziamento delle strutture tributarie e al contrasto all’evasione - annualita 2024 - Urgente
sollecito.

Gentilissimi,

la scrivente organizzazione sindacale intende richiamare 1’attenzione delle SS.LL. sulla mancata
liquidazione delle spettanze economiche dovute ai lavoratori regionali interessati dal Regolamento
regionale n. 9 del 3 maggio 2018, relativo al potenziamento delle strutture tributarie e al contrasto
all’evasione, concernenti ’anno 2024, per le quali ad oggi non si e ancora provveduto.

Questa situazione sta generando profonda delusione e crescente preoccupazione tra i circa 77
lavoratori coinvolti, che continuano a svolgere con senso di responsabilita e dedizione le proprie
funzioni, pur nella perdurante incertezza sul riconoscimento delle legittime spettanze maturate.

Dietro ognuno di loro ci sono persone, famiglie e storie di quotidiana fatica, con aspettative
legittime legate al compenso economico spettante per il lavoro svolto. Non si tratta soltanto di cifre su
un bilancio, ma di risorse necessarie per affrontare le spese di ogni giorno: mutui, affitti, bollette,
impegni familiari e responsabilita che ciascuno porta avanti con dignita.

Proprio per questo, I’attesa si fa sempre piu gravosa e richiede un gesto concreto di attenzione
e rispetto da parte dell’ Amministrazione.


mailto:d.garcea@regione.calabria.it

Non appare giustificata la mancata liquidazione, considerato che il quadro normativo e
chiaro e non lascia margini interpretativi tali da giustificare ulteriori rinvii.

Tale situazione parrebbe dovuta a scelte discrezionali non supportate da adeguate
motivazioni tecniche o giuridiche, che di fatto finiscono per penalizzare i lavoratori.

Le eventuali divergenze o valutazioni interne non possono tradursi in un sacrificio
economico per il personale, che ha pieno diritto di ricevere quanto gli spetta in applicazione del
Regolamento vigente.

Non si tratta di una mera rivendicazione economica, ma del diritto a vedere riconosciuto il
proprio impegno professionale, in conformita a un Regolamento regionale pienamente operativo e
che, fino ad oggi, ha garantito trasparenza e valorizzazione del personale operante nelle strutture
tributarie.

Il permanere di tale situazione rischia di minare la motivazione e il clima di fiducia nei
rapporti tra Amministrazione e lavoratori, che rappresentano una risorsa preziosa per I'efficienza
dell’Ente e per il perseguimento degli obiettivi istituzionali.

L’organizzazione sindacale rinnova pertanto, con forza e convinzione, l'invito alle SS.LL. a
voler:

1. procedere senza ulteriori ritardi alla liquidazione delle spettanze economiche dovute ai sensi
del R.R. n. 9/2018, secondo i criteri previsti dal Regolamento stesso;

2. chiarire lo stato dell’iter amministrativo e definire un cronoprogramma certo per la
corresponsione delle somme spettanti.

Si tratta di un appello sincero e sentito, rivolto in particolare al neo Assessore Prof. Marcello
Minenna, titolare delle deleghe in materia di Economie e Finanze, la cui competenza e sensibilita
istituzionale siamo certi potranno favorire una pronta e giusta risoluzione della vicenda, nel rispetto
dei diritti dei lavoratori e dei principi di buon andamento dell’Amministrazione.

Confidando nella consueta sensibilita e disponibilita delle SS.LL., si resta in attesa di un cortese
e sollecito riscontro.

Cordiali saluti.

Catanzaro, 7 novembre 2025

Firmato
11 Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal

Gianluca Tedesco

*Si chiede cortesemente la pubblicazione della presente nota sulla bacheca sindacale del portale istituzionale della Regione Calabria



