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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

 La L.R. 7/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionalee sulla Dirigenza Regionale”;
 Il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
 Il D.P.G.R. 354 del 24.6.1999, relativo alle norme in materia di separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione modificato dal D.P.G.R.206 del 15.12.2000;
 La D.G.R. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizza zione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.”;
 La Legge 241/1990 es.m.i.; Il D.lgs.118 del 23.6.2011 e s.m.i.
 La L.R. 8/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”; La L.R. 47/2011 art. 4;
 La L.R. 34/2002, e s.m.i. recante "Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali"e ritenuta la propria competenza;
 La Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 La Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024– Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027;
 La DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 La DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 La deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.;
 Il Regolamento Regionale n.12 del 19 dicembre 2022 Di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale;
 L.R. 8 del 05.04.2008 “Riordino dell’organizzazione turistica regionale”;
 La L.R. 13/1985 che all’art. 65 stabilisce che la Regione Calabria riconosce nelle attivitàpromozionali un necessario strumento operativo rivolto a definire l’immagine unicadell’offerta turistica calabrese nel suo complesso;
 La D.G.R. n. 190 del 28/04/2023 “Riordino dell’organizzazione turistica regionale” –Approvazione proposta di Piano Regionale di Sviluppo Turistico Sostenibile (PRSTS) peril triennio 2023/2025;



 DGR n. 66 del 28.02.2025 “Approvazione del Piano Esecutivo Annuale di Promozione
Turistica 2025”;

 DGR n. 113 del 25/03/2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2027”;
 la deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.im.;
 il D.D.G.n.15317 DEL 30/10/2024 avente ad oggetto: “D.G.R.n.572 del 24.10.2024conferimento Incarichi ai Dirigenti non apicali - Dipartimento Turismo, MarketingTerritoriale Trasporto Pubblico e Mobilità Sostenibile” con il quale è stato assegnatoanche l’incarico di dirigente reggente del Settore 3 “– Promozione della Calabria e deisuoi Asset Strategici – Marketing Territoriale” all’Avv. Aquino Gina.
 la DGR nr 156 del 11/04/2025 recante “Avviso di selezione, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n.165/2001 per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Turismo,Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile pubblicato sul sitoweb istituzionale il 2 dicembre 2024: “Individuazione”;
 il D.P.G.R. n. 31 del 17 aprile 2025 “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Raffaele Rio;

DATO ATTO che:
 con decreto n. 6461 del 5.5.2025 è stata approvata la Scheda progettuale sintetica finalizzataal rafforzamento delle attività di monitoraggio sulla L.R. 13/1985, rimandando a successiviatti l’autorizzazione al personale di ARPAL Calabria coinvolto allo svolgimento dellenecessarie attività oltre il normale orario di lavoro e il trasferimento delle relative risorse adARPAL Calabria; con lo stesso decreto n. 6461 del 05/05/2025 è stata impegnata la somma di euro 45.000,00sul capitolo U0613310405 Bilancio 2025; con nota prot. n.291278 del 30/04/2025 ARPAL Calabria, in riscontro alla nota prot.n.286658del 29/04/2025, ha autorizzato il coinvolgimento del personale ARPAL Calabria in serviziopresso questo Dipartimento; con nota prot. n.724718 del 01/10/2025 lo scrivente settore ha autorizzato lo svolgimento distraordinario per i dipendenti Sonia Facciolo, Fabio Merazzi, Leonardo Paparazzo, ValeriaRogliano, Vittorio Froio; con nota prot. n.326384 del 13/05/2025 il Settore Gestione Economica e Previdenziale delPersonale, in riscontro alla nota prot. n. 310404/2025, ha autorizzato il dipendente ARPALCalabria Sig. Froio Vittorio a svolgere attività oltre il normale orario di lavoro; con Dds n. 10348/2025 sono state trasferite le somme relative ai mesi di maggio e giugno2025. con Dds n. 15266/2025 sono state trasferite le somme relative ai mesi di luglio agosto esettembre 2025.

CONSIDERATO che con PEC prot.n.846282 del 06/11/2025 si è proceduto a comunicare ad ARPALCalabria l’elenco dei dipendenti con l’indicazione delle ore di lavoro svolte al di fuori dell’orarioordinario con l’importo maturato di euro 1.135,22 relativo al mese di ottobre c.a.
RITENUTO, pertanto necessario procedere al trasferimento delle risorse a favore di ARPALCalabria, come disposto nel decreto n. 6461 del 5.5.2025, per la liquidazione delle competenze deisuddetti dipendenti;



RITENUTO opportuno avocare a sé, ai sensi della L.R. 7/1996, il procedimento, nella funzione delDirigente del Settore 3 – Promozione della Calabria e dei suoi Asset Strategici – MarketingTerritoriale, stante la temporanea astensione del Dirigente reggente;
CONSIDERATO, altresì, che:
- la scheda progettuale approvata (riguardante progetto/straordinario) soggiace al PIAO di ARPAL,trattandosi di dipendenti nei ruoli ARPAL;
-è necessario procedere al pagamento delle sole competenze riferite alle attività svolte oltre ilnormale orario di lavoro dai dipendenti ARPAL, giusta autorizzazione prot. 291278/2025;
ATTESTATO che:

 che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quantosono determinati la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonchéla scadenza dell’obbligazione;
 da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle indicazionicontenute nel principio della competenza finanziaria potenziata, delle obbligazionigiuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’eserciziofinanziario 2025;
 che, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi, siè riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
 che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art.57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs n.118/2011;

VISTA la scheda di liquidazione n.11242 del 10/11/2025generata telematicamente ed allegata alpresente atto;
SU PROPOSTA del responsabile del procedimento, incaricato con nota del 30/04/2025 prot. 288540che attesta sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ela correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate;
di trasferire la somma complessiva di 1.135,22 euro in favore di ARPAL Calabria, per il pagamentodelle competenze riferite alle attività svolte oltre il normale orario di lavoro da parte del personaleindicato in premessa e coinvolto nelle attività progettuali approvate con decreto n. 6461 del 5.5.2025e riferito al mese di ottobre 2025;
di demandare la Ragioneria Generale ad emettere ordinativo di pagamento, come da schedaliquidazione allegata;
di imputare la spesa complessiva di € 1.135,22 all’impegno di spesa n. 4138/2025 delcapitoloU0613310405;
di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati;
di dare atto che si é provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 22 d.lgs. n.



33/2013 al seguentelink:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7394/27/353/SchedeGeneriche
di provvedere alla pubblicazione di cui all’art. 22 del D.Lgs. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazionipreviste nel Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 del D.Lgs.33/2013 ;
di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 su richiesta del Dirigente generale del Dipartimento proponente e sul sito istituzionaledella Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo 33/2013;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVincenzo Gabriele(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRaffaele Rio
(con firma digitale)


