
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 87389Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALESETTORE 1 - COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ DIPARTIMENTALI, USI CIVICI,BIODIVERSITA’
____________________________________________________________________________

Assunto il 28/11/2025
Numero Registro Dipartimento 2005
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17974 DEL 28/11/2025
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI :
– il Decreto legislativo luogotenenziale 27 luglio 1945 , n. 475, che recante “Divieto diabbattimento di alberi di olivo.” e ss. mm. ii.;
– la Legge regionale 30 ottobre 2012, n. 48 rubricata “Tutela e valorizzazione del patrimonioolivicolo della Regione Calabria.” e ss. mm. ii;
– la Deliberazione di Giunta regionale n. 168 del 23/04/2025 e successivo D.P.G.R. n. 35 del24/04/2025 l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato rispettivamente individuato e nominato DirigenteGenerale del Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale”;– la L.R. del 13/05/1996 n. 7 e ss.mm.ii. recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare gli artt.28 e 30 che individuano compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di DirigenteGenerale e del Dirigente responsabile di Settore;– la Legge n. 241 del 07/08/1990 concernente “Nuove norme sul procedimento amministrativo”e ss.mm.ii.;– la L.R. n. 19 del 04/09/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli attied il diritto di accesso”;

VISTI– la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 concernente: Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.;– la D.G.R. n. 297 del 23/06/2023 con la quale è stata individuata, per l’incarico di direzionedel Settore n. 1 “Coordinamento delle attività dipartimentali, Usi Civici, Biodiversità”, laDott.ssa Francesca Palumbo, dirigente già assegnata al Dipartimento, ai sensi dell’art. 7,comma 6, del R.R. n. 10/2021;– il D.D.G. n. 9396 del 03/07/2023 con il quale è stato conferito alla Dirigente Dott.ssaFrancesca Palumbo, prendendo atto delle determinazioni assunte dalla Giunta Regionalecon la deliberazione n. 297 del 23/06/2023, l’incarico di Dirigente del Settore n.1“Coordinamento delle attività dipartimentali, Usi Civici, Biodiversità” con decorrenza dal 3luglio 2023 e per la durata di anni tre;– la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 recante “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027”;
CONSIDERATO CHE con il D.D.G. n. 15768 del 11/11/2024 sopracitato è stata attribuita al Settore1 la competenza sui “Procedimenti amministrativi inerenti la LR 48//2012 concernente tutela evalorizzazione del patrimonio olivicolo della regione Calabria, relativi alle aziende e ditte con sedenelle provincie di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia”;
TENUTO CONTO CHE con nota prot. n. 731325 del 21.11.2024 del Dirigente Generale, ilFunzionario Dott. Lanfranco è stato nominato Responsabile di Procedimento della L.R. n. 48/12;
VISTOil D.D.S. n. 11365 dal 01/08/2025, di modifica ed integrazione del D.D.S. n. 2225 del19/02/2025, concernente l’assegnazione della responsabilità delle UU.OO., dei procedimenti, dellemansioni, delle attività e degli obiettivi per l’anno 2025 ai dipendenti del Settore n. 1 “Coordinamentodelle attività dipartimentali, Usi civici, Biodiversità” con il quale viene conferita al dipendenteLanfranco Nisticò la responsabilità delle attività e dei procedimenti assegnati nell’ambito dell’U.O.4.2 inerenti la L.R. n. 48/2012 e s.m.i. per le Province di Catanzaro – Crotone – Vibo Valentia;
RAVVISATA la carenza di personale tecnico in capo al Settore n. 1 ““Coordinamento delle attivitàdipartimentali, Usi Civici, Biodiversità”, in numero sufficiente a garantire la copertura dei sopralluoghiin loco conseguenziali alle numerose istanze inerenti la predetta l.r. n. 48 del 2012 e riguardanti iterritori delle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia;



RITENUTO, pertanto, necessario aprire una manifestazione d’interesse rivolta ai dipendenti dellaGiunta regionale o in posizione di comando o distacco al fine di formare un elenco di personale inpossesso dei requisiti indicati nella manifestazione d’interesse allegata al presente provvedimentoe da nominare per i sopralluoghi in campo e le verifiche tecniche amministrative previsti dalla l.r. n.48 del 30 ottobre 2012 sulle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia;
SU PROPOSTA del responsabile del procedimento che attesta la regolarità amministrativa, nonchèla legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Di APPROVARE la Manifestazione d’interesse per il reclutamento di personale per lo svolgimentodei controlli in loco da effettuare ai sensi della legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela evalorizzazione del patrimonio olivicolo della regione Calabria”, per le province di Catanzaro, Crotonee Vibo Valentia (Allegato A), comprensivo del Modello di domanda (Allegato B), dell’informativaprivacy e della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi allegati, anch’essi partiintegranti e sostanziali del presente provvedimento;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutti i dipartimenti della Regione Calabria affinchèpossa essere assicurata la massima diffusione tra il personale ;
DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale dell’ente ai sensidella legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, nel rispetto delregolamento UE 2016/79.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni dalla pubblicazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLanfranco Nistico(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteFRANCESCA PALUMBO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiuseppe Iiritano(con firma digitale)



allegato B) 

 

 
 
 

REGIONE CALABRIA 

Dipartimento  
Agricoltura e Sviluppo Rurale 

 

Regione Calabria 
Dipartimento Agricoltura 
Agricoltura e Sviluppo Rurale 

 
 

OGGETTO: Manifestazione d’interesse per il reclutamento di personale per lo 
svolgimento dei controlli in loco da effettuare ai sensi della legge regionale n. 48 del 
30 ottobre 2012 “Tutela e valorizzazione del patrimonio olivicolo della regione 
Calabria”.  

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________il _______________________________________________ 

codice fiscale_____________________________________________________________________________________ 

matricola_______________________________________________ 

area di appartenenza_____________________________________________________________________________ 

telefono _________________________________________________________________________________________ 

 mail ____________________________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere inserito nell’elenco di personale da utilizzare per i controlli in loco da effettuare ai 
sensi della legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela e valorizzazione del patrimonio 
olivicolo della regione Calabria” e ss.mm.ii.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni cui 
andrebbe incontro per aver reso dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale 
responsabilità 

 

DICHIARA 

 

− Di aver preso visione della manifestazione di interesse di cui all’Allegato A; 

− Di essere dipendente della Regione Calabria a tempo indeterminato o determinato o di 
essere dipendente del seguente Ente _______________________ a tempo indeterminato o 
determinato e di trovarsi in posizione di comando o di distacco presso la Regione 
Calabria; 

− Di  appartenere all’Area degli Istruttori o all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione e/o equiparate; 



allegato B) 

 

− di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________________________________ 
o, in alternativa, del seguente titolo di studio ed esperienza (documentata) di almeno 
tre anni nelle attività da svolgere; 

- di non aver riportato sanzioni disciplinari nei dodici mesi precedenti la presentazione  
della domanda;  

- di non trovarsi in  situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai  
sensi della normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;  

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato B). 
 

  
Allega alla presente domanda (in un unico file PDF):  
 

1. Curriculum vitae in formato europeo  
2. Eventuale documentazione a supporto delle esperienze dichiarate  
3. Documento di riconoscimento in corso di validità 
4. Nulla osta del Dipartimento di appartenenza 
5. Dichiarazione di assenza conflitto d’interessi 

  
Luogo e data: ___________________________  
  

Firma ___________________________  

 



 Allegato A  
Manifestazione d’interesse per il reclutamento di personale per lo svolgimento dei controlli 
in loco da effettuare ai sensi della legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela e 
valorizzazione del patrimonio olivicolo della regione Calabria”, per le province di Catanzaro, 
Crotone e Vibo Valentia.  
 
Art. 1 – Oggetto e finalità 
1.Il presente avviso interno e finalizzato alla raccolta di candidature per la formazione di elenco di 
dipendenti per l’espletamento dei sopralluoghi tecnico – amministrativi, tramite visita in loco, 
preliminari al rilascio dei provvedimenti autorizzatori previsti dalla l.r. n. 48 del 2012 per le province 
di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia; 
 
Art. 2 – Destinatari e requisiti di ammissione 
Può presentare istanza di iscrizione all’elenco di cui al presente Avviso pubblico il personale in 
servizio presso i dipartimenti della Giunta regionale appartenente ai ruoli della giunta regionale con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato o in regime distacco o di comando presso i 
Dipartimenti della Giunta Regionale ed in possesso dei requisiti sottoindicati:  

1. appartenere all’Area degli Istruttori o all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
e/o equiparate;  

2. possedere uno dei seguenti titoli di studio :  Diploma di laurea in Scienze Agrarie, Scienze 
Forestali o equipollenti, Diploma di istruzione superiore di Perito agrario, Agrotecnico, o 
equipollenti, o in alternativa, diploma di istruzione superiore ed almeno 3 anni di esperienza 
documentata nelle attività da svolgere;  

3. non aver riportato sanzioni disciplinari nei dodici mesi precedenti la presentazione della 
domanda;  

4. nulla osta del dipartimento di appartenenza alla iscrizione nell’elenco ove il dipendente non 
presti servizio presso il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale. 

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti dall’interessato alla data di presentazione 
della domanda di iscrizione all’Elenco. 
Il possesso dei requisiti e titoli richiesti sarà attestato mediante autocertificazione, ai sensi e per gli 
effetti del D.P.R. 445/2000. Il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale potrà procedere ad 
effettuare controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione. 
 
Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 
La domanda di iscrizione dovrà pervenire, pena l’esclusione, 
entro le ore 24.00 del giorno 12 dicembre 2025, utilizzando il modello allegato (All. B) e 
corredata dalla seguente documentazione:  
- curriculum vitae in formato europeo;   
- eventuale documentazione a supporto delle esperienze dichiarate;   
- documento di riconoscimento in corso di validità. 
- dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse; 
- nulla osta del dipartimento di appartenenza ove diverso dal Dipartimento Agricoltura e Sviluppo 
Rurale. 
 La domanda, indirizzata al Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, unitamente alla relativa 
documentazione, dovrà essere trasmessa in un unico file in formato PDF all’indirizzo di posta 
elettronica dirgen.agricoltura@regione.calabria.it, indicando nell’oggetto:  
“Manifestazione d’interesse per il reclutamento di personale per lo svolgimento dei controlli in loco 
da effettuare ai sensi della legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela e valorizzazione del 
patrimonio olivicolo della regione Calabria”.  
Le domande incomplete e prive dei requisiti previsti saranno escluse. 
 
Art. 4 – Formazione dell’elenco, conferimento degli incarichi e compenso 
 A conclusione della relativa istruttoria, il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, provvederà a 
formare un elenco di dipendenti in possesso dei prescritti requisiti.  
Non è prevista la formazione di alcuna graduatoria di merito. 



L’individuazione dell’incaricato verrà effettuata dal Dirigente del competente Settore che si avvarrà 
del suddetto elenco, nel rispetto dei principi della rotazione, trasparenza e parità di trattamento. 
L’incarico conferito potrà svolgersi anche al di fuori dell’orario di servizio. 
L’elenco verrà, successivamente, approvato con apposito provvedimento del Dirigente Generale del 
Dipartimento  Agricoltura e Sviluppo Rurale. 
Per le attività di cui alla presente manifestazione d’interesse è previsto, esclusivamente, il rimborso 
delle sole spese di missione. Si rimanda, al tal fine, a quanto previsto dal Disciplinare sul Trattamento 
di missione del personale in servizio presso gli uffici e le strutture speciali della Giunta Regionale 
della Calabria, approvato con D.G.R. n. 354 del 21 luglio 2023.  
 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 
(GDPR), e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, così come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 
101, il titolare del trattamento e l’ente Regione Calabria, con sede legale in Catanzaro c/o Cittadella 
Regionale, Viale Europa, Località Germaneto 88100, numero verde 800 84 12 89, C.F./P.IVA 
02205340793.  
Il delegato del Titolare al presente trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione di Giunta 
regionale n. 29 del 1° febbraio 2021, è il dirigente del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, il 
quale tratta i dati personali forniti dagli interessati esclusivamente per le finalità connesse 
all’istruttoria, gestione e aggiornamento dell’elenco di cui al presente avviso, nonchè per il 
conferimento e la gestione degli incarichi formativi.  
Il trattamento dei dati potrà avvenire con modalità cartacee e/o informatiche, secondo 
principi di liceità e correttezza nonchè degli altri principi di cui all’art. 5 del GDPR e in modo tale da 
garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni. Si specifica inoltre che il trattamento non 
comporta alcuna attivazione di processi decisionali automatizzati.  
I dati personali non saranno oggetto di diffusione, salvo quanto necessario per obblighi di legge o 
per finalità istituzionali strettamente connesse alla attività di cui al presente avviso, e potranno essere 
comunicati unicamente ai soggetti pubblici legittimati a richiedere tali dati.  
Con la presentazione dell’istanza di iscrizione all’elenco, il candidato dichiara di aver preso visione 
dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata. 
 
Art. 7 - Norme di Salvaguardia  
Il presente avviso, non vincola, in alcun modo, la Regione Calabria e può essere modificato, 
sospeso, prorogato o revocato per esigenze giuridiche e amministrative, senza che i candidati che 
abbiano presentato domanda possano vantare alcuna pretesa.  
Per quanto non previsto dal presente Avviso, valgono le norme di legge. 
Si nomina responsabile di procedimento il dipendente Lanfranco Nisticò, funzionario in servizio 
presso il Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari (l.nistico@regione.calabria.it – 
0961858506). 
 
La presente manifestazione di interesse viene pubblicata sul sito istituzionale della Regione 
Calabria.  
 
Allegati:  

• Modello B 

• Dichiarazione assenza conflitto d’interessi 
 

 
 
 

Il Dirigente Generale  
Ing. Giuseppe Iiritano 



 Allegato A  
Manifestazione d’interesse per il reclutamento di personale per lo svolgimento dei controlli 
in loco da effettuare ai sensi della legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela e 
valorizzazione del patrimonio olivicolo della regione Calabria”, per le province di Catanzaro, 
Crotone e Vibo Valentia.  
 
Art. 1 – Oggetto e finalità 
1.Il presente avviso interno e finalizzato alla raccolta di candidature per la formazione di elenco di 
dipendenti per l’espletamento dei sopralluoghi tecnico – amministrativi, tramite visita in loco, 
preliminari al rilascio dei provvedimenti autorizzatori previsti dalla l.r. n. 48 del 2012 per le province 
di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia; 
 
Art. 2 – Destinatari e requisiti di ammissione 
Può presentare istanza di iscrizione all’elenco di cui al presente Avviso pubblico il personale in 
servizio presso i dipartimenti della Giunta regionale appartenente ai ruoli della giunta regionale con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato o in regime distacco o di comando presso i 
Dipartimenti della Giunta Regionale ed in possesso dei requisiti sottoindicati:  

1. appartenere all’Area degli Istruttori o all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
e/o equiparate;  

2. possedere uno dei seguenti titoli di studio :  Diploma di laurea in Scienze Agrarie, Scienze 
Forestali o equipollenti, Diploma di istruzione superiore di Perito agrario, Agrotecnico, o 
equipollenti, o in alternativa, diploma di istruzione superiore ed almeno 3 anni di esperienza 
documentata nelle attività da svolgere;  

3. non aver riportato sanzioni disciplinari nei dodici mesi precedenti la presentazione della 
domanda;  

4. nulla osta del dipartimento di appartenenza alla iscrizione nell’elenco ove il dipendente non 
presti servizio presso il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale. 

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti dall’interessato alla data di presentazione 
della domanda di iscrizione all’Elenco. 
Il possesso dei requisiti e titoli richiesti sarà attestato mediante autocertificazione, ai sensi e per gli 
effetti del D.P.R. 445/2000. Il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale potrà procedere ad 
effettuare controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione. 
 
Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 
La domanda di iscrizione dovrà pervenire, pena l’esclusione, 
entro le ore 24.00 del giorno 12 dicembre 2025, utilizzando il modello allegato (All. B) e 
corredata dalla seguente documentazione:  
- curriculum vitae in formato europeo;   
- eventuale documentazione a supporto delle esperienze dichiarate;   
- documento di riconoscimento in corso di validità. 
- dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse; 
- nulla osta del dipartimento di appartenenza ove diverso dal Dipartimento Agricoltura e Sviluppo 
Rurale. 
 La domanda, indirizzata al Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, unitamente alla relativa 
documentazione, dovrà essere trasmessa in un unico file in formato PDF all’indirizzo di posta 
elettronica dirgen.agricoltura@regione.calabria.it, indicando nell’oggetto:  
“Manifestazione d’interesse per il reclutamento di personale per lo svolgimento dei controlli in loco 
da effettuare ai sensi della legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela e valorizzazione del 
patrimonio olivicolo della regione Calabria”.  
Le domande incomplete e prive dei requisiti previsti saranno escluse. 
 
Art. 4 – Formazione dell’elenco, conferimento degli incarichi e compenso 
 A conclusione della relativa istruttoria, il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, provvederà a 
formare un elenco di dipendenti in possesso dei prescritti requisiti.  
Non è prevista la formazione di alcuna graduatoria di merito. 



L’individuazione dell’incaricato verrà effettuata dal Dirigente del competente Settore che si avvarrà 
del suddetto elenco, nel rispetto dei principi della rotazione, trasparenza e parità di trattamento. 
L’incarico conferito potrà svolgersi anche al di fuori dell’orario di servizio. 
L’elenco verrà, successivamente, approvato con apposito provvedimento del Dirigente Generale del 
Dipartimento  Agricoltura e Sviluppo Rurale. 
Per le attività di cui alla presente manifestazione d’interesse è previsto, esclusivamente, il rimborso 
delle sole spese di missione. Si rimanda, al tal fine, a quanto previsto dal Disciplinare sul Trattamento 
di missione del personale in servizio presso gli uffici e le strutture speciali della Giunta Regionale 
della Calabria, approvato con D.G.R. n. 354 del 21 luglio 2023.  
 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 
(GDPR), e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, così come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 
101, il titolare del trattamento e l’ente Regione Calabria, con sede legale in Catanzaro c/o Cittadella 
Regionale, Viale Europa, Località Germaneto 88100, numero verde 800 84 12 89, C.F./P.IVA 
02205340793.  
Il delegato del Titolare al presente trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione di Giunta 
regionale n. 29 del 1° febbraio 2021, è il dirigente del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, il 
quale tratta i dati personali forniti dagli interessati esclusivamente per le finalità connesse 
all’istruttoria, gestione e aggiornamento dell’elenco di cui al presente avviso, nonchè per il 
conferimento e la gestione degli incarichi formativi.  
Il trattamento dei dati potrà avvenire con modalità cartacee e/o informatiche, secondo 
principi di liceità e correttezza nonchè degli altri principi di cui all’art. 5 del GDPR e in modo tale da 
garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni. Si specifica inoltre che il trattamento non 
comporta alcuna attivazione di processi decisionali automatizzati.  
I dati personali non saranno oggetto di diffusione, salvo quanto necessario per obblighi di legge o 
per finalità istituzionali strettamente connesse alla attività di cui al presente avviso, e potranno essere 
comunicati unicamente ai soggetti pubblici legittimati a richiedere tali dati.  
Con la presentazione dell’istanza di iscrizione all’elenco, il candidato dichiara di aver preso visione 
dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata. 
 
Art. 7 - Norme di Salvaguardia  
Il presente avviso, non vincola, in alcun modo, la Regione Calabria e può essere modificato, 
sospeso, prorogato o revocato per esigenze giuridiche e amministrative, senza che i candidati che 
abbiano presentato domanda possano vantare alcuna pretesa.  
Per quanto non previsto dal presente Avviso, valgono le norme di legge. 
Si nomina responsabile di procedimento il dipendente Lanfranco Nisticò, funzionario in servizio 
presso il Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari (l.nistico@regione.calabria.it – 
0961858506). 
 
La presente manifestazione di interesse viene pubblicata sul sito istituzionale della Regione 
Calabria.  
 
Allegati:  

• Modello B 

• Dichiarazione assenza conflitto d’interessi 
 

 
 
 

Il Dirigente Generale  
Ing. Giuseppe Iiritano 



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI D’INTERESSE E DOVERE DI ASTENSIONE  

Dichiarazione sostitutiva di certificazione in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 93 
del D. Lgs. 36/2023, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, art. 46 e art. 47 del D.P.R. 
445/2000, art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; Art. 16 del D. Lgs. 36/2023. 

 

 
 
Alla Regione Calabria 
Dipartimento _________________ 
Settore 

 
 

 

Il/La sottoscritto _______________________________ nato/a a____________________ il ____________   

C.F./P.IVA___________________________residente__________________________alla via________________ 

E-mail________________________ Tel./Cell. ___________________ dipendente della Giunta Regionale 

categoria ______, con riferimento all’attività     o     procedimento      di      assegnazione      e/o      di competenza  

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, 
di formazione o uso di atti falsi (art. 76, DPR n. 445/2000), ed ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del 
D. Lgs. 165/2001, quanto segue: 

1. di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Calabria (DGR 
n. 357 del 21 luglio 2023); 

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione) ai sensi dell’art 35 bis del D. lgs n.165/2001; 

3. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile e che non sussistono 
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

4. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D. Lgs. 36/2023; 

5. di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice e/o di valutazione, con dolo o colpa 
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati 
illegittimi; 

6. di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice e/o di valutazione in 
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti ed indiretti, che possano essere in conflitto, anche 
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al punto precedenti, in particolare, di impegnarsi ad astenersi in tutti 
i casi in cui lo scrivente abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei 
confronti di uno più soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attività del 
procedimento indicato in oggetto; 

7. di impegnarsi, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

 
Allega copia del documento di identità in corso di validità. 
 
 
Catanzaro, lì _________ 

Firma del dichiarante 



 
REGIONE CALABRIA 

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI 

  
  
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVA AL 
TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI  FORNITI  PER LA “MANIFESTAZIONE 
D’INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DEI 
CONTROLLI IN LOCO DA EFFETTUARE AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 48 DEL 30 
OTTOBRE 2012 “TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO OLIVICOLO DELLA 
REGIONE CALABRIA”.  
   
PREMESSA  
Con  le  seguenti  informazioni  desideriamo  offrire  una  visione  chiara  e  trasparente  dei  dati 
personali  che  Regione  Calabria  intende  raccogliere  e  trattare  nell’ambito delle attività di 
istituzione,  gestione,  aggiornamento  e  funzionamento dell’Albo dei formatori interni della 
Giunta  della  Regione  Calabria,  al  fine  di  garantire  la  protezione  dei  diritti  e  delle  libertà  
con  riguardo al trattamento dei dati a cui si ha accesso in ragione allo svolgimento dei compiti 
e delle  funzioni  normative  previste.  I  dati  raccolti  sono  trattati  al  solo  scopo  di  gestire 
l’attuazione dell’attività formativa.   
Si  invita pertanto  a  leggere  con attenzione  le  seguenti  informazioni, prima di  fornire  i propri  
dati, nell’ambito della procedura sopra indicata.  
Il  trattamento  di  tali  dati  personali  avverrà  nel  rispetto  del  Regolamento  Generale  sulla  
Protezione dei Dati Personali 2016/679 (di seguito <GDPR=) che trova piena applicazione in 
tutti gli Stati membri dell’Unione europea dal 25 maggio 2018.  
  
 TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
Titolare del trattamento è l’Ente pubblico Regione Calabria, con sede legale c/o Cittadella 
Regionale  -  Viale  Europa,  Località  Germaneto  88100  -  Catanzaro.  È  possibile  rivolgersi  al 
Titolare del trattamento scrivendo all’indirizzo sopra  riportato  o  inviando  una  e-mail  al  
seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  urp.regione@regione.calabria.it, ovvero,  contattando  
il  numero verde 800 84 12 89.  
Il delegato del Titolare  al presente  trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione 
di  Giunta regionale n. 29 del 1° febbraio 2021, è il dirigente del Dipartimento “Agricoltura e  
Sviluppo Rurale”, il quale tratta i dati forniti dagli interessati esclusivamente per le finalità 
connesse all’istruttoria, gestione e aggiornamento della “Manifestazione d’interesse per il 
reclutamento di personale per lo svolgimento dei controlli in campo da effettuare ai sensi della 
legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela e valorizzazione del patrimonio olivicolo della 
regione Calabria”, nonché per il conferimento e la gestione degli incarichi.  
  
 BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
I dati personali raccolti nell’ambito della presente attività saranno trattati esclusivamente ai 
sensi:  
 -D.L.L. n. 475 del 27.07.1945 e ss.mm.ii.; 
- l.r. n. 48 del 30.10.2012 e ss.mm.ii.;  
- D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;  
- Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n.10/2010;  



- Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;  
- D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.;  
- CCNL comparto funzioni locali del 16 novembre 2022;  
- D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;  
- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025.  
  
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
Si informa che i dati personali forniti saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle 
disposizioni del “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE “Regolamento Generale sulla Protezione dei dati”. 
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato su supporto cartaceo ed elettronico,  mediante 
il  personale  degli  uffici  del  Dipartimento  <Agricoltura e Sviluppo Rurale”nel rispetto dei 
principi di liceità e correttezza  di cui all’art. 5 del GDPR e in modo tale da garantire la 
riservatezza  e  la  sicurezza  delle informazioni.  
Regione Calabria si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati raccolti ed utilizzati siano 
adeguati, pertinenti e limitati, anche nel tempo di conservazione, a quanto necessario rispetto 
alle finalità di  trattamento sopra descritte,  e che  i Suoi dati personali  siano trattati in modo 
da garantite la sicurezza degli stessi, anche attraverso misure tecniche e organizzative adeguate 
ed efficaci  messe  in  atto  dal  Titolare,  nel  rispetto  del  principio  di  Accountability 
(Responsabilizzazione)  prescritto  dal  GDPR,  che  evitino  il  rischio  di  perdita,  accesso  non 
autorizzato, uso illecito e diffusione degli stessi.  
Il presente trattamento di dati personali non comporta alcuna attivazione di processi 
decisionali automatizzati. 
 
DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  
Preposti al trattamento  
I dati personali raccolti sono trattati dal personale dipendente di Regione Calabria, in 
prevalenza del Dipartimento <Agricoltura e Sviluppo Rurale”.  Le  persone  preposte  alle  
attività  di  trattamento  sono  previamente autorizzate e istruite dal Delegato del Titolare, in 
ordine alle finalità e alle relative modalità del trattamento.  
  
COMUNICAZIONI A TERZI  
I dati personali raccolti nella presente attività non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti 
salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli a soggetti pubblici legittimati a  richiedere tali 
dati.  
  
TRASFERIMENTI EXTRA UE  
I dati personali raccolti nella presente attività non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra 
UE.  
  
 PERIODO DI CONSERVAZIONE  
I  dati  personali  saranno  conservati  presso  Regione  Calabria  per  il  tempo  necessario  ad  
adempiere alle finalità di cui sopra e, comunque, per tutto il tempo necessario alla gestione 
della procedura  nonché,  successivamente,  in  conformità  alle  norme  sulla  conservazione  
della documentazione  amministrativa.  Al  termine  del  periodo  di  conservazione,  tali  dati  
saranno cancellati o trattati in forma anonima.  
  



  
  
DIRITTI DEGLI INTERESSATI  
Gli  Interessati (persone  fisiche cui  si  riferiscono  i dati personali) hanno  il diritto di  ottenere, 
nei  casi previsti,  l'accesso ai propri dati personali,  la rettifica,  la cancellazione degli  stessi  o  
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
GDPR).  
L'apposita istanza per l’esercizio dei diritti connessi al trattamento dei Suoi  dati  personali,  è  
presentata all’Ufficio Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistica 
disponibile all’indirizzo 
https://www.regione.calabria.it/website/responsabileprotezionedati/, secondo le seguenti 
modalità:  
  
- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r a: Regione Calabria –  
- Ufficio Privacy, Viale Europa - Cittadella Regionale - Località Germaneto 88100 - Catanzaro;  
- oppure a mezzo posta elettronica certificata, inviando una comunicazione all’indirizzo 
datlavprivacy.personale@pec.regione.calabria.it. 
 
In  alternativa,  potrà  rivolgersi  direttamente  anche  al  Responsabile  della  Protezione  dei  
Dati (RPD)  di  Regione  Calabria  o  ai  titolari  del  trattamento  o  loro  delegati,  utilizzando  i  
recapiti riportati nelle sezioni <Responsabile della Protezione dei Dati= e <Titolari del 
Trattamento= della presente informativa.  
L’esercizio dei Suoi diritti in qualità di Interessato è gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo 
i casi di richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si applica il par. 5 del medesimo 
articolo.  
I  titolari del  trattamento  collaboreranno per  fornire  una  risposta entro  il  termine di  un  
mese dalla richiesta, estensibile fino a tre mesi in caso di particolare complessità della stessa.  
  
Diritto di reclamo  
Gli  interessati  che  ritengono  che  il  trattamento  dei  dati  personali  a  loro  riferiti,  effettuato 
nell’ambito della presente attività, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il 
diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante, come previsto  dall'art.  77  del  GDPR  stesso, 
ovvero, di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).  
  
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  
Il Responsabile  della  Protezione  dei Dati (di seguito <RPD=) designato da Regione Calabria, 
a norma dell'art. 37, par. 1, lettera a) del GDPR è l'avv. Angela Stellato, nominata con DPGR n. 
40 del 1 giugno 2018. È possibile rivolgersi al RPD per tutte le questioni relative al 
trattamento dei suoi dati personali e per l’esercizio dei connessi diritti, nelle seguenti 
modalità:  
  
- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all’indirizzo: Regione 
Calabria - Cittadella Regionale - Viale Europa, Località Germaneto 88100 - Catanzaro - alla  
c.a. del Responsabile della Protezione dei Dati;  
- a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo rpd@pec.regione.calabria.it . 



 
REGIONE CALABRIA 

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI 

  
  
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVA AL 
TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI  FORNITI  PER LA “MANIFESTAZIONE 
D’INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DEI 
CONTROLLI IN LOCO DA EFFETTUARE AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 48 DEL 30 
OTTOBRE 2012 “TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO OLIVICOLO DELLA 
REGIONE CALABRIA”.  
   
PREMESSA  
Con  le  seguenti  informazioni  desideriamo  offrire  una  visione  chiara  e  trasparente  dei  dati 
personali  che  Regione  Calabria  intende  raccogliere  e  trattare  nell’ambito delle attività di 
istituzione,  gestione,  aggiornamento  e  funzionamento dell’Albo dei formatori interni della 
Giunta  della  Regione  Calabria,  al  fine  di  garantire  la  protezione  dei  diritti  e  delle  libertà  
con  riguardo al trattamento dei dati a cui si ha accesso in ragione allo svolgimento dei compiti 
e delle  funzioni  normative  previste.  I  dati  raccolti  sono  trattati  al  solo  scopo  di  gestire 
l’attuazione dell’attività formativa.   
Si  invita pertanto  a  leggere  con attenzione  le  seguenti  informazioni, prima di  fornire  i propri  
dati, nell’ambito della procedura sopra indicata.  
Il  trattamento  di  tali  dati  personali  avverrà  nel  rispetto  del  Regolamento  Generale  sulla  
Protezione dei Dati Personali 2016/679 (di seguito <GDPR=) che trova piena applicazione in 
tutti gli Stati membri dell’Unione europea dal 25 maggio 2018.  
  
 TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
Titolare del trattamento è l’Ente pubblico Regione Calabria, con sede legale c/o Cittadella 
Regionale  -  Viale  Europa,  Località  Germaneto  88100  -  Catanzaro.  È  possibile  rivolgersi  al 
Titolare del trattamento scrivendo all’indirizzo sopra  riportato  o  inviando  una  e-mail  al  
seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  urp.regione@regione.calabria.it, ovvero,  contattando  
il  numero verde 800 84 12 89.  
Il delegato del Titolare  al presente  trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione 
di  Giunta regionale n. 29 del 1° febbraio 2021, è il dirigente del Dipartimento “Agricoltura e  
Sviluppo Rurale”, il quale tratta i dati forniti dagli interessati esclusivamente per le finalità 
connesse all’istruttoria, gestione e aggiornamento della “Manifestazione d’interesse per il 
reclutamento di personale per lo svolgimento dei controlli in campo da effettuare ai sensi della 
legge regionale n. 48 del 30 ottobre 2012 “Tutela e valorizzazione del patrimonio olivicolo della 
regione Calabria”, nonché per il conferimento e la gestione degli incarichi.  
  
 BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
I dati personali raccolti nell’ambito della presente attività saranno trattati esclusivamente ai 
sensi:  
 -D.L.L. n. 475 del 27.07.1945 e ss.mm.ii.; 
- l.r. n. 48 del 30.10.2012 e ss.mm.ii.;  
- D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;  
- Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n.10/2010;  



- Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;  
- D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.;  
- CCNL comparto funzioni locali del 16 novembre 2022;  
- D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;  
- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025.  
  
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
Si informa che i dati personali forniti saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle 
disposizioni del “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE “Regolamento Generale sulla Protezione dei dati”. 
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato su supporto cartaceo ed elettronico,  mediante 
il  personale  degli  uffici  del  Dipartimento  <Agricoltura e Sviluppo Rurale”nel rispetto dei 
principi di liceità e correttezza  di cui all’art. 5 del GDPR e in modo tale da garantire la 
riservatezza  e  la  sicurezza  delle informazioni.  
Regione Calabria si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati raccolti ed utilizzati siano 
adeguati, pertinenti e limitati, anche nel tempo di conservazione, a quanto necessario rispetto 
alle finalità di  trattamento sopra descritte,  e che  i Suoi dati personali  siano trattati in modo 
da garantite la sicurezza degli stessi, anche attraverso misure tecniche e organizzative adeguate 
ed efficaci  messe  in  atto  dal  Titolare,  nel  rispetto  del  principio  di  Accountability 
(Responsabilizzazione)  prescritto  dal  GDPR,  che  evitino  il  rischio  di  perdita,  accesso  non 
autorizzato, uso illecito e diffusione degli stessi.  
Il presente trattamento di dati personali non comporta alcuna attivazione di processi 
decisionali automatizzati. 
 
DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  
Preposti al trattamento  
I dati personali raccolti sono trattati dal personale dipendente di Regione Calabria, in 
prevalenza del Dipartimento <Agricoltura e Sviluppo Rurale”.  Le  persone  preposte  alle  
attività  di  trattamento  sono  previamente autorizzate e istruite dal Delegato del Titolare, in 
ordine alle finalità e alle relative modalità del trattamento.  
  
COMUNICAZIONI A TERZI  
I dati personali raccolti nella presente attività non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti 
salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli a soggetti pubblici legittimati a  richiedere tali 
dati.  
  
TRASFERIMENTI EXTRA UE  
I dati personali raccolti nella presente attività non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra 
UE.  
  
 PERIODO DI CONSERVAZIONE  
I  dati  personali  saranno  conservati  presso  Regione  Calabria  per  il  tempo  necessario  ad  
adempiere alle finalità di cui sopra e, comunque, per tutto il tempo necessario alla gestione 
della procedura  nonché,  successivamente,  in  conformità  alle  norme  sulla  conservazione  
della documentazione  amministrativa.  Al  termine  del  periodo  di  conservazione,  tali  dati  
saranno cancellati o trattati in forma anonima.  
  



  
  
DIRITTI DEGLI INTERESSATI  
Gli  Interessati (persone  fisiche cui  si  riferiscono  i dati personali) hanno  il diritto di  ottenere, 
nei  casi previsti,  l'accesso ai propri dati personali,  la rettifica,  la cancellazione degli  stessi  o  
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
GDPR).  
L'apposita istanza per l’esercizio dei diritti connessi al trattamento dei Suoi  dati  personali,  è  
presentata all’Ufficio Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistica 
disponibile all’indirizzo 
https://www.regione.calabria.it/website/responsabileprotezionedati/, secondo le seguenti 
modalità:  
  
- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r a: Regione Calabria –  
- Ufficio Privacy, Viale Europa - Cittadella Regionale - Località Germaneto 88100 - Catanzaro;  
- oppure a mezzo posta elettronica certificata, inviando una comunicazione all’indirizzo 
datlavprivacy.personale@pec.regione.calabria.it. 
 
In  alternativa,  potrà  rivolgersi  direttamente  anche  al  Responsabile  della  Protezione  dei  
Dati (RPD)  di  Regione  Calabria  o  ai  titolari  del  trattamento  o  loro  delegati,  utilizzando  i  
recapiti riportati nelle sezioni <Responsabile della Protezione dei Dati= e <Titolari del 
Trattamento= della presente informativa.  
L’esercizio dei Suoi diritti in qualità di Interessato è gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo 
i casi di richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si applica il par. 5 del medesimo 
articolo.  
I  titolari del  trattamento  collaboreranno per  fornire  una  risposta entro  il  termine di  un  
mese dalla richiesta, estensibile fino a tre mesi in caso di particolare complessità della stessa.  
  
Diritto di reclamo  
Gli  interessati  che  ritengono  che  il  trattamento  dei  dati  personali  a  loro  riferiti,  effettuato 
nell’ambito della presente attività, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il 
diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante, come previsto  dall'art.  77  del  GDPR  stesso, 
ovvero, di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).  
  
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  
Il Responsabile  della  Protezione  dei Dati (di seguito <RPD=) designato da Regione Calabria, 
a norma dell'art. 37, par. 1, lettera a) del GDPR è l'avv. Angela Stellato, nominata con DPGR n. 
40 del 1 giugno 2018. È possibile rivolgersi al RPD per tutte le questioni relative al 
trattamento dei suoi dati personali e per l’esercizio dei connessi diritti, nelle seguenti 
modalità:  
  
- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all’indirizzo: Regione 
Calabria - Cittadella Regionale - Viale Europa, Località Germaneto 88100 - Catanzaro - alla  
c.a. del Responsabile della Protezione dei Dati;  
- a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo rpd@pec.regione.calabria.it . 



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI D’INTERESSE E DOVERE DI ASTENSIONE  

Dichiarazione sostitutiva di certificazione in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 93 
del D. Lgs. 36/2023, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, art. 46 e art. 47 del D.P.R. 
445/2000, art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; Art. 16 del D. Lgs. 36/2023. 

 

 
 
Alla Regione Calabria 
Dipartimento _________________ 
Settore 

 
 

 

Il/La sottoscritto _______________________________ nato/a a____________________ il ____________   

C.F./P.IVA___________________________residente__________________________alla via________________ 

E-mail________________________ Tel./Cell. ___________________ dipendente della Giunta Regionale 

categoria ______, con riferimento all’attività     o     procedimento      di      assegnazione      e/o      di competenza  

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, 
di formazione o uso di atti falsi (art. 76, DPR n. 445/2000), ed ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del 
D. Lgs. 165/2001, quanto segue: 

1. di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Calabria (DGR 
n. 357 del 21 luglio 2023); 

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione) ai sensi dell’art 35 bis del D. lgs n.165/2001; 

3. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile e che non sussistono 
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

4. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D. Lgs. 36/2023; 

5. di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice e/o di valutazione, con dolo o colpa 
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati 
illegittimi; 

6. di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice e/o di valutazione in 
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti ed indiretti, che possano essere in conflitto, anche 
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al punto precedenti, in particolare, di impegnarsi ad astenersi in tutti 
i casi in cui lo scrivente abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei 
confronti di uno più soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attività del 
procedimento indicato in oggetto; 

7. di impegnarsi, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

 
Allega copia del documento di identità in corso di validità. 
 
 
Catanzaro, lì _________ 

Firma del dichiarante 


