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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE E
GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -
GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

Assunto il 12/11/2025

Numero Registro Dipartimento 1073

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16620 DEL 12/11/2025

Oggetto: Approvazione dell’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

le “Nuove Linee Guida per la formazione del personale della Giunta Regionale” approvate
con DGR n. 57 del 18.02.2021;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 avente ad
oggetto “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione”;

il Piano di Formazione del personale della Giunta della Regione Calabria approvato
nell’ambito del P.I.LA.O. 2025-2027 con D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025;

il Decreto dirigenziale n. 9412 del 30 giugno 2025, con il quale ¢ stato approvato il
Disciplinare per I’istituzione e la gestione dell’ Albo dei Formatori interni della Giunta della
Regione Calabria;

il Decreto dirigenziale n. 12472 del 4 settembre 2025, con il quale ¢ stato approvato I’ Avviso
interno per la raccolta delle manifestazioni di interesse per 1’iscrizione all’Albo dei Formatori
Interni della Giunta della Regione Calabria;

CONSIDERATO che:

con I’ Avviso interno approvato con D.D.G. n. 12472/2025 ¢ stata avviata la procedura per la
raccolta delle manifestazioni di interesse presentate dal personale interessato all’inserimento
nell’Albo dei Formatori Interni;

le istanze pervenute entro i termini previsti sono state oggetto di istruttoria da parte del Settore
1 — “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,
Organizzazione e Sviluppo Competenze — Gestione Strutture Speciali”, che ha verificato la
sussistenza dei requisiti e la coerenza con le aree formative prescelte, nonché la completezza
documentale;

a conclusione dell’attivita istruttoria, ¢ stato predisposto I’elenco nominativo dei soggetti
risultati idonei per I’iscrizione all’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione
Calabria, suddivisi per area formativa;

RITENUTO opportuno procedere alla formale approvazione dell’Albo dei Formatori Interni della
Giunta della Regione Calabria, quale strumento finalizzato al conferimento di incarichi di docenza a
titolo gratuito, da attribuire secondo le esigenze formative e organizzative dell’Amministrazione
Regionale, precisando che I’inserimento nell’Albo non comporta alcun diritto automatico al
conferimento degli incarichi, ma costituisce esclusivamente condizione necessaria per la loro
eventuale assegnazione nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, economicitd e
valorizzazione delle competenze professionali interne;

VISTI, altresi:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di



efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” nella parte in cui promuove il ciclo
della performance e il ruolo della formazione ai fini del miglioramento della qualita dei
servizi;

— 1l decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante il diritto civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

— il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907;

— il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati);

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

— il Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) per la Coesione 2021/2027 della Regione
Calabria, approvato con DGR n. 178 del 23 Aprile 2024;

— la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa e del personale della Giunta regionale” e ss.mm.ii;

— la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della
struttura orvganizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento
regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

— 1l DDG n. 17714 del 09 dicembre 2024, avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, giusta DGR n.691 del 29 novembre
2024,

— la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre
2022 ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa Marina Petrolo;

— il D.D.G. n. 9492 del 4 luglio 2023 ¢ stato conferito all’avv. Sergio Tassone 1’incarico di
Dirigente ad interim del Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e
Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”,
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

— il D.D.G. n. 9374 del 02 luglio 2024 che ha prorogato all’avv. Sergio Tassone, senza
soluzione di continuita, il suddetto incarico;

— 11 D.D.G. n. 9644 del 02 luglio 2025 che ha ulteriormente prorogato all’avv. Sergio Tassone
I’incarico direzione ad interim del Settore “Contenzioso del personale, archivio del personale
e gestione applicativi, organizzazione e sviluppo competenze Gestione strutture speciali”,
senza soluzione di continuita;

— 11 D.D.G. n. 1001 del 27 gennaio 2025 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Debora
Nistico I’incarico di elevata qualificazione, di III livello, “Capacita Istituzionale PR 21/27”;

— lanota prot. n. 448672 del 19 giugno 2025 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio”, con
la quale ¢ stata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente le funzioni
dell’elevata qualificazione assegnata, la dott.ssa Debora Nistico;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;

DATO ATTO che:
— il presente provvedimento ¢ stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio —
procedimentale ed ¢ stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute



nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale nn. 196397 e 567361/2023 e n.
765486/2024;

— il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
regionale;

DECRETA

DI APPROVARE I’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DI PRECISARE che I’inserimento nell’ Albo non comporta alcun diritto automatico al conferimento
di incarichi di docenza, i quali saranno attribuiti a titolo gratuito e secondo le esigenze formative e
organizzative dell’ Amministrazione regionale;

DI DARE ATTO che I’Albo abbia validita fino all’aggiornamento, secondo quanto stabilito dal
Disciplinare approvato con D.D.G. n. 9412 del 30 giugno 2025;

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della Regione
Calabria, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR Calabria entro
60 giorni dalla pubblicazione ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Debora Nistico
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Sergio Nicola Tassone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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ALBO DEI FORMATORI INTERNI DELLA GIUNTA DELLA REGIONE CALABRIA

N.[ Cognome Nome Area formativa 1 Area formativa 2

1| Agosto Rita Inclusione sociale e politiche del lavoro

2| Agosto Stefania Organizzazione e gestione delle risorse umane Gestione dei procedimenti amministrativi e dei servizi al cittadino
3 Bruno Francesca Organizzazione e gestione delle risorse umane Programmazione e gestione dei fondi europei

4 | Capalbo Veronique Programmazione e gestione dei fondi europei Normativa amministrativa e contabile

5| Carrozza Luigi Sicurezza sui luoghi di lavoro Tutela ambientale e sviluppo sostenibile

6 | Casciaro Emilia Comunicazione istituzionale e public speaking Gestione dei procedimenti amministrativi e dei servizi al cittadino
7 Cozza Ida Tutela ambientale e sviluppo sostenibile

8 | Crucitti Filomena Inclusione sociale e politiche del lavoro Organizzazione e gestione delle risorse umane

9 Curra Maria Francesca Programmazione e gestione dei fondi europei Tutela ambientale e sviluppo sostenibile

10| Graziano Leonardo Comunicazione istituzionale e public speaking Inclusione sociale e politiche del lavoro

11| Guido Antonella Normativa amministrativa e contabile Inclusione sociale e politiche del lavoro

12| Labate Daniela Anticorruzione, trasparenza e privacy Sicurezza sui luoghi di lavoro

13| Longo Aida Normativa amministrativa e contabile Inclusione sociale e politiche del lavoro

14| Macchioni Dario Sicurezza sui luoghi di lavoro Tutela ambientale e sviluppo sostenibile

15| Mancuso Pierluigi Gestione integrata del rischio e pianificazione nella Protezione civile Acquisti pubblici e gestione degli appalti

16| Mancuso Anna Gestione dei procedimenti amministrativi e dei servizi al cittadino Anticorruzione, trasparenza e privacy

17| Merante Valeria Programmazione e gestione dei fondi europei Normativa amministrativa e contabile

18| Palumbo Francesca Organizzazione e gestione delle risorse umane Anticorruzione, trasparenza e privacy

19| Stellato Angela Anticorruzione, trasparenza e privacy

20( Tinello Alessandro Normativa amministrativa e contabile Gestione dei procedimenti amministrativi e dei servizi al cittadino




