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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16550 DEL 11/11/2025

Oggetto: Revoca Decreto Dirigenziale n. 2202 del 19.02.2025 avente ad oggetto “Avviamento aselezione ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/1987, del d.lgs. n.165/2001, art. 35, comma 1,lettera b) e dei decreti dirigenziali n. 1094 del 28/02/2018 e n. 7086 del 29/06/2022, presso ilGrande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria per l’assunzione con contratto a tempoindeterminato e pieno di n. 20 (venti) unità con profilo professionale di “Operatore Tecnico”,Posizione economica A, Codice ISTAT 4.4 “Addetti alla raccolta, controllo conservazione erecapito della documentazione” Area del personale di supporto - CCNL Comparto Sanità 2019-2021, di cui n. 6 (sei) riservati -- ai sensi dell’art.1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 -- ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate congedati senza demerito ovverodurante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente. Approvazione avvisopubblico”

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:- l’art. 16 della Legge n. 56/87 relativo all’istituto dell’Avviamento a selezione pressole pubbliche amministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto ilsolo requisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisiti perspecifiche professionalità;- il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazionedel procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20,comma 8 della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demandaalle Regioni la definizione delle procedure di Avviamento a selezione presso lepubbliche amministrazioni;- il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, dellaLegge 10 dicembre 2014, n.183”;- il D.D.G. n.1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.n.150/2015 e che, al punto 12, detta le disposizioni per l’Avviamento a selezionenelle pubbliche amministrazioni: art.16 Legge n. 56/87 – art.35 D.Lgs. n.165/2001;- il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanzae di pensioni” convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 conparticolare riferimento all’art. 4 comma 15-quaterriportante disposizioni per lo statodi disoccupazione;- il D.D.G. n. 5993 del 01/06/2020 integrazione al D.D.G. n.1094 del 28/02/2018,limitatamente al punto 12, dell’Allegato A);- il D.D.G. n. 7086 del 29 giugno 2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i.” sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”;- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto delPresidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accessoagli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento deiconcorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"edin particolare l’art.1, comma 4;- la nota prot. n. 346229 del 31/07/2023 con la quale il Direttore Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto“Integrazione procedure di presentazione delle domande di partecipazione all’avvisopubblico per Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgs.n. 165 del 2001”;- la nota prot. n. 444527 del 11/10/2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazionedella graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”;- la nota prot. 480603 del 31/10/2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16/06/2023– Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;- la nota prot. n. 551950 del 12/12/2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione– pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidatirisultati non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;- la nota prot. n. 50052 del 25/01/2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative -D.Lgs. del 30/12/2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle impostesul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”;



- il Decreto n. 14648 del 15 ottobre 2024 avente ad oggetto “D.Lgs.14 settembre 2015,n. 150 D.L. n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delleLinee Guida per l’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguitodell’entrata in vigore del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modificaDecreto Dirigenziale n.1094 del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenzialen.13030 del 24 novembre 2017.Modifica”;- il Decreto n. 13040 del 16/09/2025 avente ad oggetto “Modifica e integrazione delparagrafo 1) rubricato “Modalità di presentazione della richiesta da parte degli entipubblici”, Modifica e sostituzione integrale del paragrafo 3) rubricato “Tempi emodalità di pubblicazione” e modifica e integrazione parziale del paragrafo 4)rubricato “Modalità di candidatura e presentazione delle domande di partecipazioneall’avviso pubblico” del punto 12 dell’allegato A) del D.D.G. n.7086 del 29/06/2022,avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integralepunto n.12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art.16, Leggen. 56/1987 – art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”.

PREMESSO CHE il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” diReggio Calabria con nota prot. n. 4341 del 30.01.2025, acquisita al prot. RegCal n. 65435del 31.01.2025, ha inoltrato richiesta di avviamento a selezione, ex art. 16 della Legge n.56/1987, di n. 20 (venti) unità con profilo professionale di “Operatore Tecnico”, Posizioneeconomica A, Codice ISTAT 4.4 “Addetti alla raccolta, controllo conservazione e recapitodella documentazione” - Area del personale di supporto - CCNL Comparto Sanità 2019-2021, da assumere presso il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli”di Reggio Calabria con contratto a tempo indeterminato e pieno, di cui n. 6 (sei) riservati-- ai sensi dell’art.1014 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 -- ai volontari in fermabreve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante ilperiodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, chiedendo altresìl’attribuzione di un punteggio aggiuntivo pari al 100% a coloro i quali hanno svolto attivitàlavorativa di tipo subordinato, parasubordinato, interinale o regolare tirocinioextracurriculare e/o di inclusione sociale svolti presso l’Amministrazione richiedente cosìper come previsto dal punto 12 paragrafo 8 allegato A) al D.D.G. n. 7086/2022.
CONSIDERATO CHE:

 con Decreto Dirigenziale n. 2202 del 19/02/2025 è stato approvato L’Avviso Pubblicoper l’avviamento a selezione art.16 Legge 56/87 del D. Lgs. N. 165/2001, art. 35,comma 1 lettera B) presso il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi MelacrinoMorelli” di Reggio Calabria per n. 20 (venti) unità con profilo professionale di“Operatore Tecnico”, Posizione economica A, Codice ISTAT 4.4 “Addetti allaraccolta, controllo conservazione e recapito della documentazione”- Area delpersonale di supporto - CCNL Comparto Sanità 2019-2021, da assumere concontratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;
• l’Avviso pubblico di cui al D.D. n. 2202 del 19/02/2025, come previsto dall’art. 12dell’All. A), di cui al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022 è stato pubblicato in pari data sulsito istituzionale della Regione Calabria, nel rispetto del termine dei trenta giorniprecedenti le date fissate per la presentazione delle domande di partecipazione, neigiorni dal 24/03/2025 al 28/03/2025.



PRESO ATTO della nota n. 35836 del 28/10/2025 acquisita al prot. RegCal n. 813824 del29/10/2025 con la quale il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi Melacrino Morelli” diReggio Calabria ha trasmesso la richiesta di revoca della procedura di cui al DecretoDirigenziale n. 2202 del 19.02.2025, per le motivazioni ivi rappresentate a cui si rinviaintegralmente e che è disponibile agli atti di ufficio presso il CPI di Reggio Calabria.
CONSIDERATO che l’Avviso pubblico di cui al D.D. n. 2202 del 19/02/2025 testualmenteprevede al paragrafo rubricato “Norme di salvaguardia” che: “Il presente Avviso potrà esseresoggetto ad integrazioni ed aggiornamenti, fatti salvi i diritti dei candidati. Potrà, inoltre,essere sospeso o revocato per sopravvenute esigenze giuridico/amministrative di interessepubblico”.
DATO ATTO CHE è stato reso noto l’avvio di procedimento di revoca tramite pubblicazionesul sito istituzionale della Regione Calabria in data 05.11.2025.
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla revoca del Decreto Dirigenziale n. 2202 del19/02/2025 e del relativo Avviso Pubblico (Allegato A) parte integrante dello stesso.
VISTI:

– lo Statuto regionale;– la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo”e ss.mm.ii”;– la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;– il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificatocon Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;– il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;– il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei datipersonali” e ss.mm.ii., e il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamentogenerale sulla protezione dei dati)”;– la Legge Regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con laquale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture incui si articola la Giunta regionale;– il Regolamento Regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;



– la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 - Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolareprot. n. 765486 del 05.12.2024 del Segretariato Generale;– la D.G.R. n.113 del 25/03/2025 avente a oggetto “Approvazione Piano Integratodi Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;– la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misureper garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022” e s.m.i.;– il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. FortunatoVarone, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.– il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigentinon apicali”, con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo di Dirigente delSettore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” all’Avv. Sergio Tassone,incarico in regime di prorogatio ai sensi della normativa vigente come da nota prot.n. 795580 del 23/10/2025;– il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024 -Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativodel Dipartimento Lavoro”;– il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354del 30/10/2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie aiSettori del Dipartimento “Lavoro”;– il D.D.G. n.16935 del 27/11/2024 avente ad oggetto “D.D.G. n.15412 del 31ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione risorse umane e finanziarieai Settori del Dipartimento Lavoro”;– il D.D.G. n. 9388 del 27 giugno 2025 con il quale è stato conferito all’Ing. VittorioColosimo l’incarico di E.Q. di III livello n. 8 titolata “Responsabile Centro per l’Impiegodi Reggio di Calabria”;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria.ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispettoal Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n.357 del 21/07/20 amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, ancherispetto al Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato conD.G.R. n. 357 del 21/07/2023.

. DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:



PRENDERE ATTO della nota n. 35836 del 28/10/2025 acquisita al prot. RegCal n. 813824del 29/10/2025 con la quale il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi Melacrino Morelli”di Reggio Calabria ha trasmesso la richiesta di revoca della procedura di cui al DecretoDirigenziale n. 2202 del 19.02.2025, per le motivazioni ivi rappresentate a cui si rinviaintegralmente e che è disponibile agli atti di ufficio presso il CPI di Reggio Calabria.
REVOCARE, per effetto della succitata comunicazione, il Decreto Dirigenziale n. 2202 del19/02/2025 e il relativo Avviso Pubblico (Allegato A) parte integrante dello stesso;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;NOTIFICARE il presente provvedimento Grande Ospedale Metropolitano “BianchiMelacrino Morelli” di Reggio Calabria;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs.14marzo 2013, n.33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;PRECISARE, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudicecompetente entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVittorio Colosimo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)


