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IL COMMISSARIO AD ACTA
VISTO l’articolo 120, comma 2, della Costituzione;VISTO l’articolo 8, comma 1, della legge 5 giugno 2003, n.131;VISTO l’Accordo sul Piano di rientro della Regione Calabria, perfezionato tra il Ministro della salute, quellodell'Economia e delle Finanze e il Presidente p.t. della Regione Calabria, in data 17 dicembre 2009 e poirecepito con DGR n. 97 del 12 febbraio 2010;VISTO l’articolo 4, commi 1 e 2, del D.L. 1° ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla legge 29novembre 2007, n. 222;VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 e, in particolare, l'articolo 2, commi 80, 88 e 88 bis;VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 28 ottobre 2025, acquisita al protocollo con n. 838201 del04/11/2025, con la quale il Dott. Roberto Occhiuto è stato nominato quale Commissario ad acta perl’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del SSR calabrese, secondo i Programmi operativi di cuiall’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 fermo restando la procedura in corso di cuial secondo e terzo periodo del medesimo comma 88;VISTA la suddetta delibera del Consiglio dei Ministri con la quale si sono confermati i contenuti del mandatocommissariale affidato con la deliberazione del 4 novembre 2021, come integrato con deliberazione del 23dicembre 2021;VISTA la sopra richiamata delibera del Consiglio dei Ministri con la quale è stata confermata la nomina deisubcommissari dott. Ernesto Esposito e ing. Iole Fantozzi di cui alle deliberazioni del 23 dicembre 2021, del22 giugno 2022 e del 18 settembre 2023;VISTI- il D.lgs n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n° 123, in materia di tutela dellasalute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii;- il DCA n. 192 del 20/12/2019 con il quale è stata approvata la metodologia per la determinazionedel fabbisogno di personale delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, elaborata tenuto contodelle indicazioni contenute nel documento approvato dalla Commissione Salute della Conferenzadelle Regioni e delle Province autonome in data 20 dicembre 2017;- la Legge Regionale 15/12/2021 n. 32 e s.m.i. con la quale si è provveduto all’Istituzione dell’ente digovernance della sanità della Regione Calabria denominata “Azienda per il governo della sanitàdella Regione Calabria - Azienda Zero”;- il DCA n.113 del 06/09/2022 “Determinazioni in ordine ai Piani dei Fabbisogni di personale e Pianidelle assunzioni nelle Aziende del SSR”;- il DCA n.118 del 03/10/2022 “Determinazioni in ordine ai Piani dei Fabbisogni di personale e Pianidelle assunzioni nelle Aziende del SSR - modifiche ed integrazioni DCA n. 113 del 06/09/2022:recepimento osservazioni dei Ministeri affiancanti”;- il DCA n.78 del 26/3/2024 “Nuovo documento di Riorganizzazione della rete ospedaliera, della retedell’emergenza urgenza e delle reti tempo-dipendenti”;- il DCA n. 360 del 20/11/2024 “DCA n.78/2024 "Nuovo documento di Riorganizzazione della reteospedaliera, della rete dell'emergenza urgenza e delle reti tempo-dipendenti" - Presa d'atto parereTavolo per il monitoraggio dell'attuazione del D.M. 70/2015” e ss.mm.ii.;- il DCA n. 217 del 29/04/2025 “DCA 52 del 23 febbraio 2024 - Passaggio della funzione afferente allastruttura complessa "Gestione Risorse Umane - Gestione delle Procedure di reclutamento" dalleAziende del SSR all'Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero””- Legge Regionale 6 del 28 gennaio 2025 “Disposizioni per la proroga della validità delle graduatorievigenti dei concorsi pubblici di enti ed aziende del Servizio sanitario della Regione Calabria”;PREMESSO che il DCA 225/2025, al fine di contrastare il fenomeno della mobilità, costruire una correttaprogrammazione dei servizi sanitari, con migliori condizioni strutturali, professionali e di fiducia, sviluppandolivelli di assistenza sanitaria adeguati ai bisogni di salute, dispone di incrementare e migliorare, in unacondizione di Piano di Rientro, l’offerta pubblica finalizzata a soddisfare i LEA in materia cardiovascolare,nel rispetto degli standard ospedalieri di cui al DM 70/2015, attraverso, tra l’altro, l’attivazione pressol’Azienda Ospedaliera Annunziata di Cosenza di n. 16 posti letto di cardiochirurgia e di n. 6 posti letto diRianimazione Cardiochirurgica;DATO ATTO CHE:- il competente Settore dipartimentale, con nota prot. n. 111081 del 20.02.2025 ha sollecitato leAziende del SSR a proporre i piani dei Fabbisogni per il triennio 2025-2027 e i Piani delle assunzioniper l’anno 2025, adeguandoli ai dati di produzione riferiti all’anno 2024;
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- l’Azienda Ospedaliera di Cosenza, con nota acquisita al prot. n. 179365 del 20.03.2025 hatrasmesso il Piano del Fabbisogno del Personale 2025-2027 e Piano Assunzionale 2025;- a seguito dell’approvazione del DCA n. 225 dell’8 maggio 2025, sopra richiamato, e del nuovo attoaziendale adottato con provvedimento n. 101/2025, approvato con DCA n. 258/2025, l’AziendaOspedaliera di Cosenza, con nota 8439/2025, ha trasmesso il proprio Piano del Fabbisogno delPersonale 2025-2027 nonché il Piano Assunzionale 2025 e, contestualmente, ha richiestol’autorizzazione al reclutamento del personale ritenuto necessario per l’attivazione delle UU.OO. diCardiochirurgia (16 PPLL) e Rianimazione Cardiochirurgica (6 PPLL);- il competente Settore dipartimentale, con nota prot. n. 675214 del 15.09.2025, in atti, ha chiestoall’Azienda Ospedaliera di Cosenza di revisionare, nel rispetto della metodologia di cui al DCA n.192/2019, il Piano dei Fabbisogni già trasmesso, qualora si siano verificate variazioni sui dati diproduzione riferiti all’anno 2024.- l’Azienda Ospedaliera di Cosenza, con nota acquisita al prot. n. 770904 del 16.10.2025 haconfermato quanto già trasmesso con le precedenti note, ribadendo le necessità assunzionali inesse contenute nonché l’autorizzazione al reclutamento del personale ritenuto necessario perl’attivazione delle UU.OO. di Cardiochirurgia (16 PPLL) e Rianimazione Cardiochirurgica (6 PPLL);DATO ATTO che il competente Settore dipartimentale ha avviato la fase istruttoria sull’istanza prot. n.770904 del 16.10.2025, tenendo conto:A) dell’ipotesi di sviluppo trasmessa dall’Azienda, in atti, che evidenzia: una produzione programmatasia ospedaliera che specialistica, a regime, per circa euro 10 milioni a fronte di circa 400 interventie un calcolo del fabbisogno del personale, che tiene conto della maggiore intensità lavorativa degliinfermieri del reparto rianimazione cardiochirurgica per cui è stato considerato, per la determinazionedel relativo fabbisogno, il minutaggio massimo (min./pax die max 903);B) dell’atto strategico del Commissario ad acta per l’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi delSSR calabrese (DCA n. 225 dell’8 maggio 2025), già sopra richiamato, con cui risultano poste lebasi per il miglioramento dell’offerta pubblica in materia cardiovascolare;C) dei tempi valutati per l’entrata in funzione delle due unità operative;D) dell’applicazione della metodologia per la determinazione del fabbisogno del personale, adottatacon DCA 192/2019, alle due aree di nuova istituzione, come da DCA 225/2025, sulla base dei datidi cui al piano programmatico, verificato in fase istruttoria, anche sulla base di strutture similarioperanti sul territorio;PRESO ATTO che l’istruttoria si è conclusa con esito positivo, giusta nota prot. 797453 del 23.10.2025, inatti, per le figure di seguito riportate in tabella:

CONSIDERATO quanto già disposto con il richiamato DCA 225/2025, che ha come obiettivo prioritario ilcontrasto al fenomeno della mobilità, anche attraverso una corretta programmazione dei servizi sanitari,con migliori condizioni strutturali, professionali e di fiducia, sviluppando livelli di assistenza sanitaria adeguatiai bisogni di salute;RITENUTO, pertanto, di autorizzare, nelle more della definizione ed approvazione del Piano dei Fabbisognidi personale espresso dalle Aziende del S.S.R., il reclutamento del personale necessario all’attivazionedelle UU.OO. di Cardiochirurgia (16 PPLL) e Rianimazione Cardiochirurgica (6 PPLL) come da tabella soprariportata e nel rispetto dei tempi di attivazione delle UU.OO.;RITENUTO di autorizzare la spesa di 4,5 milioni di euro di cui alla tabella sopra riportata, spesa che è da
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considerarsi aggiuntiva con riferimento alle predette UU.OO. attivande, di cui si terrà conto in sede didefinizione del Piano dei Fabbisogni del personale per l’Azienda Ospedaliera di Cosenza;STABILITO che l’Azienda Ospedaliera di Cosenza e l’Azienda per il governo della sanità della RegioneCalabria – Azienda Zero procedano, per quanto di rispettiva competenza, al reclutamento, nei modi e terministabiliti con DCA n. 217 del 29/04/2025, tenuto conto anche dello strumento del ricorso alle graduatorievigenti a tempo indeterminato delle altre Aziende, per eventuali assunzioni sia a tempo indeterminato chea tempo determinato, giusta nota prot. n. 155216 del 29 febbraio 2024 avente ad oggetto “indirizzi applicativisull’utilizzazione delle graduatorie di concorso” che fa seguito a quanto disposto con le circolari prot. n.495165 del 9 novembre 2022 e prot. n. 525730 del 25 novembre 2022.VISTO il supporto consulenziale reso dal Coordinatore dell’Avvocatura regionale, a mente del comma 5-bis, art. 10 della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7;Tutto quanto sopra dichiarato, sulla base delle attestazioni sopra riportate, da valere come parte integrantee sostanziale del presente decreto, il Commissario ad acta, Dott. Roberto Occhiuto
D E C R E T A

DI AUTORIZZARE il reclutamento del personale necessario all’attivazione delle UU.OO. di Cardiochirurgia(16 PPLL) e Rianimazione Cardiochirurgica (6 PPLL) come da tabella che segue e nel rispetto dei tempi diattivazione di cui al piano di sviluppo:

DI STABILIRE che l’Azienda Ospedaliera di Cosenza e l’Azienda per il governo della sanità della RegioneCalabria – Azienda Zero, per quanto di rispettiva competenza, procedano al reclutamento, nei modi e terministabiliti con DCA n. 217 del 29/04/2025, tenuto conto anche dello strumento del ricorso alle graduatorievigenti a tempo indeterminato delle altre Aziende, per eventuali assunzioni sia a tempo indeterminato chea tempo determinato, giusta nota prot. n. 155216 del 29 febbraio 2024 avente ad oggetto “indirizzi applicativisull’utilizzazione delle graduatorie di concorso” che fa seguito a quanto disposto con le circolari prot. n.495165 del 9 novembre 2022 e prot. n. 525730 del 25 novembre 2022;DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’Azienda per il governo della sanità della Regione Calabria– Azienda Zero e all’Azienda Ospedaliera di Cosenza;DI INVIARE il presente decreto ai Ministeri della Salute e dell’Economia e Finanze, attraverso l'appositosistema documentale “Piani di Rientro”;DI DARE MANDATO al Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Salute e Welfare per lapubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale Regione Calabria, ai sensi della legge Regionale 6aprile 2011, n. 11 nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo 14marzo 2013, n. 33;Avverso il presente provvedimento è possibile presentare ricorso nelle sedi giudiziarie competenti entro iltermine previsto dalla legislazione vigente e decorrente dalla data di pubblicazione sul BURC.
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Il Sub CommissarioFANTOZZI IOLE(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 es.m.i.)

Il Sub CommissarioESPOSITO ERNESTO(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

Il CommissarioROBERTO OCCHIUTO(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE ESISTEMA UNIVERSITARIO – FORMAZIONE ECM – MEDICINA CONVENZIONATA –CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
Il responsabile del procedimento.)SERAFINA COLISTRA

(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i

Il Dirigente del settore 1 - personale e professionidel servizio sanitario regionale e sistemauniversitario – formazione ecm – medicinaconvenzionata – continuita’ assistenzialeCRISTIANO SAVERIA
(con firma digitale)

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

Il Dirigente GeneraleCALABRÒ TOMMASO(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 es.m.i.)
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