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Numero Registro Dipartimento 1725
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16957 DEL 17/11/2025

Oggetto: "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI E AI SOGGETTIPRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PER LAREALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EXPERCETTORI DI MOBILITÀ IN DEROGA." DECRETO N. 12824 DEL 18.10.2019 - QUINTAANNUALITA’. D.G.R 516/2025 E DECRETO DIRIGENTE GENERALE N. 15186/2025 –SECONDO ACCERTAMENTO E QUARTO IMPEGNO DI SPESA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTI:- Il Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, l’art. 117 relativo alla ripartizionedelle competenze tra Stato e Regioni in materia di mercato del lavoro;- la legge 28 giugno 2012, n.92 ‘’ Disposizioni in materia di riforma del mercato dellavoro in una prospettiva di crescita’’, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilità didisporre per gli anni 2013 – 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degliammortizzatori sociali in deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioniderivanti dal perdurare ì dello stato di crisi;- L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hannoconcordato, nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile disoggetti di continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per l’anno 2015e 2016, con particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi diindennità;- le assegnazioni disposte a favore della Regione Calabria con i decreti interministerialin° 90973 dell’8/07/2015; n° 261 del 07/01/2016; n° 1600024 del 23/03/2016 e n° 1600075del 09/09/2016 complessivamente pari ad € 88.204.459,00;- il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative ecorrettive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149,150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”.Intervento in materia di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilità diderogare ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politichesociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014fino al 50% delle risorse attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attivadel lavoro e altri chiarimenti – Circolare n. 2 del 31.01.2017;- quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed inconsiderazione dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in baseal quale si è optato per la facoltà di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politicaattiva del lavoro, prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delleAmministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001, finalizzate, mediante la stipula diapposite Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalitàdel tirocinio.DATO ATTO CHE
 l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facoltà alternativa per l'utilizzo delle risorse- come previsto dal D.Lgs. 185/2016 - con l'Accordo quadro del 07/12/2016, intendefinanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva dellavoro nelle modalità del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapportodi lavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori dimobilità in deroga ed esclusi dal beneficio diretto della indennità di mobilità in deroga,dall’Accordo quadro del 07/12/2016, per effetto della vigente normativa;
 con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente dell’INPS, ha adottato laConvenzione che le Regioni/Province autonome e l’INPS devono stipulare perl’erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decretolegislativo 148/2015 finalizzati ad azioni di politiche attive;
 l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politicaattiva deve essere effettuata dall’INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzionetra la Regione Calabria e il predetto Istituto;
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 la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dell’INPS, con nota n.INPS.0005.06/12/2017.0052486, ha comunicato all’INPS Calabria il nulla osta asottoscrivere di una prima convenzione;
 a conclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili,mediante il completamento di tutte le operazioni di sistemazione su SistemaInformativo Percettori (SIP) della banca data percettori, sono state quantificate lerisorse residue per le politiche attive destinate agli ex percettori di mobilità in derogafinalizzate a sostenere gli Avvisi poi approvati con DDG n. 12824 del 18.10.2019;
CONSIDERATO CHE
 con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici, partiintegranti e sostanziali del presente decreto:- “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsidi politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupatiex percettori di mobilità in deroga”;- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsidi politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupatiex percettori di mobilità in deroga””;
 con DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 è statafinanziata la prima annualità di 12 mesi prevista dall’Avviso Pubblico;
 con il medesimo decreto si dava atto che l’importo complessivo delle risorse perl’iniziativa di politica attiva era pari ad euro 28.000.0000,00, di cui euro 23.000.000,00a valere sui fondi PAC 2014 – 2020 asse 8 – obiettivo specifico 8.5 – azione 8.5 edeuro 5.000.000,00 sui residui finanziari disponibili, mediante il completamento di tuttele operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP) della banca daipercettori;
 con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitivedegli enti ospitanti pubblici e privati ammessi;
 gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocinidi inclusione sociale con i centri per l’impiego soggetti promotori ed hanno avviato leattività progettuali;
 per il finanziamento della prima annualità in data 15/10/2020 è stata sottoscritta laConvenzione Regione Calabria e l’INPS – Rep. 8035 - per l’erogazione degli importirelativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo n. 148/2015finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorsea valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione8.5.1;
 con DD n. 3604 del 07/04/2021, per le motivazioni espresse in atto, sono stateaccertate e impegnate risorse per euro 11.000.000,00 al fine di poter completare iltrasferimento all’INPS degli importi necessari a pagare i soggetti beneficiari degliAvvisi Pubblici approvati con DDG n. 12824 del 18/10/2019;
 DDG n. 10356 del 14/10/2021 è stato approvato il finanziamento della secondaannualità dei tirocini di inclusione sociale attivati con l’Avviso Pubblico di cui al DDGn. 12824 del 18/10/2019, con risorse complessive per euro 37.670.000,00, cosìsuddivisi:- Euro 1.229,000,00 a valere sui Fondi PAC 14 – 20 quale residuo giàimpegnato con DDG n. 3604 del 07/04/2021 – impegno di spesa n. 1714/2021;- Euro 11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14– 20 a seguito di DGR n. 447 del 14/09/2021;
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- Euro 24.500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n.106 – art 50 quater, inscritti in bilancio con DGR n. 355 del 11/08/2021;- Euro 500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n. 106– art 50 quater di cui alla DGR n. 355 del 11/08/2021 per il costo del servizio dipagamento svolto dall’INPS;
 per il finanziamento della seconda annualità sono state utilizzate le risorsefinanziarie di cui alla L. n. 176 del 24 luglio 2021 - Serie generale stata pubblicata laLegge 23 luglio 2021, n. 106 avente ad oggetto: “Conversione in legge, conmodificazioni, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante misure urgenticonnesse all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salutee i servizi territoriali”
 nello specifico, con le risorse stanziate all’art. 50 – quater del decreto-legge 25 maggio2021, n. 73, è stato previsto che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per larealizzazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati già percettori ditrattamenti di mobilità in deroga prorogati dalla regione Calabria, è assegnato allamedesima regione un contributo di 25 milioni di euro per l’anno 2021, finalizzatoall’integrazione dell’indennità. All’onere di cui al comma 1, pari a 25 milioni di euro perl’anno 2021, si provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo di cuiall’articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come rifinanziatodall’articolo 77, comma 7, del presente decreto”
 in data 29/03/2022 è stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e l’INPS –Rep. 11404 - per l’erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 50 quater,Legge 23 luglio 2021, n. 106 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pariad € 24.500.000,00, impegnati con DDG n. 10356 del 14/10/2021;
 con Decreto n. 3754 del 05/04/2022 si è provveduto a trasferire all’INPS un importocomplessivo di € 12.500.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessariaall’erogazione, per conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinataridegli interventi di politica attiva in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui alDDG n. 12824 del 18/10/2019 relativamente alla seconda annualità;
 con Decreto n. 11040 del 20/09/2022 si è provveduto a trasferire all’INPS un importocomplessivo di € 12.000.0000,00 al fine di completare i trasferimenti previsti dallaConvenzione Regione Calabria e l’INPS – Rep. 11404 del 29/03/2022;
 il pagamento del costo del servizio in convenzione con l’INPS è assicurato dai fondiimpegnati con DDG n. 10356 del 14/10/2021 a valere sulle risorse ex L. 23 luglio 2021n. 106- art. 50 – quater, impegno n. 7862/2021 per complessivi € 500.000,00;
 con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022 è stato approvatol’atto di indirizzo per l’attivazione delle procedure amministrative finalizzate allaproroga di ulteriori 12 mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con l’AvvisoPubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;
 con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 del Dipartimento gli Enti Ospitanti Pubblicie Privati sono stati inviati a manifestare l’interesse alla prosecuzione della terzaannualità di tirocinio trasmettendo gli appositi format, entro il 20 settembre 2022;
 determinato il numero complessivo dei tirocinanti, dei quali è stata verificata dai CPIcompetenti la persistenza delle condizioni di svantaggio occupazionale e l’importonecessario al finanziamento della terza annualità, con nota Prot. N. 455254 del14/10/2022 è stata autorizzata la procedura di attivazione della terza annualità;
 con Decreto n. 17489 del 29/12/2022 per gli Enti Pubblici e Privati Ospitanti sonostate prorogatele convenzioni sottoscritte con i Centri per l’impiego, soggetti promotoriper la seconda annualità, fino al completamento del periodo di 12 mesi di tirocinio per
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la terza annualità per tutti i tirocinanti avviati in relazione al suddetto Avviso Pubblicoapprovato con D.D.G. n. 12824 del 18/10/2019;
 in data 22 novembre 2022 è stata sottoscritta con l’INPS, in qualità di enteerogatore, la convenzione Rep. n. 13113 per l’erogazione di ulteriori importi relativealle risorse PAC 14-20 per l’ulteriore periodo di proroga dei tirocini di inclusione socialedi cui all’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 12824 del 18/10/2019, per un importocomplessivo pari a euro 19.417.617,34, - Convenzione APAR2;
 la predetta convenzione Rep. n. 13113/2022 è finalizzata a disciplinare l’attività dierogazione degli importi spettanti ai beneficiari, quali indennità di tirocinio, affidataall’INPS, previo invio dell’elenco dei beneficiari individuati dalla Regione, conl’indicazione del periodo di attività;
 con DDG n. 15862 del 05/12/2022, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113del 22/11/2022, è stato effettuato un primo trasferimento all’INPS di euro1.844.817,34, impegnati con Decreto n.15285 del 28/11/2022;
 con DDG n. 10742 del 26/07/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113del 22/11/2022, è stato effettuato un secondo trasferimento all’INPS di euro3.430.426,80, impegnati con Decreto n.10708 del 26/07/2023;
 conDDG n. 12236 del 01/09/2023, per la prosecuzione dei tirocini di inclusione sociale– terza annualità – si è proceduto ad accertare sul Capitolo E9201012001 edimpegnare l’importo di euro 14.142.373,20, sul capitolo dedicato U9150401904;
 con DDG n. 12341 del 04/09/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113del 22/11/2022, è stato effettuato un terzo trasferimento all’INPS di euro 10.000.000,00al fine di poter provvedere all’erogazione dei pagamenti relativi della terza annualità,impegnato con Decreto n. 12236 del 01/09/2023;
 con DDG n. 16229 del 10/11/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113del 22/11/2022, è stato effettuato un quarto trasferimento all’INPS di euro4.142.373,20 al fine di poter provvedere all’erogazione dei pagamenti relativi dellaterza annualità, impegnato con Decreto n. 12236 del 01/09/2023;
 il Decreto-legge n.75 del 23/06/2023, convertito con legge n.112 del 10/08/2023,all’art.2 comma 2 bis statuisce che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per larealizzazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati già percettori ditrattamenti di mobilità in deroga, la regione Calabria è autorizzata a prorogare di unulteriore anno i percorsi realizzati a seguito dell’accordo quadro sui criteri per l’accessoagli ammortizzatori sociali in deroga in Calabria, anno 2015-2016, sottoscritto tra laregione Calabria e le parti sociali il l7dicembre 2016. A tale fine, è assegnato allaRegione Calabria un contributo di 5 milioni di euro per l’anno 2023”;
 con D.D.G. n. 11940 del 24/08/2023 sono state apportate modifiche al DDG n.1527del 12/02/2019 avente ad oggetto “Attuazione DGR n. 472 del 29.10.2018"Recepimento Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione einserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle personee alla riabilitazione”, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22/01/2015”, inparticolare si è proceduto alla sostituzione dell’art.3, comma 2, dell’Allegato A “Principie Criteri Applicativi”;
 con nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono statiinvitati a manifestare l’interesse alla prosecuzione della quarta annualità di tirociniotrasmettendo gli appositi format, entro il 10 ottobre 2023;
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 preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito daitirocinanti avviati per la terza annualità la richiesta di ammissione allo svolgimento deltirocinio per la quarta annualità;
 ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 è statodeterminato il numero complessivo dei tirocinanti pari a n. 3.993 soggetti, per i qualisarà finanziata la quarta annualità, e l’importo finanziario necessario pari ad euro33.541.200,00 per dodici mensilità all’importo mensile di euro 700,00;
 la copertura finanziaria per la quarta annualità è stata garantita come segue:- Euro 5.000.000,00 dalle risorse ex Decreto-legge n. 75 del 23/06/2023, convertito conlegge n. 112 del 10/08/2023, art. 2 comma 2 bis;- Euro 25.000.000,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC)2014-2020 della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 548 del13/10/2023;- Euro 3.541.200,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC)2014-2020 della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 404 del10/08/2023 e residui non utilizzati a valere sulle Convenzioni con INPS Rep. N. 11404del 29/03/2022 e Rep. N.13113 del 22/10/2022;
 con D.D. n. 361 del 15/01/2024 è stata accertata la disponibilità della somma di €28.541.200,00, allocata sul Capitolo di bilancio E9201012001, al fine di garantire lacontinuità dei Tirocini di Inclusione Sociale, attivati originariamente con l’AvvisoPubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019, per l’annualità 2024 e la stessasomma è stata regolarmente impegnata sul Capitolo U9150401904, giusta propostadi impegno n.591/2024;
 con nota n.15886 del 19/12/2023 della Direzione Regionale dell’INPS è stataconfermata conferma la possibilità di utilizzare la convenzione APAR II relativa ai fondiPAC 2014/2020, in scadenza al 31 dicembre 2024 - convenzione rep 13113/2022, perl’erogazione delle indennità di tirocinio relativi alla quarta annualità;
CONSIDERATO ALTRESÌ CHE
 Il Decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con L. 143 del 07 ottobre 2024che all’art 7 quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini diinclusione sociale “, disciplina: “All’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112,le parole: “un ulteriore anno” sono sostituite dalle seguenti: “due ulteriori anni”;
 con nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono statiinviati a manifestare l’interesse alla prosecuzione della quinta annualità di tirociniotrasmettendo gli appositi format, entro il 18 ottobre 2024;
 preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito daitirocinanti avviati per la quarta annualità la richiesta di ammissione allo svolgimentodel tirocinio per la quinta annualità;
 ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 è statodeterminato il numero complessivo dei tirocinanti, per i quali sarà finanziata la quintaannualità, per dodici mensilità o minor periodo determinato dalla Regione Calabria inbase agli strumenti che verranno adottati per la ricollocazione dei soggetti avviati inpercorsi di politiche attive;
 con DGR n. 538 del 19/10/2024 è stato dato indirizzo ai Dipartimenti “Lavoro” e“Programmazione Unitaria”, per quanto di rispettiva competenza, gli indirizzi per laproroga della misura per ulteriori 12 mesi o per il minor periodo determinatodall’amministrazione regionale in base agli strumenti adottati per la ricollocazione dei
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soggetti avviati in percorsi di politiche attive, nonché per l’individuazione delle risorsenecessarie nell’ambito delle risorse del PAC Calabria 2014-2020, del PSC od altriProgrammi della Programmazione regionale unitaria, quantificate fino ad un massimodi euro 30.000.000,00;
 con DGR n. 569 del 22/10/2024 è stata approvata la variazione del piano finanziarioarticolato per Linee di Azione del Programma Operativo Complementare 2014/2020incrementando la dotazione finanziaria della Linea di Azione 8.5.1 di € 8.258.800,00;
 con DGR n. 570 del 22/10/2024 è stata apportata la conseguente variazione albilancio, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026 nell’ambito dell’azione 8.5.1 del Programma Operativo Complementare (POC)2014/2020, prevedendo risorse per un totale di € 11.270.746,71 che sono state iscrittesul capitolo U9150401904, al fine di consentire la continuità, per la 5° annualità, deiTirocini di Inclusione Sociale, attivati originariamente con l’Avviso Pubblico di cui alDDG n. 12824 del 18/10/2019;
 con il D.D. n. 18400 del 13/12/2024 è stata regolarmente impegnata la somma di euro11.270.6,71 sul Capitolo U9150401904, giusta proposta di impegno n. 6665/2024, alfine di garantire la continuità dei Tirocini di Inclusione Sociale;
 con il D.D. n. 18501 del 13/12/2024 è stata liquidata la somma di € 11.270.746,71,disponibile sul capitolo U9150401904, in favore dell’Inps, quale prima tranche dipagamento al fine di garantire la copertura della continuità dei Tirocini di InclusioneSociale per la V annualità;

 con D.G.R. n. 299 del 20/06/2025 avente ad oggetto “VARIAZIONI AL BILANCIO DIPREVISIONE 2025 - 2027 ANNUALITA 225 - PER ISCRIZIONE DELLE QUOTEVINCOLATE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO42 COMMA 8, DEL DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011, N. 118 -ISCRIZIONE DI RISORSE AFFERENTI AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE(TIS) IN CALABRIA - NOTA N. 453247 DEL 20.6.2025).” sono state allocate sulcapitolo U9150403401 somme pari ad euro 3.000.000,00 al fine di garantire laprosecuzione della V annualità di tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824/2019;
 con il D.D. n. 8998 del 23/06/2025 è stata regolarmente impegnata la somma di euro3.000.000,00 sul Capitolo U9150403401, giusta proposta di impegno n. 4893/2025, alfine di garantire la continuità dei Tirocini di Inclusione Sociale;
 con il D.D. n. 9010 del 23/06/2025 è stata regolarmente liquidata la somma di euro3.000.000,00 sul Capitolo U9150403401, giusta scheda di liquidazione n. 6167/2025,al fine di garantire la continuità dei Tirocini di Inclusione Sociale;
 con D.G.R. n. 407 del 04/08/2025 avente ad oggetto “VARIAZIONI AL BILANCIO DIPREVISIONE 2025 - 2027 - ANNUALITA' 2025 - PER ISCRIZIONE DELLE QUOTEVINCOLATE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE, AI SENSI DELL'ARTICOLO42, COMMA 8, DEL DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011, N. 118 -ISCRIZIONE DI RISORSE AFFERENTI AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE(TIS) IN CALABRIA (NOTE NN. 570034 - 586171/2025).” sono state allocate sulcapitolo U9150403401 somme pari ad euro 6.000.000,00 al fine di garantire laprosecuzione della V annualità di tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824/2019;
 con il D.D. n. 11557 del 05/08/2025 è stata regolarmente impegnata la somma di euro5.700.000,00 sul Capitolo U9150403401, giusta proposta di impegno n. 5509/2025, alfine di garantire la continuità dei Tirocini di Inclusione Sociale;
 con il D.D. n. 11582 del 06/08/2025 è stata regolarmente liquidata la somma di euro5.700.000,00 sul Capitolo U9150403401, giusta scheda di liquidazione n. 7928/2025,al fine di garantire la continuità dei Tirocini di Inclusione Sociale;
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DATO ATTO CHE
- con D.G.R. n. 516 del 23/10/2025 avente ad oggetto “Tirocini di inclusione socialerivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga, di cui all’Accordo del 22.01.2015approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e leProvince autonome. Atto d’indirizzo per la prosecuzione nelle more della conclusionedelle procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/1987.” è statodato indirizzo “al Dipartimento lavoro di adottare ogni utile iniziativa volta a consentirela prosecuzione dei tirocini di inclusione sociale per un periodo massimo di due mesi,agli enti che: a) hanno avviato o avvieranno entro il 31 ottobre 2025 le procedure distabilizzazione ai sensi dell’art. 16 della L. 56/1987; b) risultano in attesa del parereCOSFEL ai fini del reclutamento a tempo indeterminato”;- con D.D.G. n. 15186/2025, in esecuzione dell’atto di indirizzo della Giunta Regionale,si è proceduto ad:1. autorizzare la prosecuzione dei tirocini di inclusione sociale di cui al D.D.G. n.12824/2019 per un periodo massimo di due mesi, agli Enti che hanno avviato oavvieranno, per il tramite della piattaforma gestionale informatizzata di cui alla notaProt. N. 679448 del 16/09/2025, entro il 31 ottobre 2025 le procedure distabilizzazione ai sensi dell’art. 16 della L. 56/1987;2. autorizzare la prosecuzione dei tirocini di inclusione sociale di cui al D.D.G. n.12824/2019 per un periodo massimo di due mesi, agli Enti che risultano in attesadel parere COSFEL ai fini del reclutamento a tempo indeterminato;

PRESO ATTO CHE con DGR n. 543 del 13/11/2024, avente ad oggetto “Variazione albilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2025-2027 – Iscrizione risorse nell’ambito dell’Asse 8 “Promozione dell’occupazionesostenibile e di qualità” del Programma Operativo Complementare (POC) 2014/2020 –Dipartimento “Lavoro” (Prot. nn. 861844-862827/2025)” è stata apportata la conseguentevariazione al bilancio, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2025-2027 nell’ambito dell’azione 8.5.1 del Programma Operativo Complementare (POC)2014/2020, prevedendo risorse per un totale di € 5.729.253,29 che sono state iscritte sulcapitolo U9150401904, al fine di consentire la continuità dei Tirocini di Inclusione Sociale,attivati originariamente con l’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;RITENUTO NECESSARIO, procedere al relativo accertamento delle entrate, a carico delloStato – Ministero dell’Economia e delle Finanze, sul capitolo di entrata n. E9201012001, edai relativi impegni di spesa sul capitolo di uscita U9150401904.VISTA la proposta di accertamento delle entrate n. 6355/2025 di euro 5.729.253,29 generatatelematicamente ed allegata al presente provvedimento;VISTA la proposta d’impegno di spesa n. 6498/2025 di euro 5.629.253,29 generatatelematicamente ed allegata al presente provvedimento;
PRESO, altresì, ATTO CHE con D.D. n. 18580 del 16/12/2024 è stato approvato lo schemadi Addendum alla Convenzione Rep. N. 13113 del 22/11/2022 – Convenzione APAR II, la cuiscadenza è stata prorogata al 31/12/2026, giusta sottoscrizione dell’Addendum di cui alRepertorio n. 23658 del 20/12/2024;EVIDENZIATO CHE, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione Rep. N. 13113 del 22/11/2022 –Convenzione APAR II, rubricato “Rimborso spese”, “La Regione riconosce all’INPS 4,84 euro,per ogni pagamento effettuato nei confronti dei singoli beneficiari, a titolo di rimborso speseper l’erogazione del servizio (…)”;RITENUTO, pertanto, NECESSARIO, procedere all’impegno di spesa per euro 100.000,00sul capitolo di uscita U9150401904 del bilancio 2025 in favore dell’INPS a titolo di rimborso
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per ogni pagamento effettuato ai sensi dell’art. 5 della Convenzione Rep. N. 13113 del22/11/2022 – Convenzione APAR II;VISTA, altresì, la proposta d’impegno di spesa n. 6499/2025 di euro 100.000,00 generatatelematicamente ed allegata al presente provvedimento
ATTESTATO CHE:

 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione degli impegni contabili, ai sensidelle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n.118.2011;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, nell’assunzione degli impegni èstata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente sul capitoloU9150401904, per l’annualità 2025.

RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto,la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2025;DATO ATTO CHE il D.D.G. n.12824 del 18/10/2019 è stato pubblicato ai sensi dell’art.26,comma 1, D.Lgs.n.33 del 2013 nonché secondo quanto indicato nel Piano triennale diprevenzione della corruzione, ai sensi dell’art.7 bis, comma 3, del D.Lgs.n.33 del 2013 e cheil relativo file è reperibile tramite il seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4678/27/92/SchedeGeneriche
DATO ATTO ALTRESÌ CHE per il presente decreto, facendo riferimento a risorse finalizzateal pagamento delle indennità di tirocinio, non si provvederà ad effettuare le pubblicazioni aisensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. N.33/2013, giusta FAQ ANAC punto 13.4,espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263 del 12/07/2023;
VISTI

 lo Statuto regionale;
 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificatocon Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale èstata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandonemodalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolaritàe la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giuntaregionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n.765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale.
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 La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027.
 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
 Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. FortunatoVarone, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.
 Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”
 Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”.
 Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settoridel Dipartimento Lavoro.
 la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabilidi Procedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra qualeResponsabile del presente procedimento;

VISTI, altresì:
 la L.R. n. 41 del 23.12.2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 la L.R. n. 42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027;
 la D.G.R. n.766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027(artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.767 del 27.12.2024 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorioprocedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
ACCERTARE la disponibilità della somma di € 5.729.253,29 allocata sul Capitolo di bilancioE9201012001, che presenta la necessaria copertura finanziaria giusta scheda diaccertamento n. 6355 del 2025 di cui alle risorse del Programma Operativo Complementare(POC) 2014/2020 al fine di garantire la continuità dei Tirocini di Inclusione Sociale, attivatioriginariamente con l’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;IMPEGNARE la somma complessiva di € 5.629.253,29 allocata sul Capitolo U9150401904del bilancio 2025 giusta proposta di impegno n. 6498/2025 al fine di garantire la continuità deiTirocini di Inclusione Sociale, attivati originariamente con l’Avviso Pubblico di cui al DDG n.12824 del 18/10/2019;IMPEGNARE la somma complessiva di € 100.000,00 allocata sul Capitolo U9150401904 delbilancio 2025, giusta proposta di impegno n. 6499/2025, al fine di procedere al rimborso per

Cod. Proposta 86047
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ogni pagamento effettuato dall’Istituto di Previdenza Sociale ai sensi dell’art. 5 dellaConvenzione Rep. N. 13113 del 22/11/2022 – Convenzione APAR II;DARE ATTO CHE trattandosi di risorse finalizzate al pagamento delle indennità di tirocinionon si provvederà ad effettuare le pubblicazioni ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D. Lgs. N.33/2013 giusta FAQ ANAC punto 13.4, espressamente richiamata dalla Circolare n. 31263del 12/07/2023;DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso innanzi l’autoritàgiurisdizionale competente entro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteBruno Zito(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Fortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA
Numero Registro Dipartimento 1725 del 14/11/2025

OGGETTO "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI E AISOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PERLA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EXPERCETTORI DI MOBILITÀ IN DEROGA." DECRETO N. 12824 DEL 18.10.2019 - QUINTAANNUALITA’. D.G.R 516/2025 E DECRETO DIRIGENTE GENERALE N. 15186/2025 –SECONDO ACCERTAMENTO E QUARTO IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 17/11/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1725 del 14/11/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI E AISOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PERLA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EXPERCETTORI DI MOBILITÀ IN DEROGA." DECRETO N. 12824 DEL 18.10.2019 - QUINTAANNUALITA’. D.G.R 516/2025 E DECRETO DIRIGENTE GENERALE N. 15186/2025 –SECONDO ACCERTAMENTO E QUARTO IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 17/11/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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