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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che

¢ laRegione Calabria mira a favorire lo sviluppo del capitale umano e a sostenere I'occupabilita
di lavoratori in transizione e disoccupati, attraverso I'attuazione di interventi formativi che
coniugano i fabbisogni formativi dei beneficiari con le esigenze di competenze espresse
dalle imprese e dal mercato del lavoro regionale. Per tale ragione, prioritaria attenzione verra
data a quegli interventi formativi che rivestono carattere strategico per la competitivita delle
imprese e I'occupabilita dei lavoratori;

e In attuazione del Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, finanziato
dall’Unione Europea — Next GenerationEU, previsto dal Decreto Interministeriale del 5
novembre 2021 — Allegato A, e inserito nell’ambito della Missione 5 — Inclusione e Coesione,
Componente 1 — Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 — Politiche attive del lavoro e formazione
del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la Regione Calabria, con Decreto
Dirigenziale n. 12439 del 17/10/2022, ha approvato I’Avviso Pubblico n. 2, nel quale
sono richiamate la normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché i
termini e le condizioni stabiliti per I'attuazione degli interventi finanziati nel’ambito del PNRR,
finalizzato alla costituzione di un “Catalogo dell’Offerta Formativa regionale” e alla relativa
attribuzione della dotazione finanziaria;

e per 'Avviso de quo non trova applicazione la disciplina degli aiuti di stato di cui al
Regolamento (UE) n. 1407/2013 trattandosi di formazione finanziata non al fine di favorire
'impresa che ha ricevuto il contributo e pertanto non distorsivo del principio della libera
concorrenza comunitaria ma finalizzata al miglioramento del capitale umano nel mercato
del lavoro in quanto i beneficiari finali dell’attivita formativa sono soggetti disoccupati
svantaggiati e fragili da riqualificare, ovvero le cui competenze vanno aggiornate ed
individuati e presi in carico per tali finalitd secondo le linee Guida del programma Gol dai CPI
regionali ed individuati nello specifico dall’art. 6. 1 del’Avviso di cui si tratta;

e con il medesimo Avviso Pubblico é stata approvata la prima finestra per la presentazione
delle candidature;

e con Decreto Dirigenziale n. 6566 del 15/05/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
prima finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;

e con Decreto Dirigenziale n. 4352 del 27/03/2023 si & proceduto all’apertura della seconda
finestra per la presentazione delle candidature;

e con Decreto Dirigenziale n. 9297 del 29/06/2023, sono stati approvati i format della
documentazione necessaria per la realizzazione dei percorsi formativi afferenti il programma
GOL: atto di adesione e obbligo, polizza fidejussoria e modulistica per I'avvio dei corsi;

e con nota Prot. n. 312287 del 07/07/2023, sono state esplicitate le modalita di avvio dei corsi
e la documentazione da produrre secondo gli Step dettagliati con la stessa nota;

e con Decreto Dirigenziale n. 10085 del 17/07/2023 di recepimento della deliberazione del
Commissario straordinario ANPAL, n.5 del 12 aprile 2023, si & disposto di applicare le UCS
adeguate alle azioni realizzate a decorrere dalla data del 12 aprile 2023 a valere sull’Avviso
Pubblico GOL n. 1, approvato con D.D.n. 11089 del 21/09/2022 e sull’Avviso Pubblico GOL
n.2, approvato con D.D.n.12439 del 17/10/2022;

e con Decreto Dirigenziale n. 11543 del 08/08/2023 & stata approvata la Piattaforma “Orienta
Calabria” per attivita di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico, per attivita
di presa in carico per misure di Orientamento Specialistico e assegnazione ai livelli essenziali
di servizi dei soggetti beneficiari;

e con Decreto Dirigenziale n. 13357 del 22/09/2023 sono stati approvati gli esiti definitivi della
seconda finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2;
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e con nota Prot. n. 415614 del 25/09/2023 & stata comunicata agli Enti di Formazione, ad
integrazione della procedura amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023 e
successiva comunicazione Prot. n. 312287 del 07/07/2023, la disponibilita di accesso
all'applicativo Gestione Aule Formative sul portale Lavoro per Te Calabria;

e con Decreto Dirigenziale n.16663 del 16/11/2023 sono state approvate le Linee guida n.1
disposte ad integrazione e specificazione dellAvviso 2 GOL, nonché della procedura
amministrativa di cui al Decreto n. 9297 del 29/06/2023, avente ad oggetto I'approvazione
della modulistica per I'Avvio operativo dei Percorsi formativi ammessi nel Catalogo GOL, e
successive Comunicazione Regionali n. 1 - Prot. n. 312287 del 07/07/2023 e n. 2 Prot. n.
415614 del 25/09/2023 al fine di fornire ai soggetti esecutori dei percorsi le necessarie
indicazioni operative per realizzazione delle attivita;

e con nota prot.n. 520990 del 23/11/2023 sono state disposte le indicazioni operative e
procedurali per 'ammissione al finanziamento ed autorizzazione avvio corsi a seguito
dell’approvazione delle suddette Linee guida.

e con Decreto Dirigenziale n. 6049 del 06/05/2024, si & proceduto all’apertura della terza
finestra per la presentazione delle candidature, nonché all’ approvazione delle linee guida
n.2 disposte ad integrazione e specificazione dell’Avviso 2 GOL.

e con Decreto n. 18675 del 17/12/2024 sono stati approvati gli esiti definitivi terza finestra di
candidature di cui al Decreto n. 6049 del 06/05/2024.

e con Decreto dirigenziale n. 15050 del 23/10/2024 sono stati approvati i format di attestazione
di messa in trasparenza delle competenze acquisite nei percorsi formativi del Programma
GOL.

e con Decreto n. 3882 del 18/03/2025 si & proceduto all' approvazione delle linee guida
integrative n. 3 dellAvviso GOL N. 2, per I'ottimizzazione delle procedure amministrative
relative, in vista della chiusura del Programma GOL al 31 dicembre 2025;

e con Decreto n. 4744 del 02/04/2025 & stata approvata la prima disciplina operativa
transitoria, in attesa dell’apertura dello sportello dedicato alla definizione del nuovo Catalogo
GOL.

e con Decreton. 7083 del 16/05/2025 si € proceduto all’ approvazione della Seconda Disciplina
operativa transitoria e deroga ai termini di cui al punto 1 della prima disciplina transitoria
approvata con Decreto n. 4744 del 02 aprile 2025.

e con Decreto n. 8346 del 10/06/2025, si € proceduto all’ approvazione dell’Elenco Regionale
predefinito ed allegati in attuazione delle linee guida di cui Decreto n. 3882 del 18/03/2025.

e con Decreto n. 10317 del 15/07/2025, si & disposto I'integrazione dellElenco Regionale
predefinito di cui al Decreto 8346 del 10/06/2025 e I'apertura sportello per la ricezione delle
domande di candidatura.

e con Decreto n. 12888 del 12/09/2025 si € disposta I'approvazione degli esiti definitivi della
quarta finestra di candidature di cui al decreto n.10317 del 15/07/2025.

e con Decreto n. 13662 del 29/09/2025 si € disposta I'approvazione delle Linee guida n. 4
integrative dell’Avviso 2 GOL unitamente agli allegati.

e con Decreto n. 15434 del 28.10.2025 si & disposta l'approvazione delle Linee Guida
Integrative per la rimodulazione e gestione dei percorsi formativi rivolti ai tirocinanti di
inclusione sociale presso gli Enti Pubblici nell'ambito del Programma GOL.

PRESO ATTO che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021, ai fini dell'attuazione degli interventi previsti dal Programma GOL, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione” — & stato attribuito alla Regione Calabria, in sede di prima
applicazione, un importo pari a € 39.776.000,00 per I'anno 2022;

CONSIDERATO che, contestualmente, & stato altresi assegnato uno stanziamento pari a€
1.655.000,00 a valere sul Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale, istituito ai sensi dell’art. 50-bis, commi 8 e 9, del Decreto-legge 25 maggio 2021, n.
73, finalizzato al cofinanziamento di progetti formativi rivolti a lavoratori beneficiari di trattamenti di
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integrazione salariale, per i quali sia prevista una riduzione dell’'orario di lavoro superiore al 30 per
cento;

PRESO ATTO che, nellambito della dotazione finanziaria assegnata per I'anno 2022, per
I'attuazione delle misure previste dall’Avviso Pubblico GOL n. 2, sono state complessivamente
messe a bando risorse pari a € 13.167.800,00, cosi articolate:

e € 11.512.800,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502,
relativi alle risorse stanziate nellambito del PNRR — Missione 5 “Inclusione e Coesione” —
Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all'occupazione” — Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione”, finanziato dal’Unione Europea — Next Generation
EU;

e € 1.655.000,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301601 e U9150301602,
corrispondenti alle risorse provenienti dal Fondo per il potenziamento delle competenze e la
riqualificazione professionale, di cui all’art. 50-bis, commi 8 e 9 del D.L. n. 73/2021;

RILEVATO che la dotazione finanziaria sopra indicata & stata regolarmente iscritta nel bilancio
regionale, per le annualita 2022—-2023, con le seguenti Deliberazioni di Giunta Regionale: n. 269 del
30 giugno 2022, n. 292 del 23 giugno 2023, n. 334 del 21 luglio 2023, n. 521 del 6 ottobre 2023, n.
797 del 29 dicembre 2023.

PRESO ATTO che

e con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, ai fini dell’attuazione degli interventi
previsti dal Programma GOL, & stata assegnata alle Regioni e Province Autonome la
seconda quota delle risorse riferite all'intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione” del PNRR, per un importo complessivo pari a 1,2 miliardi di euro;

e alla Regione Calabria, a titolo di seconda quota, & stato attribuito un importo pari a €
55.920.000,00 per 'annualita 2023, come previsto dallo stesso Decreto del 24 agosto 2023;

¢ in conformitd a quanto disposto dall’art. 1, comma 5, del suddetto Decreto ministeriale, la
Regione Calabria ha trasmesso in data 10 novembre 2023 al’ANPAL, nei termini previsti,
'aggiornamento del quadro finanziario contenuto nel Piano Attuativo Regionale (PAR)
Calabria per 'attuazione del Programma GOL;

¢ nell’ambito della citata dotazione finanziaria, coerentemente con I'aggiornamento trasmesso,
con Decreto n. 3816 del 20 marzo 2024 si &€ disposto, tra I'altro, I'incremento della dotazione
finanziaria di cui all’art. 8.1 dellAvviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17
ottobre 2022, per un importo pari a € 30.483.029,73, in virtu delle risorse aggiuntive
assegnate con il Decreto ministeriale del 24 agosto 2023 per I'anno 2023, iscritte nel bilancio
regionale — competenza 2024 — sui capitoli U9150301501 e U9150301502 con Deliberazione
di Giunta Regionale n. 78 del 4 marzo 2024, relativa alla variazione del bilancio di previsione
2024-2026;

e con D.G.R. n. 135 del 4 aprile 2024, & stato recepito I'“Aggiornamento 2023 del quadro
finanziario del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma GOL”, approvato
con D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, in attuazione dell’art. 1, comma 5, del Decreto MLPS
24 agosto 2023;

e con nota prot. n. 164593 del 4 marzo 2024, il Dipartimento Lavoro ha richiesto al Dipartimento
Economia e Finanze la riallocazione, sulla competenza dell’anno 2024, della quota confluita
— al termine dell’'esercizio 2023 — tra le quote vincolate dellavanzo di amministrazione sui
capitoli U9150301501 e U9150301502;

e conD.G.R. n. 136 del 4 aprile 2024, in accoglimento della predetta nota, si & provveduto alla
variazione del bilancio di previsione 2024—2026 — annualita 2024 — per l'iscrizione delle quote
vincolate e accantonate del risultato di amministrazione, ai sensi dell’articolo 42, comma 8,
del D.Lgs. n. 118/2011;

e con nota prot. n. 52562 del 27 gennaio 2025, il Dipartimento Lavoro ha trasmesso ulteriore
richiesta al Dipartimento Economia e Finanze, finalizzata alla reiscrizione e riallocazione dei
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residui di stanziamento relativi all’annualitd 2024 sui medesimi capitoli U9150301501 e
U9150301502;

e con D.G.R. n. 73 del 28 febbraio 2025, con la quale si é disposta la variazione al bilancio di
previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a del D.Lgs. n. 118/2011, per
'assegnazione delle risorse statali destinate all’attuazione degli interventi previsti dal
Programma GOL — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 — Componente
M5C1 — Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”;

e con Decreto n. 5766 del 17/04/2025 si & disposto I'incremento della dotazione finanziaria di
cui all’art. 8.1 del’Avviso Pubblico n. 2, approvato con D.D. n. 12439 del 17 ottobre 2022,
per un importo pari a € 12.345.775,17, a valere sulle risorse disponibili del PAR GOL 2023,
in coerenza con il quadro finanziario aggiornato. La valutazione di coerenza da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si € conclusa con esito positivo, come da nota
acquisita al Prot. n. 342731_2025.Tali risorse sono state iscritte in bilancio con D.G.R. n. 78
del 4 marzo 2024, nell’ambito del bilancio di previsione 2024—-2026, sui capitoli U9150301501
e U9150301502, e successivamente re-iscritte, per I'anno 2025, con D.G.R. n. 73 del
28/02/2025, al fine di garantire il pieno conseguimento dei target formativi assegnati alla
Regione Calabria per la seconda annualita del Programma GOL.

DATO ATTO che

e con Decreto Dirigenziale n.6151 del 07/05/2024 si é disposto di:

e Approvare ed ammettere al finanziamento i percorsi formativi in favore degli enti
indicati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del suddetto atto, per un importo
complessivo di € 2. 067.408,30;

e Accertare sul capitolo di entrata E2010115701 del bilancio regionale 2024, la somma
pari ad € 277.740,50, debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, giusta
proposta di accertamento n. 2235/2024, generata telematicamente e allegata al
suddetto decreto;

e autorizzare il Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze
Bilancio, ad impegnare la somma complessiva, a valere sul bilancio regionale 2024,
di € 2. 067.408,30 per il pagamento dei corsi di formazione di cui all'allegato A al
suddetto decreto, a carico dei capitoli U9150301501 e U9150301502 per come di
seguito specificato:

e € 1.789.667,80; a valere sulle somme confluite al termine dell’esercizio 2023
fra le quote vincolate dellavanzo di amministrazione sui capitoli di Bilancio
U9150301501 e U9150301502 e riallocate sulla competenza anno 2024 con
Deliberazione di Giunta regionale n.136 del 04/04/2024, suddivisi nel modo
di seguito indicato:

e € 871.534,24 sul capitolo U9150301501 del bilancio regionale 2024, giusta
proposta di impegno n. 3972/2024 generata telematicamente ed allegata al
suddetto provvedimento;

e € 918.133,56, sul capitolo U9150301502 del bilancio regionale 2024, giusta
proposta di impegno n. 3973/2024 generata telematicamente ed allegata al
suddetto provvedimento;

e € 277.740,50 a valere sulle somme aggiuntive assegnate alla Regione
Calabria con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 24 agosto
2023 per 'anno 2023, iscritte con la Deliberazione di Giunta regionale n. 78
del 04/03/2024, nel bilancio regionale competenza anno 2024, sul capitolo
U9150301502 del bilancio regionale 2024, giusta proposta di impegno n.
3974/2024 generata telematicamente ed allegata al suddetto provvedimento.

PRESO ATTO che

con Decreto Dirigenziale n. 6151 del 07/05/2024 tra le proposte formative approvate e finanziate
risulta incluso I'Ente di Formazione CONFARTIGIANINFORMA SCARL, P.IVA 03637060793, per il
percorso formativo di seguito descritto:
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Denominazione Corso codice (V] Durata Numero Importo Decreto

corso (ore) Allievi finanziamento

corso + €
stage

MANUTENTORE DEL 206.9 J64D22004880006 180 H 18 € 18.711,60 Decreto Dirigenziale n. 6151
VERDE ED. 1 del 07/05/2024

AULA 1

TOTALE €18.711,60

i finanziamenti, riconosciuti con il decreto sopra richiamato, sono stati concessi in conformita
alle Linee guida integrative dell’Avviso, approvate con Decreto n. 16663 del 16/11/ 2023.
per la realizzazione del suddetto corso & stato sottoscritto I'atto di adesione ed obbligo,
avviate e concluse le attivita formative presso la sede accreditata sita in via Lucrezia della
Valle n. 56 a Catanzaro, per come indicato nella tabella sottostante:

Denominazione Corso Codice Cup Atto di Avvio Conclusione Esami finali
corso adesione attivita attivita
obbligo
/Addendum
acquisto al
prot.
MANUTENTORE DEL VERDE 206.9 J64D22004880006 342109 2024 27/05/2024 | 04/10/2024 08/11/2024
ED. 1
AULA 1

Nel mese di marzo 2025 I'ente sopra citato, attraverso la piattaforma tecnologica dedicata
(Rendiconta WEB) alla gestione delle attivita di rendicontazione di cui al Decreto dirigenziale
n.12161_2024, ha trasmesso la rendicontazione per la verifica amministrativa contabile
finale del progetto formativo sopra indicato;

in riferimento al progetto formativo sopra indicato, il Responsabileper le attivita di
rendicontazione e monitoraggio dei corsi di formazione, incaricato con nota prot n. 837554
del 04/11/2025, in atti, ha esaminato la documentazione trasmessa, in conformita con quanto
stabilito dall’Avviso Pubblico, dall’Atto di Adesione e Obbligo sottoscritto, nonché dalle Linee
Guida integrative e di specificazione relative all'Avviso 2 GOL e dai successivi atti dispositivi
adottati dall’Amministrazione regionale;

dal verbale di verifica amministrativa e contabile finale, acquisito agli atti con prot. n. 844109
del 06/11/2025 & emerso quanto riportato nella tabella sottostante:

Denominazione Corso Codice Cup Importo Importo finale Saldo da erogare
corso finanziamento del
€ finanziamento
riconosciuto per
la realizzazione
del percorso
MANUTENTORE DEL VERDE 206.9 J64D22004880006 € 18.711,60 €17.512,80 €17.512,80
ED. 1
AULA 1
TOT. € 17.512,80
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CONSIDERATO che

e [|'Ente di Formazione CONFARTIGIANINFORMA SCARL, con nota acquisita agli atti con
prot. REGCAL_2025 873444, in relazione al percorso formativo suddetto, ha richiesto, in
conformita a quanto previsto dall'art. n. 14 "Modalita di erogazione del Finanziamento e
Rendicontazione delle Spese" del predetto Avviso Pubblico, I'erogazione del saldo per
I'importo sopra specificato;

e [|'Ente di Formazione CONFARTIGIANINFORMA SCARL, in ottemperanza agli obblighi
previsti dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136, ha provveduto a indicare, per ciascun percorso
formativo, il conto corrente dedicato intestato al medesimo Ente per l'accredito del
pagamento;

e [importo complessivo sopra indicato, pari a € 17.512,80 richiesto a titolo di saldo per il
percorso formativo menzionato, grava sul capitoloU9150301501 del Bilancio Regionale,
impegno n. 3972/2024.

e lafattura N°41 del 14/11/2025, acquisita dal settore con protocollo REGCAL_2025 873444,
per un importo complessivo di € 17.512,80;
e il DURC -INAIL_51636497, in corso di validita, con scadenza 13/03/2026, in atti.
e la distinta di liquidazione n.11494 2025, generata telematicamente ed allegata al presente
provvedimento;
DATO ATTO che nota dirigenziale Prot. n. 19960 del 13/01/2025, & stato costituito il gruppo di lavoro
a supporto del responsabile del procedimento per le attivita connesse all’incarico.
VERIFICATA la completezza e conformita della documentazione prodotta, in osservanza dei
sottoscritti atti di adesione ed obbligo in relazione alla richiesta di saldo per il percorso formativo
sopra citato;

PRESO ATTO che
¢ Iimporto complessivo del finanziamento & inferiore a € 150.000,00 e che, ai sensi dell’art. 83
comma 3 del D.L.gs159/2011 non & necessario richiedere la certificazione di comunicazione
antimafia, acquisita comunque autocertificazione antimafia, giusta nota prot.
REGCAL_2025 873444, in attii con la quale, [I'Ente di Formazione
CONFARTIGIANINFORMA SCARL ha dichiarato I'insussistenza delle cause ostative di cui
all'art 67del D.L.gs 159/2011s.m.i.ovvero l'insussistenza di tentativo di infiltrazione mafiosa;

e dalle verifiche effettuate ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. n. 602/1973 e dell’art. 1, commi
986-989, della Legge n. 205/2017, come da documentazione agli atti, 'Ente di Formazione
CONFARTIGIANINFORMA SCARL risulta essere “Soggetto non inadempiente”;

e il rappresentante legale dellEnte, con nota inviata via pec, acquisita con prot. -
REGCAL_2025 873444, ha dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non avere rapporti
di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i
dirigenti e i dipendenti deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere di cui all’ art. 1 della
L.190/2012.

RITENUTO a seguito di verifica amministrativa, effettuata dal responsabile del procedimento
incaricato con nota Prot. n. 33432 del 18/01/2024, in atti, di poter procedere per il percorso formativo
suddetto all’erogazione della somma complessiva pari ad € 17.512,80 a titolo di erogazione a saldo
per il percorso formativo sopra citato;

VISTI:

e |alegge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;

e il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;
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e il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

e il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

e il D.gs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

¢ |o Statuto regionale;

* l|alLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

¢ lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali”;

e |a legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

e il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

¢ laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e LaDGRn. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

e Jla DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2025/2027;

e la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e iID.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;

e iID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm. ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

e | D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni allassegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”;

e [|ID.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali”
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e |a nota Prot. n. 33432 del 18/01/2024, in atti, con la quale & stata nominata responsabile del
procedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo del
Dipartimento Lavoro.

VISTI altresi

e laL.R.n.41del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

e la L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 - 2027;

e laD.G.R.n.766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e laD.G.R. n.767 del 27/12/2024-Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

DATO ATTO che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del

D.Lgs del 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7842/27/353/SchedeGeneriche
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/127342/56/354

e aisensidell’art. 4 della L. Reg.le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata
la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

e per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo
e paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;

¢ il presente atto & stato e formulato su proposta del responsabile del procedimento, nominato
con Prot. n. 33432 del 18/01/2024, che ha predisposto l'atto e ne attesta la regolarita
amministrativa e tecnica, nonché la legittimita e la correttezza, per le motivazioni espresse
in narrativa che qui si intendono integralmente riportate.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita

amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

* Liquidare in favore dellEnte di Formazione CONFARTIGIANINFORMA SCARL, come

indicato nella distinta di liquidazione, la somma complessiva di € 17.512,80 atitolo di saldo, per

il percorso formativo indicato in premessa;

* Far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente provvedimento gravano sul

capitolo U9150301501 del Bilancio Regionale, impegno n. 3972/2024.

+ Demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze,

I'emissione del relativo mandato di pagamento per complessive € 17.512,80 con accredito sul

c/c bancario dedicato intestato al medesimo Ente ed indicato nella distinta di liquidazione;

* Prendere atto che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27

del D.Lgs del 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7842/27/353/SchedeGeneriche

https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/127342/56/354

* Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011,

e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679.

* Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai

sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel

rispetto del regolamento U.E 2016/679.

+ Dare atto che avverso il presente decreto € ammesso ricorso innanzi 'autorita giurisdizionale
competente entro i termini e con le modalita previste dalla legge.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Elvira Blotta
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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