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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE” (ORU)

Manifestazione di interesse extra dipartimentale per I'individuazione di n. 1 unita inquadrata nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato della Giunta
Regionale della Calabria, per I'affidamento dell’incarico di collaudo/verifica di conformita del progetto:
“Sviluppo della capacita amministrativa e delle competenze per potenziare sinergie tra le Politiche di
Coesione (SINERGIE)" .

Premesso che:

- con DDG n. 495 del 16 gennaio 2025 é stato approvato il Piano Operativo del Progetto “Sviluppo della
capacita amministrativa e delle competenze per potenziare sinergie tra le Politiche di Coesione (SINERGIE)”,
nell’ambito del quale & prevista, tra I'altro, I'attivita di sviluppo e manutenzione evolutiva della piattaforma
Adacta;

- su proposta del RUP (giusta comunicazione avvenuta a mezzo mail in data 27 agosto 2025) si rende
necessario procedere, tramite manifestazione di interesse, all’affidamento di specifiche attivita di collaudo
tecnico e verifica di conformita connesse al suddetto progetto;

Il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane della Regione Calabria intende acquisire manifestazioni di
interesse da parte di personale interno, da destinare allo svolgimento delle attivita sopra richiamate.

1. Destinatari e requisiti

La presente manifestazione di interesse € rivolta ai dipendenti regionali inquadrati nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato della Giunta regionale della
Calabria in possesso dei seguenti requisiti:

- idoneo titolo di studio coerente con la natura tecnica/giuridico-amministrativa dell’incarico;
- comprovata esperienza in materia di collaudo e verifica di conformita di progetti complessi;
- possesso dei requisiti di legge e assenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi.

2. Modalita di partecipazione

| soggetti interessati devono presentare domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato (All.
A), completa della documentazione richiesta. La domanda dovra essere inviata al Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, esclusivamente via PEC, all’indirizzo:
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale.

Alla domanda dovranno essere allegati:


mailto:dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

- copia di un documento di identita in corso di validita;

- nulla osta del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza che attesti, altresi,
I"assenza di conflitto di interessi.

3. Modalita di valutazione

Le candidature saranno esaminate mediante valutazione comparativa dei curricula da parte del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane di concerto con il Settore 1 “Contenzioso del Personale, Archivio del
Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”, su
proposta del RUP;

Non e prevista la formazione di graduatorie di merito né I'attribuzione di punteggi: la procedura e finalizzata
esclusivamente all’individuazione di un soggetto idoneo allo svolgimento dell’incarico.

4., Affidamento dell’incarico

L'incarico sara formalmente conferito con provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, con contestuale comunicazione all’interessato.

Il conferimento non comporta mobilita extra dipartimentale: I'unita individuata rimarra incardinata nel
proprio Dipartimento di appartenenza.

5. Corrispettivo

Al soggetto incaricato spettera esclusivamente la partecipazione al fondo per le funzioni tecniche di cui all’art.
45, comma 2, del D.Igs. 36/2023, nei limiti delle risorse disponibili e secondo le modalita e i criteri stabiliti dal
Regolamento Regionale n. 7/2019 e s.m.i. e dal disciplinare approvato con DGR n. 424/2025.

Il relativo corrispettivo sara determinato a consuntivo, in proporzione al livello di responsabilita attribuito,
alla natura e complessita delle attivita effettivamente svolte e nel rispetto delle percentuali massime e delle
ripartizioni previste dalla normativa regionale e nazionale vigente.

Il corrispettivo del Verificatore di Conformita sara determinato in misura non superiore al 2 % dell’importo
complessivo del progetto (pari ad € 4.034.080,00), ai sensi dell’art. 45, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023 e della
DGR n.424/2025. L'importo complessivo degli incentivi tecnici disponibile & pari a € 64.545,28 (DDG n.
495/2025).

La percentuale applicabile, sui cui calcolare il corrispettivo del verificatore di conformita, in base alla tabella
allegata al disciplinare di cui alla DGR n.424/2025, é relativa al 15% sull'importo suddetto effettivamente
liquidato.

L'onere relativo al corrispettivo del Verificatore gravera sui pertinenti capitoli di bilancio, secondo quanto
disposto dagli atti amministrativi vigenti (impegni 2402/2025 e 420/2026, giusto DDG n. 5158
del 09/04/2025).

6. Luogo di esecuzione dei lavori

Il luogo di esecuzione delle attivita & la Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Catanzaro.



7. Durata dell’incarico

L’'incarico ha carattere temporaneo ed & valido sino al completamento delle attivita progettuali previste dal
Piano Operativo.

8. Clausole finali

La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano alcun
obbligo o impegno per il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane né determinano I'insorgenza di diritti
o interessi giuridicamente tutelabili in capo ai soggetti interessati.

Il Dirigente Il Dirigente Generale
Avv. Sergio Tassone Dott.ssa Marina Petrolo
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