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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria - Azienda Zero
Istituita con L.R. 15 dicembre 2021, n. 32

Sede legale Cittadella Regionale - viale Europa, localita Germaneto 88100 — Catanzaro
C.F.: 97110000797 - P.IVA: 03904040791

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 122 del 17/10/2025

Struttura Proponente Gestione Risorse Umane

OGGETTO: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA PER IL PROFILO DI
"COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE" AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA "RENATO DULBECCO" DI CATANZARO -
IMMISSIONE NEI RUOLI DI AZIENDA ZERO DELLA DOTT.SSA LIDIA FRUSTACI
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IL DIRIGENTE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PREMESSO CHE:

- con legge regionale n. 32 del 15 dicembre 2021 e ss.mm.ii. ¢ stata istituita “l’Azienda per il
Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero”, quale ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia imprenditoriale;

- con DCA n. 60 del 24 maggio 2022 ¢ stato definito il programma di attuazione delle funzioni
attribuite ad Azienda Zero stabilendo, altresi, le fasi di avvio delle attivita operative;

- con DCA n. 42 del 03 febbraio 2023 sono state approvate le linee guida per 1’adozione
dell’atto Aziendale dell’ Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria - Azienda
Zero;

- con Deliberazione n. 1 del 22 febbraio 2023 il Commissario Straordinario pro tempore ha
adottato 1’Atto Aziendale di Azienda Zero ai sensi degli artt. 3 e 5 della legge regionale 15
dicembre 2021 n. 32 approvato dal Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di Rientro
con DCA n.192 del 06 luglio 2023;

- con DCA n. 52 del 23 febbraio 2024 ¢ stato adottato il regolamento disciplinante le modalita
di attuazione del passaggio di funzioni delle Aziende del Servizio Sanitario Calabrese
all’Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero;

- con Deliberazione del Direttore Generale n.1 dell’11 dicembre 2024 ¢ avvenuta la presa d'atto
del DCA n. 375 del 10 dicembre 2024 avente ad oggetto ‘“Nomina Direttore Generale
dell'Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero ai sensi dell'art.
2 D.Lgs. n.171/2016 e ss.mm.ii.”;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 3 dell’11 dicembre 2024 ¢ stata confermata la
nomina del Dr. Domenico Minniti quale Direttore Sanitario dell’ Azienda per il Governo della
Sanita della Regione Calabria—Azienda Zero;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 98 del 14 agosto 2025 ¢ stato nominato il Dott.
Dario Padrone quale Direttore Amministrativo dell’Azienda per il Governo della Sanita della
Regione Calabria — Azienda Zero;

CONSIDERATO CHE:

- Con il completamento del passaggio della funzione “Gestione procedure di reclutamento”,
afferente alla Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane”, dalle Aziende del Servizio
Sanitario Calabrese all’ Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria — Azienda
Zero, ai sensi del D.C.A. n. 217 del 29 aprile 2025, sono rimasti vacanti un totale di nove (9)
posti appartenenti al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale,
area dei Professionisti della Salute e Funzionari del CCNL Comparto Sanita e, pertanto, ai
fini della loro copertura, ¢ stato indetto, con Deliberazione del Direttore Generale n. 62 del 10
giugno 2025, I’avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, in ambito
regionale e interregionale tra Enti Pubblici e Aziende del Comparto Sanita, ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 114 del 17 settembre 2025, a completamento
dell’iter della procedura di mobilita volontaria di cui alla Deliberazione del Direttore Generale
n. 62 del 10 giugno 2025, sono stati nominati n. quattro (4) vincitori, a parziale copertura dei
posti vacanti disponibili;
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- Ai fini del completamento della copertura dei posti rimanenti, I’ Azienda Zero ha avviato la
procedura di scorrimento della graduatoria del profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale vigente presso I’A.O.U. “Renato Dulbecco” di Catanzaro, al fine di individuare
personale idoneo all’immissione in ruolo;

- Con nota prot. n. 3977 del 4 settembre 2025, I’A.O.U. “Renato Dulbecco” di Catanzaro ha
trasmesso all’Azienda Zero I’elenco completo delle graduatorie vigenti, ai sensi del D.C.A.
n. 217/2025, tra cui quella relativa al profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale;

- Tale graduatoria ¢ ’unica esistente e valida per effetto della Legge della Regione Calabria
n.17 del 12 marzo 2025 all’interno del Servizio Sanitario Regionale;

- LaDott.ssa Lidia Frustaci risulta collocata in posizione utile (n. 30) nella suddetta graduatoria
e ha manifestato la propria disponibilita ad accettare 1’assunzione a tempo pieno e
indeterminato presso Azienda Zero;

- Alla data odierna, per la concessione dei relativi nulla osta, solo due (2) dei quattro vincitori
della succitata procedura di mobilita, sono transitati in Azienda Zero;

DATO ATTO CHE:

- Il presente provvedimento determina un costo lordo presunto per 1’esercizio corrente pari a €
6.635,07;

- Il suddetto costo sara contabilizzato sui conti del piano dei conti di contabilita economico-
patrimoniale dell’esercizio 2025, riconducibili alle seguenti classi contabili:

- BA2470-€6.217,86
- YA0020-€417,21

- Con D.C.A. n. 217 del 29 aprile 2025, avente ad oggetto “DCA 52 del 23 febbraio 2024 —
Passaggio della funzione afferente alla Struttura Complessa ‘Gestione Risorse Umane —
Gestione delle Procedure di Reclutamento’ dalle Aziende del SSR all ’Azienda per il Governo
della Sanita della Regione Calabria — Azienda Zero”, si ¢ dato mandato al Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale Salute e Welfare di decurtare alle Aziende Sanitarie le risorse
corrispondenti alle unita equivalenti a tempo pieno (FTE), a valere sulle risorse relative al
finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA, e di assegnare ad Azienda Zero le
corrispondenti risorse.

VISTI:

- 11 D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il C.C.N.L. Comparto Sanita triennio 2019/2021 del 2 novembre 2022.

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

DI UTILIZZARE la graduatoria del profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale, approvata dall’A.O.U. “Renato Dulbecco” di Catanzaro;
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DI PROVVEDERE all’assunzione a tempo pieno e indeterminato della Dott.ssa Lidia Frustaci, con
decorrenza giuridica ed economica dal 1° novembre 2025;

DI ASSEGNARE la Dott.ssa Lidia Frustaci alla Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane -
Gestione procedure di reclutamento” di questa Azienda;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla S.C. “Gestione Risorse Finanziarie”, a cura
della S.C. “Gestione Risorse Umane”;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’A.O.U. “Renato Dulbecco” di Catanzaro e
all’interessata, a cura della S.C. “Gestione Risorse Umane”.

I1 Responsabile del Procedimento Il Dirigente S.C. Gestione Risorse Umane
Dott. MARTA FERRARA Dott. LAURA FONDACARO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24 (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24
D.Lgs n. 82/2005 e s.m.1.) D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO quanto in premessa meglio specificato, che si intende integralmente confermato e riportato

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo Direttore Sanitario
Dott. Dario Padrone Dr. Domenico Minniti

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto UTILIZZAZIONE GRADUATORIA PER IL
PROFILO DI "COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE" AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA "RENATO DULBECCO" DI CATANZARO - IMMISSIONE
NEI RUOLI DI AZIENDA ZERO DELLA DOTT.SSA LIDIA FRUSTACI, composta di n. 3, nei
termini indicati;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente delibera sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione https://www.regione.calabria.it/provvedimenti-della-regione/AziendaZero ai
sensi del D. Lgs. n.33/2013 e nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679.

11 Direttore Generale
Ing. Gandolfo Miserendino

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria - Azienda Zero
Istituita con L.R. 15 dicembre 2021, n. 32
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Proposta n. 151/151 - S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA PER IL PROFILO DI "COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO  PROFESSIONALE" AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
"RENATO DULBECCO" DI CATANZARO - IMMISSIONE NEI RUOLI DI AZIENDA ZERO
DELLA DOTT.SSA LIDIA FRUSTACI

Il Dirigente della S.C. Gestione Risorse Finanziarie, con la sottoscrizione del presente atto, attesta
che il costo/ricavo sulla proposta in oggetto, viene rilevato sul conto di bilancio indicato dal
proponente.

Catanzaro, 15/10/2025

Il Dirigente S.C. Gestione Risorse Finanziarie
Dott. TIZIANO CLIMINTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 24 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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