Regioni Autonomie Locali
aderente &4 CISAL s

Al Dirigente Generale
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”
Dott.ssa M. Petrolo

m.petrolo@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore
“Gestione Giuridica del Personale”

Dott.ssa R. Cardamone
roberta.cardamone@regione.calabria.it

Al Funzionario Responsabile del Procedimento
g.cristiano@regione.calabria.it

Oggetto: Progressioni Economiche - Attribuzione differenziale stipendiale 2024. Sollecito
pubblicazione graduatorie provvisorie Aree “Operatori Esperti” e “Funzionari”.

La scrivente Organizzazione Sindacale CSA-Cisal ribadisce con fermezza che tutti i
dipendenti hanno il diritto di ricevere quanto loro dovuto entro la fine dell'anno 2025,
relativamente ai differenziali stipendiali previsti dall’Avviso per le Progressioni Economiche - Anno
2024 (D.D. n. 19287 del 30/12/2024), dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e dal Contratto Integrativo
Decentrato Aziendale (CIDA) 2024, art. 6.

A tal fine, pur riconoscendo l'impegno profuso dal Funzionario Responsabile del
Procedimento e dall’Amministrazione, nella pubblicazione della graduatoria provvisoria dell’Area
degli Istruttori (Decreto n. 14229 del 08/10/2025), si desidera esprimere un sincero ringraziamento
ai colleghi inseriti nel gruppo di lavoro, che hanno concorso a gestire una procedura complessa (e
che probabilmente dovranno ancora gestire) pur dovendo garantire le attivita ordinarie.

Contestualmente, si rende necessario sollecitare con urgenza la pubblicazione delle
graduatorie provvisorie relative alle restanti Aree, nello specifico:

e Area degli Operatori Esperti (280 domande);
o Area dei Funzionari (488 domande).

Si evidenzia che anche queste due Aree meritano la stessa attenzione gia riservata all’Area
degli Istruttori, al fine di garantire trasparenza e certezza dei tempi, senza generare alcun
malcontento tra i dipendenti gia destinatari delle graduatorie pubblicate.

L’Organizzazione Sindacale CSA-Cisal confida pertanto in un immediato completamento
delle procedure e nella pubblicazione delle graduatorie mancanti entro tempi certi, auspicando
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che il Dirigente Generale e il Dirigente di Settore assumano un ruolo attivo di coordinamento e
supervisione, affinché I'intero processo si concluda con la massima efficacia ed equita.

Distinti saluti.

Catanzaro, 10 ottobre 2025

Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



