+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
01 - IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE, CENTRO
ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA E TERZO
SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE

Assunto il 28/10/2025

Numero Registro Dipartimento 1995

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15428 DEL 28/10/2025

Oggetto: : Approvazione del Progetto Obiettivo per 'annualita 2024 denominato “Creazione di un
sistema di classificazione, fascicolazione e archiviazione digitale degli atti, degli avvisi e delle
procedure avviate nelllambito del Terzo Settore e del Volontariato”, destinato ai dipendenti ARPAL
Calabria assegnati alla U.O.A. “Assistenza Socio-Sanitaria e Socio-Assistenziale —
Programmazione e Integrazione Socio-Sanitaria”. Trasferimento delle risorse di cui al D.D.G. n.
19256 del 30/12/2024 ad ARPAL Calabria — Secondo trimestre.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.A.

VISTI:

eil D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

¢ la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., concernente “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

e la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

¢ il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, come modificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000,
concernente la separazione tra attivita di indirizzo e di controllo politico-amministrativo e attivita di
gestione;

*il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni, in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, come modificato dal
D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

¢ la D.G.R. n. 226 del 31 maggio 2021, con cui é stata individuata la struttura regionale competente
per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), ai sensi
dell'art. 45 del D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (“Codice del Terzo Settore”);

¢ |la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione del Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta Regionale”;

¢ il Regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, recante “Regolamento di organizzazione
delle strutture della Giunta Regionale”;

¢ |a Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, concernente “Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

¢ la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in
attuazione della L.R. n. 42/2022”;

ela D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024, con cui & stato approvato lo schema di convenzione tra la
Regione Calabria e ARPAL Calabria per I'utilizzo di personale ARPAL presso le strutture
amministrative della Giunta regionale;

e |a convenzione sottoscritta in data 18 agosto 2024 (rep. n. 21953) tra Regione Calabria e ARPAL
Calabria, disciplinante le modalita di impiego dei dipendenti ARPAL presso i Dipartimenti regionali,
con allegato I'elenco nominativo dei lavoratori utilizzati (allegato A, parte integrante e sostanziale);

ela D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, di approvazione del “Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2025”, e la conseguente circolare n. 765486 del 5
dicembre 2024 del Segretariato Generale;

ela D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e il D.P.G.R. n. 69 del medesimo giorno, con cui € stato
conferito al Dott. Tommaso Calabro, Dirigente di ruolo della Giunta regionale, 'incarico di Dirigente
Generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare”, ai sensi dell’art. 10 del R.R. n. 11/2021
e s.m.i., per la durata di un anno, salvo cessazione anticipata;

¢ il D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024, con cui € stato conferito I'incarico di reggenza della U.O.A.
“Assistenza Socio—Sanitaria e Socio—Assistenziale — Programmazione e Integrazione
Socio—Sanitaria” alla Dott.ssa Saveria Cristiano;

¢ il D.D.G. n. 15260 del 28 ottobre 2024, con cui & stato conferito I'incarico di reggenza del Settore
n. 1 “Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro Antidiscriminazione, Contrasto
alla Poverta, Famiglia e Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile” al Dott. Cosimo Cuomo;

¢il D.D.G. n. 15682 dell'8 novembre 2024, recante I'approvazione del provvedimento di micro-
organizzazione dei Settori/U.O.A. del Dipartimento “Salute e Welfare”

¢ il D.D.G. n. 15985 del 14 novembre 2024, recante integrazioni e modifiche all’Allegato 2 del D.D.G.
n. 15682/2024;

¢ |a nota del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” prot. n. 748849 del 28 novembre 2024,
con cui sono stati assegnati alcuni dipendenti ARPAL (gia Azienda Calabria Lavoro) a supporto
della U.O.A;;

¢ |la nota prot. n. 48211 del 24 gennaio 2024, con cui, in attuazione del D.P.G.R. n. 717 del 15
dicembre 2023, & stata disposta d’ufficio la mobilita di personale di Azienda Calabria Lavoro dal
Dipartimento Lavoro al Dipartimento Salute e Welfare;
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ela D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025, di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027,;

VISTI ALTRESI:

* la Legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 — “Legge di stabilita regionale 2025”;

¢ la Legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 — “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027";

e la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 — “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027” (ai sensi degli artt. 11 e 39,
comma 10, del D.Igs. 118/2011);

ela D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 — “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2025-2027" (art. 39, comma 10, D.Igs. 118/2011);

¢ il D.D.G. n. 19256 del 30 dicembre 2024, concernente il trasferimento di risorse ad ARPAL Calabria
per il secondo trimestre 2024.

PREMESSO CHE:

ela D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024 ha approvato uno schema di convenzione tra la Regione
Calabria e ARPAL Calabria per la regolamentazione dell'utilizzo di personale ARPAL presso le
strutture della Giunta regionale, al fine di assicurare supporto tecnico-amministrativo;

¢ la convenzione, sottoscritta in data 18 agosto 2024 (rep. n. 21953), disciplina le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei dipendenti ARPAL presso i Dipartimenti regionali;

e I'elenco dei lavoratori utilizzati presso I’Amministrazione regionale costituisce parte integrante e
sostanziale della suddetta convenzione (allegato A);

¢ la U.O.A. “Assistenza Socio—Sanitaria e Socio—Assistenziale — Programmazione e Integrazione
Socio—Sanitaria” si avvale di personale ARPAL, in forza di quanto disposto dalle note prot. n.
748849 del 28/11/2024 e n. 48211 del 24/01/2024.

CONSIDERATO CHE:

e con D.D.G. n. 19256 del 30 dicembre 2024, previa acquisizione dell'autorizzazione a procedere
da parte di ARPAL Calabria (prot. n. 774320/2024), & stato approvato il Progetto Obiettivo
denominato “Creazione di un sistema di classificazione, fascicolazione e archiviazione digitale
degli atti, degli avvisi e delle procedure avviate nel’ambito del Terzo Settore e del Volontariato”,
rivolto a n. 16 dipendenti ARPAL assegnati a supporto della U.O.A. “Assistenza Socio—Sanitaria
e Socio—Assistenziale — Programmazione e Integrazione Socio—Sanitaria”’, per un importo
complessivo pari a euro 271.139,17;

¢ con il medesimo decreto si € provveduto ad impegnare la somma di euro 271.139,17 sul capitolo
di bilancio regionale U9120700901, relativo alle spese per I'istituzione, I'avvio e il funzionamento
dell’Ufficio Regionale del RUNTS, destinata alla corresponsione delle spettanze ai componenti del
gruppo di lavoro;

e con nota prot. n. 141866 del 2025, & stata formalmente individuata la composizione del gruppo di
lavoro, definendo di concerto con ARPAL Calabria le modalita operative di attuazione del progetto,
i tempi di realizzazione e le modalita di liquidazione, da effettuarsi con cadenza trimestrale, previa
presentazione da parte dei dipendenti dei report sulle attivita svolte;

a seguito dell’acquisizione dei report relativi al primo trimestre di attivita e della successiva verifica,

da parte del responsabile del procedimento, della coerenza e conformita delle attivita effettivamente

svolte rispetto a quelle previste nel progetto — giusta istruttoria prot. n. 581305/2025, agli atti d’ufficio

—con D.D.G. n. 11634 del 6 agosto 2025 si & proceduto alla liquidazione in favore di ARPAL Calabria

delle spettanze dovute al gruppo di lavoro per il periodo 15 marzo 2025 — 15 giugno 2025, pari a

euro 67.784,80, quale prima quota delle risorse impegnate con il citato D.D.G. n. 19256/2024;

CONSIDERATO ALTRESI CHE:

ai sensi dell’art. 5, comma 2, della Convenzione rep. n. 21953/2024, “Restano a carico della Regione

Calabria e, nello specifico, dei Dipartimenti destinatari dell'utilizzo del personale in oggetto, tutte le

eventuali spese e i costi imputati, dalla legislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamente

connessi all’esercizio dell’attivita istituzionale cui i lavoratori vengono adibiti dalla medesima

Regione Calabria”.

DATO ATTO CHE:

¢ i 16 dipendenti ARPAL inseriti nel gruppo di lavoro, di cui alla richiamata nota prot. n. 141866/2025,
hanno regolarmente trasmesso i report di rendicontazione relativi al secondo trimestre delle attivita
svolte nelllambito del progetto obiettivo approvato con D.D.G. n. 19256/2024;
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e Tali report, debitamente sottoscritti, sono stati acquisiti agli atti con i seguenti numeri di protocollo:

n. 677220/2025, 677302/2025, 676981/2025, 670623/2025, 678075/2025, 678333/2025,

680004/2025, 680036/2025, 680050/2025, 680064/2025, 680073/2025, 680087/2025,

686725/2025, 686751/2025, 686776/2025, 686807/2025;

¢ || responsabile del procedimento ha attestato la conformita delle attivitd rendicontate rispetto a
quelle previste dal progetto, come da istruttoria prot. n. 804114 del 27/10/2025, conservata agli atti
d'ufficio.

PRESO ATTO CHE:

rispetto all'importo complessivo stanziato per la realizzazione del progetto, pari a euro 271.139,17,

interamente finanziato sul capitolo U9120700901 del bilancio regionale, si rende necessario

procedere alla liquidazione della seconda tranche, pari a euro 67.784,80, a titolo di corrispettivo per

le attivita svolte nel secondo trimestre (16 giugno 2025 — 15 settembre 2025) dai dipendenti ARPAL;

il dettaglio analitico delle voci di costo € riportato nell’allegata tabella, suddiviso per ciascuna unita

di personale coinvolta nel progetto.

VISTO:

il D.D.G. n. 18376 del 13 dicembre 2024, avente ad oggetto: “Decreto del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali — Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e delle Migrazioni —

Direzione Generale del Terzo Settore e della Responsabilita Sociale delle Imprese — n. 197 dell’11

settembre 2024, in attuazione del D.M. n. 117 dell’11 luglio 2024 — RUNTS annualita 2023—-2024.

Accertamento”.

RITENUTO:

opportuno, in relazione a quanto sopra esposto, procedere al trasferimento ad ARPAL Calabria di

una quota parte delle risorse impegnate con il richiamato D.D.G. n. 19256/2024, pari a euro

67.784,80, a titolo di spettanze dovute ai dipendenti ARPAL coinvolti nel progetto obiettivo,

individuati con nota prot. n. 141866/2025, per il secondo trimestre di attivita (16 giugno 2025 — 15

settembre 2025).

RICHIAMATO:

il paragrafo 5 dell’Allegato 4/2 al D.Igs. n. 118/2011, secondo cui ogni procedimento amministrativo

che comporti una spesa deve, fin dall’avvio, essere corredato dalla relativa attestazione di copertura

finanziaria ed essere oggetto di prenotazione contabile sull’esercizio finanziario individuato nel

provvedimento che ha originato la spesa.

CONSIDERATO CHE:

le obbligazioni giuridiche derivanti dal presente provvedimento risultano perfezionate, essendo stati

individuati:

» I'importo da liquidare;

> i soggetti creditori;

> la causa del debito;

> la relativa scadenza.

Pertanto, si rende necessario procedere alla costituzione del vincolo sulle pertinenti previsioni di

bilancio, nel rispetto della disponibilita finanziaria.

ACCERTATO CHE:

sul capitolo U9120700901 del bilancio regionale 2025 risulta registrato I'impegno di spesa n.

3575/2025 (ex impegno n. 6997 del 20 dicembre 2024), che presenta la necessaria capienza per

far fronte al pagamento della somma dovuta ad ARPAL Calabria, relativa al secondo trimestre del

progetto obiettivo di cui trattasi.

ATTESTATO CHE:

e sussistono i presupposti per procedere allassunzione dell’impegno, ai sensi dell’art. 56 e del
paragrafo 5 dell’Allegato 4/2 al D.Igs. n. 118/2011;

¢ ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, é stata verificata la copertura finanziaria sul
pertinente capitolo di spesa U9120700901 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio
dell’esercizio finanziario in corso (2025).

VISTA:

la distinta di liquidazione n. 10713 del 27.10.2025, generata telematicamente e allegata al presente

atto quale parte integrante e sostanziale.

DATO ATTO CHE:
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si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013, al
seguente collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ALttiDiConcessione/Detail/157294/56/3
54
RISCONTRATA:
la piena conformita delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto ai principi della
competenza finanziaria potenziata, essendo la relativa esigibilita riferita all’esercizio finanziario in
corso.
ATTESTATO CHE
il presente provvedimento € redatto su proposta del Responsabile del Procedimento, individuato
con D.D.G. n. 16223 del 9 novembre 2023, il quale ha attestato la regolarita amministrativa, la
legittimita e la correttezza istruttoria del procedimento.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono qui integralmente richiamate e confermate
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
DI LIQUIDARE, in favore di ARPAL Calabria, quale datore di lavoro del personale assegnato al
gruppo di lavoro individuato con nota prot. n. 141866/2025, incaricato della realizzazione del
progetto approvato con D.D.G. n. 19256 del 30 dicembre 2024, I'importo complessivo di euro
67.784,80, a titolo di corrispettivo per il secondo trimestre delle attivita svolte (periodo 16 giugno
2025 — 15 settembre 2025);
DI PRECISARE CHE la somma sopra indicata di euro 67.784,80 sara liquidata da ARPAL Calabria
ai propri dipendenti coinvolti nel progetto, secondo il dettaglio analitico delle voci di costo riportato
nell’allegata tabella, parte integrante e sostanziale del presente decreto;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Calabria, per gli adempimenti di rispettiva
competenza;
DI PREVEDERE, a carico di ARPAL Calabria, I'obbligo di trasmettere alla Regione Calabria, entro
due mesi dal trasferimento delle risorse, una rendicontazione dettagliata delle somme erogate,
corredata dai relativi mandati di pagamento intestati ai soggetti elencati nell’allegata tabella;
DI DARE ATTO che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del
D.lgs. n. 33/2013, al seguente collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ALttiDiConcessione/Detail/157294/56/3
54
DI DISPORRE Ila pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria (BURC), ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, nonché sul sito istituzionale
della Regione Calabria, in conformita a quanto previsto dal D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto
del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;
DI DARE ATTO, infine, che avverso il presente decreto &€ ammesso:
ricorso giurisdizionale innanzi al TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica del provvedimento,
ovvero in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimita,
entro 120 giorni dalla medesima data.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Matteo Belgio
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
COSIMO CUOMO

(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente UOA
Saveria Cristiano

(con firma digitale)
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Ritenute

Matricola | C°™Pe1S® | \Nppap | ENPDEP | IRAP P;ggl\-’lﬁo P';gg"-:lﬁo
mensile TOT | (per 1mese) | (per 3mesi)
23,80% | 0,09% | 850% | "MVt

1 | 10048853 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 141218 €| 4.23655 €
2 | 9151906 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
3 73834 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
4 | 10047676 | 1.066,66 | 263,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
5| 10048844 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 141218 €| 4.236,55 €
6 73832 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
7 73749 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
8 | 10046248 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 | 90,67 | 34552 | | \\) 1ol 4ong 556
9 73835 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
10| 10047100 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
11| 10048827 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
12| 1003636 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
13| 10048862 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 141218 €| 4.236,55 €
14| 10048854 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
15| 10048494 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €
16 10048824 | 1.066,66 | 253,87 | 0,99 90,67 | 345,52 1.412,18 €| 4.236,55 €

. 406192 | 1584 | 145072 | 552832 | ) oo | oo o

Cod. Proposta 84516
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




