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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15204 DEL 24/10/2025

Oggetto: Conferimento Elevata Qualificazione di primo livello avente titolo “Procedimentiamministrativi in materia di Attività Estrattive, ivi incluse le conferenze dei servizi in sede PAUR”,presso il Settore n. 4 - “Infrastrutture energetiche - fonti rinnovabili e non rinnovabili - Attivitàestrattive” al Dott. Davide Gravina

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI
- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i.;- la legge regionale n. 7 del 13/05/1996, “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individuacompiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il decreto n. 354 del 24/06/1999, del Presidente della Regione, “Separazione dell’attività diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente dellaGiunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- la L.R. n. 19 del 2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed ildiritto di accesso”;- il D. Lgs. n. 165 e ss.mm.ii. del 30/03/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge Regionale n. 8 del 04/02/2002, “Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria”;- il Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;- il Regolamento di Contabilità Regionale n. 2 del 23/03/2010;- il Decreto Legislativo n.118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;- il Regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i con il quale è stato disciplinato il sistema divalutazione e misurazione della performance della Regione Calabria;- il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale” e ss.mm. ii.;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;- la Delibera di Giunta Regionale n.703 del 28/12/2022, con cui il Dott. Paolo Praticò è statoindividuato quale Dirigente Generale del Dipartimento Regionale “Sviluppo Economico edAttrattori Culturali”;- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 139 del 29/12/2022, con il quale è statoconferito al Dott. Paolo Praticò il suddetto incarico;- la Delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24/10/2024 “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- il Regolamento Regionale n.11/2024 “Modifica del Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- il Decreto del Dirigente Generale n.15515 del 06/11/2024, con il quale è stato conferito all’Ing.Marco Merante l’incarico di dirigente ad interim del Settore n. 4 “Infrastrutture EnergeticheFonti Rinnovabili e Non Rinnovabili – Attività Estrattive” del Dipartimento Regionale “SviluppoEconomico”;- il Decreto del Dirigente Generale n.15740 del 11/11/2024: “D.G.R. N. 572 del 24/10/2024“approvazione della nuova struttura organizzativa (micro-organizzazione) del DipartimentoSviluppo Economico”;- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 “Legge di stabilità regionale 2025 – 2027”;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 766 del 27/12/2024 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la Delibera di Giunta Regionale n.767 del 27/12/2024 “Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la Delibera di Giunta Regionale n.113 del 25/03/2025 con la quale è stato approvato il PianoIntegrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;



PREMESSO Che
- con D.G.R. n. 256 del 09.06.2023 è stato approvato il Disciplinare degli incarichi di ElevataQualificazione - E.Q.;
- con D.G.R. n. 257 del 9.06.2023 è stato riassegnato il budget per incarichi di elevataqualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio ai dipartimenti ed alle strutture equiparate;
- con D.G.R. n. 697 del 03.12.2024 è stata modificata la D.G.R. n. 257/2023, integrando ilbudget per gli incarichi di elevata qualificazione (EQ) ordinarie, finanziati con fondi di Bilancio;
- con D.D.G. n. 14313del 09.10.2025 presso il Settore n. 4 - “Infrastrutture energetiche - fontirinnovabili e non rinnovabili - Attività estrattive” è stato istituito un incarico di ElevataQualificazione di primo livello denominato “Procedimenti amministrativi in materia di AttivitàEstrattive, ivi incluse le conferenze dei servizi in sede PAUR”;

CONSIDERATO Che
 tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) previstidal disciplinare sopra citato, è previsto che:
 “alla procedura finalizzata al conferimento dell'incarico di elevata qualificazione (EQ) puòpartecipare il personale dipendente appartenente all’Area dei funzionari e della elevataqualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato dellaGiunta regionale o comandati”;
 “gli incarichi di Elevata qualificazione sono conferiti per un periodo non superiore a 3 anni enon inferiore ad 1 con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigentedel Settore interessato”;
 “al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti interessati, la pubblicizzazione degliincarichi da ricoprire avviene mediante avviso”;
 “il conferimento degli incarichi avviene, considerando, rispetto alle attività da svolgere, lanatura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, leattitudini e le capacità professionali ed esperienza acquisiti”;
 in data 14.10.2025, sul sito istituzionale della Regione Calabria è stata pubblicata unamanifestazione di interesse, in atti al prot. n. 764929/2025, rivolta ai dipendenti appartenenteall’Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno edindeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, in servizio presso ilDipartimento Sviluppo Economico per l’attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione(EQ) - presso il Settore n. 4 - “Infrastrutture energetiche - fonti rinnovabili e non rinnovabili -Attività estrattive” del Dipartimento medesimo - denominato “Procedimenti amministrativi inmateria di Attività Estrattive, ivi incluse le conferenze dei servizi in sede PAUR”;
 alla scadenza del termine della predetta manifestazione, è pervenuta una sola istanza,prodotta dal dott. Davide Gravina, dipendente inquadrato nell’area dei Funzionari edElevata Qualificazione, in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economico, (giusta notain atti al prot. n. 768469 del 15.10.2025);

VISTA l’istanza pervenuta ed il relativo il curriculum professionale allegato alla stessa, trasmessi daldott. Davide Gravina matr. n. 10049049, titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno edindeterminato con inquadramento nell’ Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, dalquale si evince il possesso dei requisiti culturali e professionali del candidato giusta istruttoria agliatti del Settore (prot. N. 768469 del 15.10.2025);



RITENUTO sulla scorta della valutazione effettuata del curriculum e delle competenze e conoscenzetecnico-specialistiche acquisite del candidato che ha partecipato alla manifestazione di interesseper la EQ di cui sopra, di dover procedere con l’assegnazione in argomento;
PRECISATO Che trattandosi di nuova attribuzione di durata inferiore a cinque anni, il dipendentenon è soggetto a rotazione;
RICHIAMATA la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse, debitamentesottoscritta dal dipendente, presente agli atti dipartimentali (768469 del 15.10.2025);
PRESO ATTO Che

 il “Disciplinare “Istituto Posizioni di Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione n.256 del 09.06.2023 prevede che la retribuzione di posizione annua è articolata in n. 3 distintefasce retributive in correlazione al livello di graduazione individuato, come indicato nellatabella sottostante:

LIVELLO Dl GRADUAZIONE RETRIBUZIONE Dl POSIZIONEANNUA LORDA
3° LIVELLO 18.000,00 euro
2° LIVELLO 13.850,00 euro
1° LIVELLO 9.880,00 euro

 Per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato dispostodell'art. 17, comma 4 e dell'art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema dimisurazione e valutazione della performance.
DATO ATTO che il presente decreto:

 rispetta il budget finanziario assegnato con la Deliberazione n. 257 del 09/06/2023. Inparticolare, la copertura finanziaria dell’incarico è garantita dalla relativa attestazione in attial prot. n. 701719 del 24.09.2025, rilasciata dal competente Settore Gestione Economica ePrevidenziale del Personale del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane;
 è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare delDipartimento Segretariato Generale prot. n. 196397 del 02/05/2023 e ss.mm.ii..

su proposta del dirigente del Settore n. 4 “Infrastrutture Energetiche, Fonti Rnnovabili e nonRinnovabili – Attività estrattive”, che attesta la regolarità e correttezza amministrativa dell’istruttoriaprocedimentale, in qualità del responsabile del procedimento ai sensi della L.R. n. 19/2001.
DECRETA

Per le motivazioni in premessa rappresentate di:
 CONFERIRE con decorrenza dall’assunzione del presente atto, l’incarico di ElevataQualificazione (EQ) di primo livello – presso il Settore n. 4 “Infrastrutture energetiche - fontirinnovabili e non rinnovabili - Attività estrattive” del Dipartimento Sviluppo Economico -denominato “Procedimenti amministrativi in materia di Attività Estrattive, ivi incluse leconferenze dei servizi in sede PAUR” al dipendente Davide Gravina, matricola 10049049,appartenente all’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni;



 DISPORRE, perla predetta assegnazione, che l’incarico ha durata annuale e può essererevocato anticipatamente dal Dirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dalvigente CCNL di comparto;
 RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente Regolamentoregionale n. 1/2014 e s.m.i..;
 DARE ATTO che la copertura finanziaria dell’incarico è garantita dalla relativa attestazionein atti al prot. n. 701719 del 24.09.2025, rilasciata dal competente Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane;
 NOTIFICARE il presente decreto: al dipendente incaricato; al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;
 PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi dell’art. 20 della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11, del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizionidel d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
 PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleOrdinario, in funzione del Giudice del Lavoro, da proporsi entro il termine di 30 giorni dallasua pubblicazione sul BURC.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMarco Merante(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMARCO MERANTE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePaolo Pratico' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 502 del 23/10/2025

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICOSETTORE 4 - INFRASTRUTTURE ENERGETICHE - FONTI RINNOVABILI E NONRINNOVABILI - ATTIVITA’ ESTRATTIVE

OGGETTO Conferimento Elevata Qualificazione di primo livello avente titolo “Procedimentiamministrativi in materia di Attività Estrattive, ivi incluse le conferenze dei servizi in sedePAUR”, presso il Settore n. 4 - “Infrastrutture energetiche - fonti rinnovabili e non rinnovabili -Attività estrattive” al Dott. Davide Gravina

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 24/10/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


