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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE E
GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -
GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

Assunto il 08/10/2025

Numero Registro Dipartimento 958

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14307 DEL 09/10/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Progetto formativo “Data Science e Al nella P.A.” (ID 0080_25 del 07/01/2025) —
PERFORMA PA — Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA
e la valorizzazione di buone pratiche — CUP D51J23000990001.

Approvazione dello schema di convenzione tra la Regione Calabria e il Dipartimento di
Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane dell'Universita degli Studi Mediterranea di Reggio
Calabria.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 83269
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

il progetto formativo “Data Science e Al nella P.A.” con ID 0080 25 del 07/01/2025 (prot. n.
702/2025), presentato dalla Regione Calabria ai fini dell’erogazione delle risorse nell’ambito
dell’avviso PERFORMA PA — Linea 5 del PNRR — CUP D51J23000990001;

la nota Formez PA prot. U-028737/2025 del 13/06/2025, acquisita al protocollo regionale n.
436156 del 16/06/2025, con cui € stata comunicata 1’ammissione a finanziamento del
progetto;

la nota prot. n. 546246 del 22/07/2025 con la quale la Regione Calabria — Dipartimento
Organizzazione e Risorse umane ha trasmesso a Formez PA la rimodulazione del progetto;
la nota Formez PA prot. U-039652/2025 del 07/08/2025, acquisita al protocollo regionale n.
601343 dell’08/08/2025, recante parere favorevole alla rimodulazione;

la DGR n. 447/2025 con cui ¢ stata iscritta in bilancio la somma di € 43.951,32 e istituiti i
relativi capitoli di entrata e spesa;

il Decreto Dirigenziale n. 13260 del 22/09/2025, con il quale si € provveduto all’accertamento
dell’entrata e all’impegno di spesa sul bilancio regionale;

I’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che consente alle Pubbliche Amministrazioni di
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

I’art. 7, comma 4, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici),
che esclude dall’ambito di applicazione del Codice le convenzioni tra pubbliche
amministrazioni aventi ad oggetto forme di cooperazione istituzionale per lo svolgimento di
attivita di interesse comune;

CONSIDERATO che:

I’attuazione del progetto richiede competenze scientifiche specialistiche, tipicamente garantite
dall’esperienza e dalla formazione universitaria;

il Polo formativo territoriale della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) di Reggio
Calabria ha suggerito I’individuazione dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria quale
ente erogatore della formazione per la realizzazione del progetto, in ragione delle consolidate
competenze scientifiche e della qualificata professionalitd accademica (giusta nota acquisita
al protocollo regionale n. 573556 del 30/07/2025);

di comune accordo, la Regione Calabria e il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e
Scienze Umane dell’Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria hanno
concordato lo schema di convenzione predisposto per disciplinare le modalita di attuazione
del progetto nonché gli obblighi reciproci delle parti, le modalita di erogazione della
formazione e le regole di rendicontazione delle spese;

la stipula della convenzione avviene ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/1990 e in conformita
all’art. 7, comma 4, del D.Igs. 36/2023, quale forma di cooperazione istituzionale tra pubbliche
amministrazioni;



RITENUTO opportuno approvare lo schema di convenzione tra la Regione Calabria e il
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane dell’Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria al fine di procedere alla relativa sottoscrizione e consentire 1’avvio
delle attivita formative del progetto Data Science e Al nella P.A.;

VISTI, altresi:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” nella parte in cui promuove il ciclo della performance
e il ruolo della formazione ai fini del miglioramento della qualita dei servizi;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante
il diritto civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni’;

- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati);

- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii.;

- la DGR n. 536 del 19 ottobre 2024, nonché la circolare prot. n. 765486/2024 del Segretariato
Generale avente ad oggetto: “DGR n. 536 del 19/10/2024 — Approvazione Piano dei controlli di
regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025”;

- le “Nuove Linee Guida per la formazione del personale della Giunta Regionale”, approvate con
DGR n. 57 del 18/02/2021;

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025, avente ad oggetto
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione”,;

- il Piano di Formazione del personale della Giunta della Regione Calabria, approvato nell’ambito
del PIAO 2025-2027 con DGR n. 113 del 25 marzo 2025;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

-laLegge Regionale 23 dicembre 2024, n. 41, avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2025”;

- la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 42, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2025-2027";



- la DGR n. 766 del 27 dicembre 2024, recante ad oggetto “Documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39,
comma 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;

- la DGR n. 767 del 27 dicembre 2024, recante ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (art. 39, comma 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118)’;

- la Delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 327 del 22 ottobre 2024, avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2023 della Regione Calabria (articolo 68 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”’;

- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa e del personale della Giunta regionale” e ss.mm.ii.;

- la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024, recante: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 12/2022
es.m.i”;

- il DDG n. 17714 del 09 dicembre 2024, avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa del
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, giusta DGR n. 691 del 29 novembre 2024,

- la DGR n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022, con cui
¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa Marina Petrolo;

- il DDG n. 9492 del 4 luglio 2023, con cui ¢ stato conferito all’avv. Sergio Tassone I’incarico di
Dirigente ad interim del Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione
Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali” del Dipartimento
Organizzazione ¢ Risorse Umane;

- 11 DDG n. 9374 del 02 luglio 2024, che ha prorogato all’avv. Sergio Tassone, senza soluzione di
continuita, il suddetto incarico;

- i1 DDG n. 9644 del 02 luglio 2025, che ha ulteriormente prorogato all’avv. Sergio Tassone I’incarico
di direzione ad interim del Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione
Applicativi, Organizzazione ¢ Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”, senza soluzione
di continuita;

- i1 DDG n. 1001 del 27 gennaio 2025, con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Debora Nistico
I’incarico di elevata qualificazione, di III livello, “Capacita Istituzionale PR 21/27”;

- la nota prot. n. 448672 del 19 giugno 2025, avente ad oggetto: “Disposizione di servizio”, con la
quale ¢ stata individuata quale Responsabile di procedimento inerente le funzioni dell’elevata
qualificazione assegnata, la dott.ssa Debora Nistico;

- lanota prot. n. 675340 del 15/09/2025 avente ad oggetto “Nomina di Responsabile del procedimento
dipendente Debora Nistico” con cui ¢ stata nominata quale Responsabile del procedimento per le
attivita inerenti il progetto formativo “Data Science e Al nella P.A.” (ID 0080 _25), la dott.ssa Debora
Nistico;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;

PRESO ATTO che:
— il presente provvedimento ¢ stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio —
procedimentale ed ¢ stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute



nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale nn. 196397 e 567361/2023 e n.
765486/2024;

— 1l presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
regionale;

DECRETA

1. DI APPROVARE lo schema di convenzione tra la Regione Calabria e il Dipartimento di
Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane dell’Universita degli Studi Mediterranea di
Reggio Calabria, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, al
fine di procedere alla relativa sottoscrizione e consentire I’avvio delle attivita formative del
progetto Data Science e Al nella P.A;

2. DI DARE ATTO che la spesa complessiva di € 43.951,32 trova copertura nell’impegno
assunto con DDG n. 13260 del 22/09/2025;

3. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della
Regione Calabria, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 ¢ ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

4. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR Calabria
entro 60 giorni dalla pubblicazione ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Debora Nistico
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Sergio Nicola Tassone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 958 del 08/10/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE E
GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -
GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

OGGETTO Progetto formativo “Data Science e Al nella P.A.” (ID 0080_25 del 07/01/2025) —
PERFORMA PA — Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte
delle PA e la valorizzazione di buone pratiche — CUP D51J23000990001.

Approvazione dello schema di convenzione tra la Regione Calabria e il Dipartimento di
Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane dell'Universita degli Studi Mediterranea di
Reggio Calabria.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 08/10/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 83269
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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CALABRIA SCIENZEUMANE

CONVENZIONE SOTTOSCRITTA DIGITALMENTE

Per la realizzazione del progetto formativo Data Science e Al nella P.A. - PERFORMA PA
— Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la
valorizzazione di buone pratiche, pubblicato il 16/10/2024 — Linea 5 del PNRR, Missione
1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub-investimento 2.3.1, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU; CUP D51J23000990001

TRA

La Regione Calabria, di seguito Regione, CF: 02205340793, in persona del Dirigente
Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, Dott.ssa Marina Petrolo,
domiciliata per la carica presso la sede della Regione Calabria, Cittadella Regionale,
localita Germaneto, Catanzaro

E

Il Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Scienze umane dell’Universita degli
Studi Mediterranea di Reggio Calabria, di seguito Universita, CF 8006510806 con sede in
Reggio Calabria via dei Bianchi, 2 nella persona del Direttore Prof. Massimo Finocchiaro
Castro, legale rappresentante dell’Ente, ivi domiciliato per la carica

PREMESSO CHE

- la Regione Calabria ha presentato, il progetto formativo “Data Science e Al nella
P.A.” con ID 0080 25 del 07/01/2025 (prot. n. 702/2025), ai fini dell’erogazione delle
risorse nella procedura a sportello dell’avviso PERFORMA PA — Supportare lo sviluppo
di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone
pratiche, pubblicato il 16/10/2024 — Linea 5 del PNRR, Missione 1, Componente 1,



Investimento 2.3, Sub-investimento 2.3.1, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU; CUP D51J23000990001;

- la Regione Calabria ¢ stata ammessa a finanziamento per un valore complessivo di €
43.951,32 (giusta nota Formez PA prot. U-039652/2025 del 07/08/2025, acquisita al
protocollo regionale n. 601343 dell’08/08/2025) finalizzato alla progettazione ed
erogazione di un percorso formativo destinato a 105 unita di personale della Regione
Calabria su tematiche di Data Science, Intelligenza Artificiale e loro applicazioni nella
P.A;

- con Decreto dirigenziale n. 13260 del 22/09/2025 si ¢ provveduto all’accertamento
dell’entrata e all’impegno di spesa della somma destinata alla realizzazione del
progetto “Data Science e Al nella P.A.”;

con Decreto dirigenziale n. del si ¢ provveduto all’approvazione dello
schema di convenzione da stipulare con I’ Ateneo;

I’attuazione del progetto avviene in conformitd a quanto previsto nell’Allegato 3a —
Formulario di progetto approvato da Formez PA, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente convenzione;

che la Regione ha inteso chiedere al Polo formativo territoriale della Calabria della SNA
una collaborazione ed ¢ stata individuata I’Universita Mediterranea quale ente attuatore.

VISTI

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” € ss.mm.ii.

il decreto legislativo 7 marzo 2025, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e
ss.mm.ii.;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, avente ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante il diritto civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,
cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;



il decreto legislativo 31 marzo 2023, n, 36 recante “Codice dei contratti pubblici”;

il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

le “Nuove Linee Guida per la formazione del personale della Giunta Regionale”, approvate
con DGR n. 57 del 18/02/2021;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025, avente ad
oggetto “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione”;

il Piano di Formazione del personale della Giunta della Regione Calabria, approvato
nell’ambito del PIAO 2025-2027 con DGR n. 113 del 25 marzo 2025;

I’Avviso pubblico PERFORMA PA — Supportare lo sviluppo di percorsi formativi
professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche;

1I’Allegato 3a — Formulario di progetto della Regione Calabria approvato da Formez PA;
le “Linee guida per la progettazione” — Allegato 5 dell’ Avviso PERFORMA PA;

le “Linee guida e documentazione per la rendicontazione” — Allegato 6 dell’Avviso
PERFORMA PA;

il Manuale operativo “Indicazioni operative e modulistica per [’avvio, I’attuazione e la
rendicontazione dei progetti” — PERFORMA PA;

la normativa europea e nazionale in materia di attuazione del PNRR, con particolare
riferimento al Regolamento (UE) 2021/241 e alle disposizioni nazionali di recepimento e
attuazione, nonch¢ agli obblighi connessi alla trasparenza, al rispetto del principio DNSH
(“Do No Significant Harm”), alla prevenzione dei conflitti di interesse e al contrasto di
frodi e corruzione;

CONSIDERATO CHE

Per la realizzazione del progetto formativo “Data Science e Intelligenza Artificiale nella
P.A.” si rendono necessarie competenze specialistiche e settoriali di elevato livello e che,
pertanto, queste si rinvengono nell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria,
la quale possiede consolidate competenze scientifiche e qualificata professionalita
accademica, risultando soggetto idoneo per I’attuazione del percorso formativo.

Il Corso, come in premessa, sara incardinato presso 1’Universita nel Dipartimento di
Giurisprudenza Economia e Scienze umane dell’Universita Mediterranea sotto la direzione
scientifica del prof. Daniele Cananzi,



TUTTO CIO PREMESSO, TRA LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE, SI
CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
(Oggetto della Convenzione)

La presente convenzione disciplina la realizzazione del progetto formativo “Data Science
e Al nella P.A.”, secondo quanto descritto e approvato nell’Allegato 3a — Formulario di
progetto.

ART.2
(Caratteristiche delle attivita previste)

Il progetto ha una durata complessiva di 50 ore, articolate in 5 moduli omogenei:
Informatica (12 ore), Statistica (8 ore), Scienze economico-organizzative (8 ore), Utilizzo
di applicativi data science (18 ore), Intelligenza artificiale (4 ore).

Sono previsti 105 destinatari distribuiti in 5 classi.

Le attivita formative, che avranno inizio in data 10 ottobre 2025, si concluderanno entro
il 30 novembre 2025, salvo eventuale proroga da parte di Formez PA.

La formazione sara erogata in modalita blended: in presenza, FAD sincrona e asincrona.

ART.3
(Obblighi dell’Universita)

L’Universita si impegna a realizzare il progetto in conformita all’ Allegato 3a, provvedendo
in particolare:

- alla progettazione dei contenuti e I’impiego del corpo docente (175 ore di docenza);

- al tutoraggio d’aula (150 ore) e di processo (100 ore) da garantire mediante risorse
interne o mediante bandi per la selezione di 1 tutor d’aula e di 1 tutor del processo;

- al servizio di help desk (60 ore) da garantire mediante risorse interne o mediante
bandi per la selezione di 1 tecnico responsabile;

- all’utilizzo della propria piattaforma per la Formazione a Distanza,

- a fornire la documentazione utile per la rendicontazione delle spese secondo lo
schema in formato elettronico che sara trasmesso dagli Uffici del settore 1



Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,
Organizzazione e Sviluppo Competenze — Gestione Strutture Speciali;

- a mantenere un costante rapporto con il Settore 1 — “Contenzioso del Personale,
Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo
Competenze — Gestione Strutture Speciali” del Dipartimento Organizzazione e
Risorse umane, che fornira le necessarie indicazioni per il corretto svolgimento
delle attivita;

ART.4
(Obblighi della Regione, finanziamento e modalita di pagamento)

La Regione si impegna a:
- individuare i destinatari e favorire la partecipazione;
- garantire le risorse finanziarie nei limiti del progetto approvato;
- monitorare e validare lo svolgimento delle attivita.

11 finanziamento massimo riconosciuto all’Universita € di € 43.951,32.

Il pagamento avviene con le seguenti modalita:
- anticipazione del 50% entro 30 giorni dall’avvio delle attivita formative;
- saldo finale previa validazione della rendicontazione e verifica dei target formativi.

Il contributo potra essere ridotto in caso di mancato raggiungimento dei target formativi
secondo il principio di proporzionalita previsto dalle “Linee guida per la progettazione” —
Allegato 5 dell’Avviso PERFORMA PA.

ART. 5
(Rendicontazione e spese ammissibili)

La Regione Calabria, in qualita di soggetto sub-attuatore, ¢ responsabile della
rendicontazione del progetto nei confronti di Formez PA. A tal fine, la Regione dovra
trasmettere a Formez PA la documentazione giustificativa delle spese e delle attivita
sostenute.

Il Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Scienze umane dell’Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria, in qualita di soggetto esterno erogatore delle attivita
formative, ¢ tenuto a fornire alla Regione Calabria tutta la documentazione giustificativa
della spesa in formato elettronico (fatture, prospetti, registri presenze, contratti di docenza,



relazioni tecniche e ogni altro documento richiesto dal Manuale operativo) necessaria alla
rendicontazione verso Formez PA.

Ai fini dell’ammissibilita delle spese si fa riferimento a quanto previsto nelle “Linee guida
per la progettazione” - Allegato 5 Avviso PERFORMA PA, nelle “Linee guida e
documentazione per la rendicontazione” — Allegato 6 dell’Avviso PERFORMA PA,
nonché nel manuale operativo “Indicazioni operative e modulistica per [’avvio,
["attuazione e la rendicontazione dei progetti”.

La Regione Calabria si riserva di effettuare controlli sulla documentazione fornita dal
Dipartimento DiGiES e, se necessario, di richiedere integrazioni o chiarimenti.

ART. 6
(Durata)

La presente convenzione ha efficacia dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione
delle attivita progettuali (fissate al 30 novembre 2025) e delle attivita di rendicontazione
(fissate al 31 dicembre 2025), salvo eventuale proroga concessa da Formez Pa.

ART.7
(Proprieta intellettuale e materiali didattici)

I materiali didattici prodotti nell’ambito del progetto saranno di proprieta dell’Universita e
dei docenti che li hanno predisposti. A seguito di specifica richiesta per i singoli contenuti,
potra essere concesso dai proprietari il riutilizzo per un tempo massimo di sei mesi dei
materiali o delle lezioni esclusivamente da parte della Regione e per attivita del medesimo
tema del Corso.

ART. 8
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.1gs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati
personali saranno trattati esclusivamente per le finalita della presente convenzione.
Ciascuna Parte ¢ qualificata quale titolare autonomo del trattamento ai sensi dell’art. 4
GDPR (Regolamento UE 2016/679) ed in particolare:
- decide autonomamente finalita e mezzi del trattamento;
- pone in essere proprie misure giuridiche, tecniche, fisiche e logiche per
I’adeguamento al GDPR;



- rispetta ’insieme delle vigenti normative e, in particolare, quelle applicabili al
proprio settore di appartenenza (comprese quelle specifiche normative di settore
eventualmente non estensibili all’altra Parte);

- riceve comunicazione dei dati personali direttamente dall’interessato o dall’altra
Parte quale titolare autonomo;

- fornisce la propria informativa direttamente all’interessato.

Per quanto non previsto espressamente dalla presente convenzione, sara applicabile tutta
la legislazione regionale e nazionale vigente in materia.

I dati personali forniti all'Amministrazione regionale saranno oggetto di trattamento
esclusivamente per le finalita del presente intervento e per scopi istituzionali in modo lecito
e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice
in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.ii. anche con l'ausilio di mezzi
elettronici e comunque automatizzati.

Qualora la Regione Calabria debba avvalersi di altri soggetti per 'espletamento delle
operazioni relative al trattamento, l'attivita di tali soggetti sara in ogni caso conforme alle
disposizioni di legge vigenti. Per le predette finalita i dati personali possono essere
comunicati a soggetti terzi, che li gestiranno quali responsabili del trattamento,
esclusivamente per le finalita medesime.

ART.9
(Esclusione di responsabilita)

La Regione non assumera oneri ulteriori rispetto a quanto stabilito all’art. 4.

ART.10
(Soluzione delle controversie)

Le parti si impegnano a definire preliminarmente qualsiasi controversia dovesse insorgere
nell’interpretazione e nell’esecuzione della presente convenzione in via stragiudiziale. In
ogni caso stabiliscono che, per le eventuali fasi giudiziali, la competenza esclusiva ¢ quella
del Foro di Catanzaro.



ART.11
(Registrazione e bollo)

La presente convenzione ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del Decreto
del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131, ed ¢ esente da bollo, ai sensi del
Decreto del Presidente della repubblica 26 ottobre 1972, n. 642.

ART.12
(Clausola risolutiva espressa)

I termini, le condizioni e le modalita di attuazione stabilite nella presente convenzione sono
a tutti gli effetti perentori ed essenziali con conseguente risoluzione di diritto della
convenzione in caso di inadempienza.

In deroga, la Regione, nel caso in cui il mancato rispetto dei termini e delle modalita di
attuazione non pregiudichi a proprio giudizio il conseguimento degli obiettivi della
convenzione stessa, potra non avvalersi della suddetta facoltd di risoluzione della
convenzione.

ART. 13
(Rinvio normativa e clausole finali)

Per quanto non previsto nella presente convenzione, si rinvia: alla normativa nazionale e
regionale vigente; all’Avviso PERFORMA PA e relativi allegati; al Manuale operativo
PERFORMA PA; all’Allegato 3a — Formulario di progetto approvato da Formez PA.

Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, si impegnano ad assicurare il pieno rispetto
degli obblighi e delle condizioni derivanti dal PNRR, come disciplinati dal Regolamento
(UE) 2021/241, dalla normativa nazionale di attuazione e dalle relative circolari e linee
guida, riconoscendo che tali obblighi costituiscono condizione essenziale per 1’erogazione
e la conservazione del finanziamento.



Allegati alla presente Convenzione:
- Allegato 3a Formulario di progetto;

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, (cosi come
modificato dall’art. 6, comma 2, Legge n.221/2012 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Per la Regione Per il Dipartimento



