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Al Dirigente Generale 

Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  

Dott.ssa M. Petrolo 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

 

Al Dirigente di Settore 

“Gestione Giuridica del Personale” 

Dott.ssa R. Cardamone 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

 

Al Funzionario Responsabile del Procedimento 
g.cristiano@regione.calabria.it  

  

 

Oggetto: Avviso Progressioni Economiche per l’attribuzione del differenziale stipendiale – Anno 2024. 

Sollecito urgente pubblicazione graduatorie provvisorie. 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale CSA-Cisal, facendo seguito alla propria nota del 12 

settembre 2025 e alla risposta del Funzionario Responsabile del Procedimento pervenuta in data 15 

settembre 2025, intende richiamare con fermezza quanto segue. 

Pur provando stima per l’impegno e la dedizione del Funzionario nel gestire l’istruttoria, 

non possiamo che constatare come, ad oggi, le rassicurazioni fornite non abbiano trovato alcun 

riscontro concreto. 

Nella citata comunicazione del 15 settembre u.s., il Funzionario dichiarava che l’attività 

istruttoria relativa all’Area degli Operatori Esperti (280 domande) risultava “quasi completata” e che 

entro la fine del mese si sarebbe provveduto a “ultimare il lavoro anche per questa Area con la conseguente 

pubblicazione della graduatoria provvisoria”. 

Ad oggi, a distanza di quasi venti giorni da tale dichiarazione e oltre i termini indicati, non 

risulta pubblicato alcun atto né fornito alcun riscontro formale sullo stato della procedura. Tale 

situazione contraddice le rassicurazioni fornite e genera incertezza e preoccupazione nei lavoratori, 

che attendono da mesi l’attribuzione dei differenziali stipendiali con decorrenza 1° gennaio 2024, 

come previsto dall’Avviso (D.D. n. 19287 del 30/12/2024), dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e dal 

Contratto Integrativo Decentrato Aziendale (CIDA) 2024, art. 6. 

È opportuno sottolineare che non è nostra intenzione addebitare responsabilità a nessuno; 

tuttavia, riteniamo fondamentale che i lavoratori abbiano trasparenza, certezza dei tempi e il pieno 

riconoscimento dei propri diritti contrattuali, senza ulteriori rinvii o incertezze procedurali. 
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Alla luce di quanto sopra, la scrivente Organizzazione Sindacale: 

1. Sollecita la pubblicazione immediata della graduatoria provvisoria relativa all’Area degli 

Operatori Esperti; 

2. Richiede un cronoprogramma ufficiale e vincolante per le restanti Aree (Istruttori e 

Funzionari), con date certe e non suscettibili di ulteriori rinvii; 

3. Invita il Dirigente Generale e il Dirigente di Settore del Dipartimento “Organizzazione, 

Risorse Umane” ad assumere un ruolo diretto di coordinamento e responsabilità, affinché il 

procedimento venga concluso con urgenza. 

Si evidenzia che ulteriori ritardi rischiano di incidere negativamente sul riconoscimento dei 

diritti contrattuali e di alimentare il malcontento tra i lavoratori. È pertanto indispensabile che 

l’Amministrazione fornisca a stretto giro riscontri concreti e verificabili, nell’ottica di una leale 

collaborazione e della necessaria trasparenza amministrativa, così da evitare il protrarsi di 

situazioni di incertezza e disagio. 

Certi di un sollecito e puntuale riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

Catanzaro, 3 ottobre 2025    

 

 

               

         Firmato 

          Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                        Gianluca Tedesco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


