
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

N. 62 DEL 29/10/2025

Oggetto: Nomina Datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 del D. lgs. n. 81 del 09/04/2008 es.m.i.

Il Dirigente responsabile, previo controllo degli attirichiamati, attesta la regolarità amministrativa nonchéla legittimità del decreto e la sua conformità alle disposizionidi legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali.
Sottoscritto dal Direttore di DipartimentoDott.Dott. PETROLO MARINA

(con firma digitale)
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IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PREMESSO CHE:

- in data 5 e 6 ottobre 2025 si sono svolte le elezioni del Consiglio Regionale della Calabriaed il Presidente della Regione è stato proclamato eletto in data 27 ottobre 2025;- fino alla costituzione della nuova Giunta regionale le competenze proprie della stessa sonoesercitate, ai sensi della normativa vigente, dal Presidente della Regione;
DATO ATTO CHE:

- con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 175 del 30 ottobre 2021 è statoconfermato nelle funzioni di Datore di lavoro unico il dott. Salvatore Lopresti, dirigente delSettore “Datore di lavoro, Sicurezza luoghi di lavoro, Privacy – Rapporti con gli enti locali ePolizia locale;- con DDG n. 9492 il 04/07/2023 si è proceduto, da ultimo, al conferimento della direzionedel suddetto Settore al dott. Salvatore Lopresti, dirigente appartenente al ruolo della Giuntaregionale;
CONSIDERATO CHE occorre nominare il soggetto cui attribuire la qualifica e le funzioni di “Datoredi lavoro unico” nell’ambito della vigente struttura organizzativa della Giunta regionale, ai sensidell’art. 2 del D.Lgs n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i. e dell’art. 2 del Regolamento regionale n. 13 del13/12/2012 - Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta regionale per losvolgimento delle attività di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi delD.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.;
VISTI- il comma 2 dell’art. 1 del Regolamento regionale n. 13 del 13/12/2012 ai sensi del quale ilDatore di lavoro è unico per tutti gli uffici della Giunta regionale ed è individuato daquest’ultima tra i dirigenti di ruolo assegnati;- il comma 5 dell’art. 2 del Regolamento regionale n. 13 del 13/12/2012, ai sensi del qualel’incarico di Datore di lavoro unico decorre dalla data di sottoscrizione di apposito contrattoindividuale per l’espletamento delle funzioni;
RITENUTO:- di individuare e conseguentemente nominare quale “Datore di lavoro unico” il dott.Salvatore Lopresti, dirigente del Settore “Datore di lavoro, Sicurezza luoghi di lavoro,Privacy – Rapporti con gli enti locali e Polizia locale” al fine di assicurare continuità nellosvolgimento delle attività connesse all’incarico;- di demandare al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane la sottoscrizione delcontratto individuale di cui al precedente capoverso;
VISTI:

- la vigente struttura organizzativa della Giunta Regionale di cui al Regolamento regionale n.12/2022 e s.m.i.;- l’art. 34, comma 1, lett. e), dello Statuto regionale;
PRESO ATTO che:

- il Dirigente Generale del Dipartimento proponente attesta che l’istruttoria è completa e chesono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e diregolamento che disciplinano la materia;
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- il Dirigente generale del Dipartimento proponente attesta che sono state regolarmenteacquisite, agli atti d’ufficio, le dichiarazioni di incompatibilità ed inconferibilità di cui all’art.20 D.lgs. 39 dell’8 aprile 2013;
DECRETA

- DI INDIVIDUARE E CONSEGUENTEMENTE NOMINARE quale Datore di lavorounico il dott. Salvatore Lopresti, dirigente del Settore “Datore di lavoro, Sicurezza luoghi dilavoro, Privacy – Rapporti con gli enti locali e Polizia locale”, ai sensi dell’art. 2 del D.lgs. n.81 del 09/04/2008 e s.m.i. e dell’art. 2 del Regolamento regionale n. 13 del 13/12/2012,senza oneri aggiuntivi per l’amministrazione;
- DI STABILIRE che il nominato Datore di lavoro vigila sul corretto adempimento degliobblighi di trasmissione del modello 770
- DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” la sottoscrizionedel contratto individuale con il nominato dirigente regionale dott. Salvatore Lopresti;
- DI NOTIFICARE il presente decreto al dott. Lopresti, ai Dipartimenti regionali e allestrutture assimilate;
- DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria.

IL Presidente.Roberto Occhiuto(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

OGGETTO Nomina Datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 del D. lgs. n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i.

PARERE DI LEGITTIMITA’ E DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
Il Direttore Generale del Dipartimento DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE

UMANE (ORU), attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marina Petrolo

Data 28/10/2025

Cod. Proposta 84670
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


