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Oggetto: Trasferimento risorse ad Azienda Calabria Verde per il pagamento del contributoindividuale omnicomprensivo fisso a favore dei lavoratori contrattualizzati di cui all’art. 2 della L.R.n. 55/2023. Liquidazione acconto primo semestre annualità 2025.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI La L.R. n. 15 del 13 giugno 2008, la quale stabilisce che la Giunta Regionale, in riferimentoad accordi istituzionali già intercorsi, è autorizzata all’attivazione di forme di sostegno alreddito, nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego, in favore di lavoratoriespulsi da settori ed aziende in crisi; la L.R. n. 40 del 02 agosto 2013 recante “Norme per l’utilizzo dei lavoratori socialmente utilie di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancora utilizzati “, il quale, all’art. 1, prevedeche “i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità fuoriusciti dal bacino regionale condecorrenza dall’1 gennaio 2013 in poi, a condizione che per la fuoriuscita non siano stateerogate risorse pubbliche a titolo di incentivazione, possono essere sostituiti in progetti diutilizzo dai soggetti riammessi nel bacino con provvedimento della Commissione RegionaleTripartita che risultino non utilizzati alla data del 31 dicembre 2012”; la L.R. n. 1 del 13 gennaio 2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariatodi cui al D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”; la L.R. n. 29 del 25 giugno 2019, recante “Storicizzazione risorse del precariato storico” e, inparticolare, l’art. 1 (“Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla L.R. n. 1/2014”); la L.R. n. 11 del 6 maggio 2022, recante “Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019, n.29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)”;VISTI la L.R. n. 25 del 16 maggio 2013, recante “Istituzione dell’Azienda regionale per laforestazione e le politiche per la montagna – Azienda Calabria Verde – e disposizioni inmateria di forestazione e di politiche della montagna”; la L.R. n. 55 del 30 novembre 2023, recante “Modifica delle leggi regionali n. 20/1992 e n.25/2013. Disposizioni in materia di forestazione”; l’art. 2 della succitata legge, il quale, modificando l’art. 11 della L.R. n. 25/2013, ha previsto,al comma 1, lett. e), l’espletamento, a cura del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, di unamanifestazione di interesse al fine di individuare il personale, di cui alle LL.RR. nn. 40/2013e 15/2008, che non sia stato contrattualizzato o stabilizzato ai sensi dell’art. 1 della L.R. n.29 del 25 giugno 2019 (“Storicizzazione risorse del precariato storico”), interessatoall’assunzione, da parte di Azienda Calabria Verde; il D.D. n. 18171 del 05/12/2023 recante “L.R. n. 55/2023 art. 2 - Approvazione AvvisoPubblico – “Manifestazione d’interesse dei lavoratori di cui alle leggi regionali 2 agosto 2013,n. 40 e 13 giugno 2008, n. 15” con cui: è stato approvato l’Avviso Pubblico previsto dall’art. 2 della L.R. n. 55 del 30novembre 2023 e il relativo format di adesione per i lavoratori interessatiall’assunzione; è stato specificato che il contributo individuale omnicomprensivo fisso annuo di €11.157,24, ai sensi dell’art. 2 della L. n. 55/2023, per sostenere il processo dicontrattualizzazione, sarà disposto con successivo provvedimento a valere sullerisorse allocate alla Missione 15, Programma 03 (U.15.03) dello stato di previsionedella spesa del bilancio di previsione 2023-2025, nel limite massimo di autorizzazioneannuale di spesa;CONSIDERATO CHE l’art. 2, comma 1, L.R. n. 55/2023 ha demandato al Dipartimento “Lavoro eWelfare” lo svolgimento dell’istruttoria dell’Avviso Pubblico;DATO ATTO CHE il Dipartimento “Lavoro” ha curato l’istruttoria e la valutazione delle manifestazioni di interessedei lavoratori ed ha provveduto alla verifica dei requisiti relativi all’appartenenza al bacino dicui alla legge regionale n. 15 del 13 giugno 2008; con D.D. n. 19715 del 20/12/2023, recante “D.D.G. n. 18171 del 05/12/2023 recante “L.R.N. 55/2023 art. 2 - approvazione Avviso Pubblico – “Manifestazione d’interesse dei lavoratoridi cui alle leggi regionali 2 agosto 2013, n. 40 e 13 giugno 2008, n. 15” – Approvazione elenco
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lavoratori ammessi/esclusi”, è stato approvato l’elenco dei lavoratori ammessi ed esclusi dicui all’Avviso Pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 18171 del 05/12/2023 pubblicato sulBURC n.266 del 06/12/2023; con D.D. n. 20231 del 27/12/2023 avente ad oggetto “D.D.G. n.18171 del 05/12/2023recante “L.R. n. 55/2023 art. 2 - Approvazione Avviso Pubblico “Manifestazione d’interessedei lavoratori di cui alle leggi regionali 2 agosto 2013, n.40 e 13 giugno 2008, n.15” –Approvazione ulteriore elenco lavoratori ammessi”, è stato approvato un ulteriore elenco dilavoratori ammessi;CONSIDERATO CHE le unità ammesse con i Decreti dirigenziali nn. 19715/2023 e 20231/2023 esuccessivamente contrattualizzate ai sensi dell’art. 2, L.R. n. 55/2023, beneficiano del contributoomnicomprensivo fisso annuo di € 11.157,24;PRESO ATTO CHE Azienda Calabria Verde, per l’annualità 2025, ha trasmesso la documentazioneattestante la sussistenza dei presupposti previsti dalla L.R. n. 55/2023 per l’erogazione del contributoe, in particolare: con nota prot. n. 2364 del 28/01/2025, acquisita al prot. n. 76986 del 05/02/2025, hacomunicato l’avvio delle procedure finalizzate all’assunzione a tempo determinato di n. 306lavoratori (già ammessi con i sopracitati D.D. nn. 19715/2023 e 20231/2023); con nota prot. n. 8086 del 24/03/2025, acquisita al prot. n. 186530 del 24/03/2025, hatrasmesso, per conoscenza, le indicazioni tecnico – amministrative relative all’avvio alleattività lavorative del personale di cui sopra; con pec dell’11/04/2025, acquisita al prot. n. 243149 dell’11/04/2025, ha trasmesso la D.D.G.n. 62 dell’11/04/2025 avente ad oggetto “Annualità 2025 – Approvazione programma diimpiego del personale di cui alle leggi regionali “2 agosto 2013, n. 40 e 13 giugno 2008, n.15” transitati in Azienda Calabria Verde con L.R. 55/2023”; con nota prot. n. 27257 dell’08/10/2025, acquisita al prot. n. 749245 del 09/10/2025, AziendaCalabria Verde ha trasmesso la documentazione riguardante l’esistenza in servizio di n. 306lavoratori contrattualizzati (comunicazioni Unilav), come da atti d’ufficio;CONSIDERATO CHE con D.D. n. 14617 del 15/10/2025 è stata impegnata la somma di €1.707.057,72, in favore di Azienda Calabria Verde, a titolo di acconto (primo semestre) dell’annualità2025, per il pagamento del contributo individuale omnicomprensivo annuo dei lavoratoricontrattualizzati ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 55/2023;RITENUTO NECESSARIO, pertanto, dover procedere alla liquidazione della somma di €1.707.057,72, in favore di Azienda Calabria Verde, a titolo di acconto (primo semestre) dell’annualità2025, per il pagamento del contributo individuale omnicomprensivo annuo dei lavoratoricontrattualizzati ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 55/2023, così come riportato nell’Allegato “A”, parteintegrante del presente atto: CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAzienda Calabria Verde U9150301701 n. 6094/2024 n. 10625/2025 € 1.707.057,72ATTESTATA la copertura finanziaria pari a € 1.707.057,72 sul Capitolo U9150301701, a normadegli artt. 4 e 5 della L.R. n. 47/2011;VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,
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strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale; la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”; il D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n. 15354 del30/10/2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; la nota prot. n. 569410 dell’11/09/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diprocedimento” con la quale è stato individuato come Responsabile del procedimento ladott.ssa Laura Cosco;VISTE altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);DATO ATTO CHE relativamente al D.D. n.18171/2023, si è provveduto agli obblighi di pubblicazioneprevisti dall’art. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33 del 2013, reperibile al seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5038/27/92/ SchedeGeneriche;PRESO ATTO CHE il D.D. n. 14617 del 15/10/2025 è stato pubblicato ai sensi dell’art. 26, comma2, D.Lgs. n. 33/2013, reperibile al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/160422/56/354;RISCONTRATA, ALTRESÌ, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. 34/2002 e della L.R. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato:
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DI LIQUIDARE la somma di € 1.707.057,72, in favore di Azienda Calabria Verde, a titolo di acconto(primo semestre) dell’annualità 2025, per il pagamento del contributo individuale omnicomprensivoannuo, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 55/2023, così come riportato nell’Allegato “A”, parte integrantedel presente atto: CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAzienda Calabria Verde U9150301701 n. 6094/2024 n. 10625/2025 € 1.707.057,72DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze,l’espletamento degli adempimenti contabili conseguenti al presente provvedimento;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile 2011n.11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLaura Cosco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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11.157,24 € 3.414.115,44 € 1.707.057,72 €

11.157,24 € 3.414.115,44 € 1.707.057,72 €
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