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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

Assunto il 17/10/2025

Numero Registro Dipartimento 1321

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15092 DEL 22/10/2025

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD ENTI
PUBBLICI E Al SOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE
ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A
DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N. 12824 DEL
18.10.2019 - QUINTA ANNUALITA’. Recupero somme erroneamente versate a soggetti coinvolti
in percorsi di tirocinio di inclusione sociale di cui al D.D.G. n. 12824/2019. Accertamento entrate.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

Il Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, I'art. 117 relativo alla ripartizione delle
competenze tra Stato e Regioni in materia di mercato del lavoro;

la legge 28 giugno 2012, n.92 “ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre per gli anni
2013 - 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla
vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare i dello stato di crisi;
L'accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nel rispetto
delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuare a fruire degli
ammortizzatori sociali in deroga anche per I'anno 2015 e 2016, con particolare riguardo ai percettori
che hanno usufruito di minori periodi di indennita;

le assegnazioni disposte a favore della Regione Calabria con i decreti interministeriali n° 90973
dell’8/07/2015; n° 261 del 07/01/2016; n° 1600024 del 23/03/2016 e n° 1600075 del 09/09/2016
complessivamente pari ad € 88.204.459,00;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1,
comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183". Intervento in materia di ammortizzatori sociali in
deroga di ampliamento della possibilita di derogare ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n.
83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni
di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti - Circolare n. 2 del 31.01.2017;

qguanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione
dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in base al quale si &€ optato per la
facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo, la
presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs.
165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di
politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.

PRESO ATTO CHE

* |'iniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle risorse - come
previsto dal D.Lgs. 185/2016 - con I'Accordo quadro del 07/12/2016, intende finanziare progetti
territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del
tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati a soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga ed esclusi dal beneficio
diretto della indennita di mobilita in deroga, dall’Accordo quadro del 07/12/2016, per effetto della
vigente normativa;

PREMESSO CHE

e con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici:- “Manifestazione di
interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di
Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga”;

- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga””;

con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli enti ospitanti

pubblici e privati ammessi;

gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusione sociale

con i centri per I'impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attivita progettuali;

con successivi atti amministrativi la Regione Calabria ha prorogato le attivita dei tirocini di inclusione

sociale fino alla quinta annualita;
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Considerato che:

con nota Prot. N. 707938 del 25/09/2025 é stata chiesta nei confronti del debitore C. E. la restituzione
delle somme erroneamente erogate, per un importo pari ad euro 3.293,00;

dai provvisori relativi alle entrate trasmessi con Prot. N. 737659 del 06/10/2025 dal Settore “Gestione
Entrate e Mutui” del Dipartimento “Economia e Finanza” nel periodo intercorrente dal 01/09/2025 al
30/09/2025, la Regione Calabria ha incassato tramite bonifico ordinario un importo di € 3.293,00 €,
cosi come riportato nella tabella che segue:

Provvisorio| Anagrafica Importo Data esito

16772 C.E. 3.293,00 30/09/2025

Considerato altresi che:

Viste

con nota Prot. N. 761735 del 14/10/2025, é stato richiesto al Settore Gestione Entrate e Mutui
I'assunzione di un maggiore accertamento sul predetto capitolo per un importo di € 3.293,00 quale
quota residua su cui regolarizzare i provvisori in argomento;

con nota prot. n. Prot. N. 763912 del 13/10/2025 il Settore Gestione Entrate e Mutui ha trasmesso allo
scrivente Settore le schede di accertamento n. 5706/2025 e n. 5707/2025;

le schede di accertamento n. 5706/2025 generata sul capitolo n. E9305021201 per I'importo di euro

1.400,00 e n. 5707/2025 generata sul capitolo E3404001401 per I'importo di € 1.893,00 €;

Ritenuto di procedere alla regolarizzazione contabile dei provvisori sopra indicati sull’ accertamento n.
5706/2025, assunto sul capitolo E9305021201, e sull’accertamento n. 5707/2025, assunto sul capitolo
E3404001401 in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011;

VISTI

lo Statuto regionale;

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°
dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale
per i controlli di legalita)”;

La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in fase
successiva - Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del Segretariato
Generale.

La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 - 2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024.
la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche del
regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
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e |ID.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l'incarico
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

e || D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: "D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”

e || D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.
12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

e |l D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro.

e |l D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale é stato
conferito all’avvocato Rodolfo Elia, I'incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e Alta Formazione del
Dipartimento Lavoro.

® |a nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili di
Procedimento” con la quale é stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile del
presente procedimento;

VISTI ALTRESI’

®* JaL.R.n.41del 23/12/2024 - Legge di stabilita regionale 2025;

* JaL.R. n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025 - 2027,

®* JaD.G.R. n.766 del 27/12/2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2025 - 2027 (art. 39, .10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

® |aD.G.R.n.767 del 27/12/2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,
n.118);

Riscontrata, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita & accertata
nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;
Attestato che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che ne
attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:

- accertare ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., allegato 4/2, principio 3.2, la somma
complessiva di € 3.293,00 giuste proposte di accertamento n. 5706/2025 e n. 5707/2025,
proveniente da debitori diversi secondo quanto gia richiamato nelle tabelle dettagliate in premessa;

- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale competente entro la tempistica prevista
dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Cosimo Marra
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente

BRUNO ZITO
(con firma digitale)
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Numero Registro Dipartimento 1321 del 17/10/2025

OGGETTO PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD
ENTI PUBBLICI E Al SOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI
POLITICHE ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
RIVOLTI A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N.
12824 DEL 18.10.2019 - QUINTA ANNUALITA’. Recupero somme erroneamente versate a
soggetti coinvolti in percorsi di tirocinio di inclusione sociale di cui al D.D.G. n. 12824/2019.
Accertamento entrate.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 22/10/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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