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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE 9 - ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI — PROVVEDITORATO -
AUTOPARCO

Assunto il 09/10/2025

Numero Registro Dipartimento 732

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14369 DEL 09/10/2025

Oggetto: CIG. 8138274C26 - CONVENZIONE CONSIP SIE3 "SERVIZIO INTEGRATO
ENERGIA" PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - LOTTO 10. INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE Al SENSI DELL' ART. 113 DEL D. LGS. N°50/2026 e s.m.i - Liquidazione in favore
della Regione Calabria medesima in merito agli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del
Dlgs n.50-2016 al personale per le attivita svolte nell'annualita 2024 e sino alla conclusione del
contratto (28.02.2025). Liquidazioni n. 9910/2025, n. 9914/2025 e n. 9908/2025.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI:

- il D.lgs n. 50 del 18.04.2016 con il quale ¢ stato approvato il nuovo Codice dei Contratti
Pubblici e, nello specifico, I’art. 113 recante “incentivi per funzioni tecniche”,;

- Dart. 113, comma 2 del citato D. Lgs 50/2016, recita: “a valere sugli stanziamenti di cui al
comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo risorse finanziarie in
misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori posti a base di gara per
le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici,
di responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti” ;

- il comma 3, del medesimo art. 113 recita: “l'ottanta per cento (80%) delle risorse finanziarie
del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢ ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,
fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i
rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le
funzioni tecniche indicate al comma 1 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione”;

- il comma 4, del gia citato art. 113 recita: “ Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del
fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata ¢ destinato all’acquisto da parte dell’ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso
di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
I’edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli;

- la delibera di G.R. n. 86 del 05.03.2019, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per la
disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i, a cui ¢
demandato il compito di stabilire le modalita di costituzione ed accantonamento del fondo
finalizzato al riconoscimento degli incentivi per le funzioni tecniche, nonché le modalita e
criteri per I’attribuzione e ripartizione degli stessi;

VISTO il D.D.G. n° 13834 del 17/12/2020 con il quale ¢ stato formalizzato il gruppo di lavoro per
I’attuazione del servizio in oggetto e relativo alla Convenzione CONSIP SIE3 "SERVIZIO
INTEGRATO ENERGIA" per le PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - Lotto 10 (CIG.
8138274C26);

DATO ATTO del raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivita da parte dei
dipendenti interessati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da relazione del RUP, ai
sensi dell’art. 13 c. 4 del Regolamento 7/2019, assunta agli atti d’ufficio e che qui si intende
integralmente recepita;

VISTO il Regolamento n.7/2019 per il riconoscimento e la liquidazione degli incentivi per le
funzioni tecniche svolte nell’annualitda 2024 e parzialmente nell’annualita 2025, ossia sino alla
conclusione del contratto intervenuta in data 28 Febbraio 2025, per cui si riconoscono i seguenti
imponibili riportati in tabella:
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Riparto Fondo Importo (€)

Incentivi per il personale facente parte del

. 80% 26.289,95

gruppo di lavoro
Acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie 20% 6.572,49
100% 32.862,44

RITENUTO:

che gli oneri del presente provvedimento gravano sull’impegno n°123/2024 assunto con
decreto dirigenziale n°® 16863 del 21.12.2022 e sull’impegno n°565 assunto con decreto
dirigenziale n° 17580 del 06.12.2024;

di dover liquidare le somme spettanti al personale regionale sopra indicato ed all’ ARPAL
Calabria per il proprio personale;

di dover liquidare, altresi, il 20% del fondo di cui al Regolamento Regionale n°7/2019;

ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n°47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si ¢
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo
6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs.n.118/2011;

la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”,ed in particolare 1’art.28;
la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 concernente “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche del regolamento
regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

la Delibera di Giunta Regionale n. 298 del 23 giugno 2023 di individuazione del Dott. Filippo
De Cello quale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”,

il D.D.G. n.15258 del 28/10/2024 ad oggetto: Rinnovo incarico di dirigente ad interim del
Settore “Economato, Logistica e servizi tecnici - Provveditorato-Autoparco” alla Dott.ssa
Edith Macri;

Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — avente ad oggetto Legge di stabilita regionale 2025;
Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 — avente ad oggetto Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2025 —2027;

DGR n. 766 del 27/12/2024 — avente ad oggetto “Documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025— 2027 (artt. 11
e 39, c. 10, d.1gs. 23/06/2011, n. 118);

DGR n. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la legge 241/1990, art.6, comma?2 e art.7 del D.P.R.n.62/2013;

il d.Igs.165/2001, art.53, comma 16-ter (antipantouflage);

il d.Igs.n.50/2016 e s.m.i;

il Regolamento n°7 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’articolo
113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, approvato dalla Giunta regionale nella seduta
del 05/03/2019;

I1 DDS n.16863 del 21.12.2022;

I1 DDS n. 17580 del 06.12.2024

le proposte di liquidazione n. 9910/2025, n. 9914/2025 e n. 9908/2025, tutte del 09/10/2025,
allegate al presente provvedimento;
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Su proposta del R.U.P, Ing. Edoardo D*Andrea, e sulla scorta dell’istruttoria da esso effettuata circa
la regolarita amministrativa nonché la legittimita e la correttezza del presente atto;

DECRETA

per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati;

DI DARE ATTO del raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivita da parte
del personale incaricato delle funzioni tecniche con D.D.S n. n°13834 del 17 12.2020, nonché¢ il
rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da relazione del RUP, ai sensi dell’art. 13 comma 4, del
Regolamento Regionale n°7/2019, acquisita in atti;

DI LIQUIDARE [I'importo di € 22.346,45 (diconsi euroventiduemilatrecentoquarantasei/45) in
favore della Regione medesima (relativo alla quota parte dell’80% del fondo di cui al comma 4
dell’art. 113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al personale regionale,
come da distinta di liquidazione n°® 9910/2025 del 09/10/2025, generata telematicamente ed allegata
al presente provvedimento;

DI LIQUIDARE [I’importo lordo di € 3.943,50 (diconsi eurotremilanovecentoquarantatre/50) in
favore di ARPAL CALABRIA (relativo alla quota parte dell’80% del fondo di cui al comma 4
dell’art. 113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al solo personale di
ARPAL CALABRIA, come da distinta di liquidazione n°® 9908/2025 del 09/10/2025, generata
telematicamente ed allegata al presente provvedimento;

DI LIQUIDARE I’importo di € 6.572,49 (diconsi euroseimilacinquecentosettantadue/49) in favore
della Regione medesima (relativo alla quota dell’20% del fondo di cui al comma 4 dell’art. 113 del
D.Lgs. N°50/2016) per gli adempimenti di cui all’art. 10 del Regolamento Regionale n°7/2019, come
da distinta di liquidazione n° 9914/2025 del 09/10/2025, generata telematicamente ed allegata al
presente provvedimento;

DI FAR GRAVARE la somma complessiva di € 32.862,44 sul capitolo di spesa U1204011701,
giusto impegni di spesa n°123/2024 assunto con decreto dirigenziale n°® 16863 del 21.12.2022 e
n°565 assunto con decreto dirigenziale n° 17580 del 06.12.2024;

DI AUTORIZZARE coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della “Commissione Arconet
del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del D. Lgs. N°50/2016 e per effetto delle disposizioni previste dall’articolo stesso, il
competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre una reversale di incasso pari
ad € 22.346,45 (diconsi euroventiduemilatrecentoquarantasei/45) sul capitolo dell’entrata
E9305990501 in favore del Dipartimento “Organizzazione — Risorse Umane” che assumera i correlati
impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalita in argomento (sui capitoli
U9011000701, U9011000702 ed U9011000703), rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in
denaro e contributi obbligatori a carico dell’Ente (INPDAP, ENPDEP ed IRAP) in favore dei
dipendenti regionali interessati e per gli importi incentivanti gia determinati ed indicati nel presente
provvedimento;

DI AUTORIZZARE, altresi, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a
disporre una reversale d’incasso pari ad € € 6.572,49 (diconsi euroseimilacinquecentosettantadue/49)
sul capitolo dell’entrata E9305990502 in favore del competente Dipartimento, il quale dovra adottare
gli adempimenti previsti dall’art.10 del Regolamento Regionale n°7/2019 assumendo i correlati
impegni sul capitolo di spesa U9011000704;

2

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del
Personale” del Dipartimento “Organizzazione — Risorse Umane”, nonché al Dipartimento “Economia
e Finanze” ed agli altri soggetti interessati per 1’adozione dei provvedimenti consequenziali;
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DI DARE ATTO che, come previsto dall’art. 16 del D.Lgs 36/2023, sia per il RUP che per il

Dirigente che sottoscrivono il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto

1990, n. 241 e dell’art. 6 del DPR 62/2013 non esistono rapporti di parentela e che entrambi non

incorrono in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e non sussistono

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del

06/11/2012 e norme collegate, nonché del Codice di comportamento approvato con D.G.R. n. 357

del 21/07/2023;

DI PROVVEDERE:

+ alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

« alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ¢ ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale

Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Edoardo D'Andrea
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
EDITH MACRI''

(con firma digitale)
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