Allegato A
REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO “TURISMO MARKETING TERRITORIALE, MOBILITA’ SOSTENIBILE E

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE”

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI DIRETTORE DELLA FONDAZIONE CALABRIA FILM

COMMISSION

ARTICOLO 1 - AVVISO PUBBLICO

1.

La Regione Calabria — Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Mobilita Sostenibile e
Trasporto Pubblico Locale”, in attuazione del Regolamento Regionale 21 marzo 2017, n. 3 e
ss.mm.ii., indice il presente Avviso Pubblico per la manifestazione di interesse da parte di
soggetti interessati a presentare la propria candidatura per la nomina a Direttore della
“Fondazione Calabria Film Commission”, ai sensi dell’articolo 12 dello Statuto della
medesima Fondazione.

L'incarico & incompatibile con l'incarico di Presidente, ha la durata di cinque anni con
decorrenza dalla data di nomina, ha carattere fiduciario e pud essere revocato prima della
scadenza con atto motivato del Socio Fondatore.

Sono in capo al Direttore le seguenti funzioni e responsabilita:

a)
b)

c)

gestione organizzativa del personale;
coordinamento delle risorse umane assegnate;

gestione amministrativa delle procedure di concessione dei contributi, di acquisizione di
lavori, servizi e forniture, di verifiche e controlli;

esecuzione delle delibere e degli indirizzi del Presidente;

adozione di tutti gli atti di ordinaria amministrazione e attinenti la gestione, nell’ambito
dei poteri a lui conferiti;

predisposizione dei programmi delle relazioni, dei progetti e dei regolamenti da
sottoporre all’attenzione del Presidente;

supporto alla predisposizione del bilancio di previsione e del conto consuntivo;
gestione delle scritture e delle operazioni contabili;

proposte all'assemblea dei soci delle delibere relative all’accettazione di eredita, legati e
donazioni, nonché in merito all’alienazione di beni immobili;

indirizzo e coordinamento dell’attivita degli uffici e servizi per il loro migliore
espletamento;

predisposizione dei bilanci e del piano annuale delle attivita contenente anche
l'indicazione di eventuali specifiche consulenze che si rendono necessarie da inviare
allassemblea dei soci;

gestione delle procedure di selezione, assunzione e reclutamento del personale nel
rispetto dei principi anche di derivazione comunitaria, di trasparenza pubblicita e
imparzialita;

nomina di eventuali consulenti, mediante procedura comparativa per lo studio e la
predisposizione di particolari attivita e /o specifiche materie;

verifica della congruita e legittimita dei rimborsi spese richiesti dagli aventi diritto.



ARTICOLO 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1.

Possono essere destinatari dell'incarico i soggetti in possesso dei requisiti generali per
'accesso ai rapporti di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione.
Sono, in ogni caso, esclusi:
e coloro che non godono dei diritti civili e politici;
e coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari da una
Pubblica Amministrazione.

Ai sensi dell’articolo 3 del Regolamento Regionale 21 marzo 2017, n. 3, costituiscono ulteriori
requisiti necessari per la partecipazione alla presente procedura:

a) non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive;

b) non trovarsi nelle condizioni previste dallart.5 comma 9 del D.L 6 Luglio 2012, n. 95,
convertito con modificazioni dalla Legge 7 Agosto 2012, n. 135 e ss.mm.ii;

c) non avere liti pendenti con la Fondazione Calabria Film Commission;

d) non trovarsi, ai sensi della normativa vigente, in stato di conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto alla Fondazione Calabria Film Commission;

e) possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma di laurea magistrale
o specialistica del nuovo ordinamento, conseguito presso universita italiane o conseguito
all'estero e riconosciuto equipollente ai predetti ai sensi della vigente legislazione in
materia;

f) possedere documentata esperienza almeno triennale in organi amministrativi e di
controllo di enti, societa e fondazioni;

ARTICOLO 3 - CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ED ELEMENTI DI
VALUTAZIONE.

1.

Ai fini del conferimento dell’incarico di funzione di direttore della Fondazione da parte del
Presidente della Giunta regionale si tiene conto:

a) del livello di complessita della struttura amministrativa della Fondazione e degli obiettivi
di carattere strategico alla stessa ascritti dallo Statuto;

b) delle attitudini, delle capacita professionali e organizzative possedute dai candidati
purché attinenti al conferimento dell'incarico come risultanti dai curricula dei candidati;

c) delle pari opportunita.

2. | candidati dovranno essere in possesso di un percorso di studi, formativo e professionale

adeguato alla rilevanza e complessita dell'incarico, dal quale emergano, in quanto rilevanti
ai fini della valutazione:

a) adeguata capacita di analisi, valutazione e programmazione di sistemi organizzativi
complessi e dinamici;

b) propensione all'individuazione delle decisioni appropriate e all'assunzione delle
conseguenti responsabilita;

c) attitudine all'innovazione organizzativa e manageriale ed alla gestione coordinata di
risorse umane, strumentali e finanziarie;

d) orientamento al miglioramento dei servizi, alla gestione del cambiamento e delle
innovazioni, capacita relazionali interne ed esterne dell'amministrazione nonché di
negoziazione, comunicazione e interazione con le diverse componenti del sistema
organizzativo.



ARTICOLO 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1.

La domanda, redatta in carta semplice sul modello allegato al presente avviso (ALL.B) e
debitamente sottoscritta, deve essere inviata a pena di inammissibilita, entro il termine
perentorio delle ore 23.59 del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria a mezzo posta elettronica certificata,
allindirizzo dipartimento.turismob@pec.regione.calabria.it

Nelloggetto della PEC occorre indicare a pena di inammissibilitd la seguente dicitura:
“Procedura di selezione del Direttore della “Fondazione Calabria Film Commission”.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle
candidature derivanti da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore.

Il termine per la presentazione delle candidature, ove scada in un giorno non lavorativo, sara
prorogato al primo giorno lavorativo successivo, secondo la normativa vigente.

Nella domanda di partecipazione i candidati, a pena di inammissibilita, devono dichiarare
espressamente:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza, codice fiscale;

b) recapito a cui indirizzare le comunicazioni che, nel caso di soggetti obbligati ad essere
titolari di indirizzo PEC deve essere costituito da quest’ultimo indirizzo;

c) il possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente avviso.

ARTICOLO 5 - ALLEGATI

1.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti, redatti sotto
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000,
n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa):

a) il curriculum vitae, datato e sottoscritto (se con firma autografa allegare anche il
documento di riconoscimento), attestante i titoli di studio, professionali e culturali
posseduti nonché le conoscenze acquisite e le esperienze maturate, rilevanti ai fini della
nomina o della designazione da effettuare;

b) la Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita dell'incarico e di incompatibilita
ai sensi del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico), nonché di altre cause di incompatibilita previste dalla
legislazione vigente, specificamente riferite all'incarico da conferire o alla designazione
da effettuare, coma da Schema allegato.

Le istanze pervenute oltre il termine fissato nell'avviso pubblico, art. 4 comma 1, o prive
anche di uno solo dei dati di cui al predetto comma 1 o di una loro parte, sono inammissibili.

ARTICOLO 6- PROCEDURA DI ISTRUTTORIA DELLE CANDIDATURE

1.

Il Responsabile del procedimento effettua l'istruttoria delle istanze pervenute, verificando la
completezza della documentazione richiesta ed il possesso dei requisiti di cui all’art.2 del
presente avviso e trasmette gli atti al Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo Marketing
Territoriale, Mobilita Sostenibile e Trasporto Pubblico Locale” che provvedera al successivo
inoltro dell’elenco delle candidature ammissibili al Presidente della Giunta regionale.

L’individuazione del direttore della Fondazione ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto avverra
con decisione discrezionale motivata da parte del presidente della Giunta regionale, sulla



base dei criteri di cui al precedente art.3 valutando la rispondenza delle attitudini e capacita
professionali del candidato alla direzione della Fondazione e ai risultati attesi

L’individuazione avverra nel rispetto del principio di non discriminazione, proporzionalita e
trasparenza, tenendo conto delle competenze e capacita tecnico professionali.

Il responsabile del procedimento viene individuato nella Dott.ssa Rosa Conforti — Funzionario
del Dipartimento “Turismo Marketing Territoriale, Mobilita Sostenibile e Trasporto Pubblico
Locale” e mail: r.conforti@regione.calabria.it.

ARTICOLO 7 - PUBBLICITA

1.

Il presente avviso sara pubblicato sul BURC e sul portale istituzionale della Regione Calabria,
sezione “Bandi e Avvisi di gara” dove sara reso disponibile il modulo per la presentazione
delle candidature (Allegato B) e lo Schema di Dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita dell'incarico e di incompatibilita in formato editabile, nonché sulla pagina web
del Dipartimento “Turismo Marketing Territoriale, Mobilita Sostenibile e Trasporto Pubblico
Locale”.

ARTICOLO 8 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1.

L'incarico di Direttore della “Fondazione Calabria film Commission” sara conferito con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria ai sensi dell’articolo 12 dello
Statuto della Fondazione.

Il rapporto professionale sara regolato da un contratto di diritto privato ed avra durata di
cinque anni. Il compenso annuo del Direttore € equiparato a quello dei Dirigenti apicali della
Regione Calabria, decurtato del 20%.

ARTICOLO 9 - TRATTAMENTO DEI DATI

1.

| dati personali dichiarati dai candidati, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e del Regolamento UE 2016/679, saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti al
presente procedimento.

La presentazione della candidatura costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
personali.

ARTICOLO 10-DISPOSIZIONI FINALI

1.

L’Amministrazione si riserva la facolta di conferire I'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, ovvero di non conferirlo, qualora reputi le candidature avanzate non rispondenti
alle proprie esigenze e di prorogare o riaprire i termini di scadenza, modificare, sospendere,
revocare, o annullare in qualsiasi momento, a suo giudizio, la presente manifestazione di
interesse, senza che i partecipanti, per questo, possano vantare alcun diritto.

Il procedimento che scaturisce dal presente avviso non determina I'approvazione di una
graduatoria.



