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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

AUDIT
SEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

Assunto il 20/10/2025

Numero Registro Dipartimento 59

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15198 DEL 24/10/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento nr. 1 incarico di Elevata Qualificazione di lll Livello denominato
“Coordinamento strategico e attuazione delle politiche di open innovation dell’Autorita di Audit”
istituito con D.D.G. n. 3260 del 07/03/2025 presso la Segreteria Ausiliaria dell’Autorita di Audit.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 83403
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;

la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;
il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;

il d.Igs. 165 del 30 marzo 2001;

la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo Il, disciplina gli incarichi
di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

il Regolamento Regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGR nr. 205/2022, di
disciplina delle strutture ausiliarie per come previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio
1996, n. 7;

la Legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 - Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 - 2027;

la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2025 - 2027 (art. 39, comma 10, d.Igs. 23 giugno 2011, n.118);

la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma
10, d.Igs. 23 giugno 2011, n. 118);

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificata
dapprima con D.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con
D.G.R. n. 691 del 29 novembre 2024;

il D.D.G. n. 15978 del 14/11/2024 titolato “Micro-organizzazione Autorita di Audit: modifiche al
decreto n. 12828 del 13.09.2023;

la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione e (PIAO) 2025/2027;

la D.G.R. n. 380 del 24 luglio 2025 di individuazione dell'Ing. Pasquale Gidaro quale Dirigente
Generale reggente dell’Autorita di Audit;

il D.P.G.R. n. 51 del 30 luglio 2025 con il quale & stato conferito alllng. Pasquale Gidaro
l'incarico di Dirigente Generale reggente dell’Autorita di Audit;

DATO ATTO CHE il responsabile del presente procedimento, ai sensi dell’art. 4 comma 2 della L.R.
N. 19/2001, é individuato nell'Ing. Ferdinando Verre, componente della Segreteria della Direzione
Generale dell’Autorita di Audit ex art.5 della L.R. n.7/1996, con incarico di EQ conferito con decreto
del DDG n. 11933 del 21/08/2024;

PREMESSO CHE:

con Deliberazione n. 257 del 09.06.2023, avente ad oggetto “Riassegnazione budget per
incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio”, la Giunta regionale ha
provveduto a distribuire il budget presso i Dipartimenti e le Strutture equiparate per come
risultante dai prospetti individuati con le lettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR
n. 7/96) e B) (elevate qualificazioni ordinarie);

con decreto n.10611 del 25/07/2023 sono state istituite presso la Struttura ausiliaria dell’ Autorita
di Audit n.3 posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione di 3° Livello, tra cui quella titolata
“Supporto specialistico, tecnico-amministrativo-contabile-giuridico, al coordinamento delle
attivita dell’Autorita di Audit n.02”;

con il D.D.G. n. 3260 del 07/03/2025 si & proceduto a sopprimere il citato incarico di Elevata
Qualificazione di lll Livello titolato “Supporto specialistico, tecnico-amministrativo-contabile-
giuridico, al coordinamento delle attivita dell’Autorita di Audit n.02”, istituendo al contempo
presso la Segreteria Ausiliaria dell’Autorita di Audit I'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di
Il Livello denominato “Coordinamento strategico e attuazione delle politiche di Open Innovation
dell’Autorita di Audit”;



il suddetto incarico di EQ & necessario per assicurare il funzionamento della Segreteria
Ausiliaria dell’Autorita di Audit, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire
la presenza di personale dotato di professionalita adeguata, individuando le attivita da svolgere,
approvandone le relative schede di dettaglio;

la pesatura, come da relativa scheda di dettaglio allegata al decreto sopra citato quale parte
integrante e sostanziale dei medesimi, riporta la nuova declaratoria delle attivita e i criteri per la
graduazione dell’incarico de quo.

CONSIDERATO ALTRESI CHE:

al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire i suddetti incarichi, con nota
prot. n. 678385 del 16/09/2025, sul sito istituzionale della Regione Calabria & stata pubblicata
una “Manifestazione di interesse per I'attribuzione di nr. 01 incarico di elevata qualificazione da
assegnare alla Struttura Ausiliaria dell’Autorita di Audit (ex art. 5 L.R. n. 7/1996 e finanziata con
fondi di bilancio) rivolta ai dipendenti appartenenti all'area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della
giunta regionale o comandati, in servizio presso i dipartimenti della giunta regionale”;

per il conferimento dell'incarico in esame, € stato specificato che si terra conto:

v rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche degli obiettivi da
raggiungere, dei requisiti culturali posseduti, delle capacita professionali ed esperienze
acquisite riferite alle EQ - “Elevata Qualificazione” in oggetto e contenute nella relativa
scheda di dettaglio (declaratoria) allegata al D.D.G. n. 3260 del 07/03/2025 prevedendo,
altresi, nella fase di individuazione del soggetto cui conferire il relativo incarico, la
valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute, alloccorrenza,
anche attraverso un colloquio;

v" del possesso di adeguato titolo di studio, nonché di un elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa, e di esperienza nella gestione delle attivita specifiche correlate
alla declaratoria dell'incarico di Elevata Qualifica di terzo livello;

alla scadenza del termine per la presentazione delle domande coincidente con il quinto giorno
decorrente dal giorno successivo all’anzidetta pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sono
pervenute le seguenti candidature:

v' Matricola 1204 prot. n. 681969 del 17/09/2025 trasmessa il 17/09/2025;
v" Matricola 640275 prot. n. 689532 del 19/09/2025 trasmessa il 19/09/2025;
v" Matricola 473175 prot. n. 692785 del 22/09/2025 trasmessa il 22/09/2025.

PRESO ATTO CHE:

decorso il termine di presentazione delle domande di ammissione, il Dirigente Generale ha
effettuato la valutazione della documentazione e dei curricula dei candidati, ammettendoli al
colloquio del 25/09/2025, come da PEC inviata ai candidati in data 23.09.2025;

tutti i candidati sopra richiamati sono stati ammessi al colloquio:

il colloquio & stato effettuato in data 25/09/2025;

VISTE, VERIFICATE E COMPARATE le istanze di cui sopra, nonché i curricula allegati, e valutati:

le conoscenze e competenze specialistiche possedute anche in materia di fondi SIE nonché le
dichiarazioni di insussistenza di conflitti di interesse e dovere di astensione e pantouflage,
nonché di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo | titolo Il del Libro secondo del
Codice Penale rese all’atto di presentazione delle candidature in esame;

il profilo professionale di inquadramento dei dipendenti partecipanti alla manifestazione de qua;

PRESO ATTO della Scheda di valutazione del 25.09.2025, acquisita al prot. n. 707658 del
25/09/2025, per il conferimento dell'incarico di EQ di cui in oggetto, e quindi dell’elenco dei rispettivi
candidati idonei al conferimento di tali incarichi;

RITENUTO pertanto di conferire a decorrere dal 01 novembre 2025 alla dipendente dott.ssa Giulia
Zampina, il seguente incarico per come di seguito indicato: E.Q. di lll Livello denominato “Elevata
Qualificazione denominato Coordinamento strategico e attuazione delle politiche di open innovation
dell’Autorita di Audit’;

DATO ATTO CHE

la dipendente dott.ssa Giulia Zampina non & soggetta a rotazione, atteso che il presente incarico
viene conferito per la prima volta e pertanto si configura il pieno rispetto della misura in esame



di prevenzione della corruzione di cui al vigente PIAO, ed in particolare Allegato 2 — Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027;

e il dipendente, all’atto della presentazione delle candidature, ha reso le dichiarazioni di assenza
di conflitto di interessi e dovere di astensione e impegno al rispetto del divieto di pantouflage
nonché di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo | titolo Il del Libro secondo del
Codice Penale (acquisite e custodite in atti presso il dipartimento Audit);

DATO, ALTRESI, ATTO CHE

e gli incarichi di EQ di lll Livello per come sopra individuati, prevedono il trattamento economico
costituito dalla retribuzione di posizione, corrispondente al valore economico del terzo livello di
graduazione per come fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023;

e con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione, la
Deliberazione n. 257/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 17,
comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il 16
novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

¢ il predetto incarico di EQ viene conferito per la durata di anni 3 (tre);

e |a compatibilita dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata &
garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti
proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGR n.
257/2023;

PRECISATO CHE il presente atto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e n.
567361 del 19/12/2023 e n. 765486 del 05.12.2024;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto sotto
il profilo istruttorio-procedimentale, formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del
procedimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti,
quale parte integrante e sostanziale del presente atto e su proposta del medesimo,

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

DI CONFERIRE l'incarico di E.Q. di lll Livello denominato “Coordinamento strategico e attuazione
delle politiche di open innovation dell’Autorita di Audit”, alla Dott.ssa Giulia Zampina;

DI DARE ATTO CHE

e Tlincarico di Elevata Qualificazione qui conferito, ha durata pari ad anni tre (03) a decorrere dal
01 novembre 2025;

¢ la compatibilita dellistituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata &
garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti
proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGR
n.257/2023;

PRECISARE, altresi, che il suddetto incarico pud essere revocato anticipatamente dal Dirigente
Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto e dal regolamento di
riferimento.

DARE ATTO per le funzioni di cui al presente atto & prevista I'erogazione dell'incentivo
corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023 per
le E.Q. di lll livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4,
lettera v) del CCNL;

DEMANDARE a successivo atto 'assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento
n.1/2014 e s.m.i.;

NOTIFICARE il presente decreto:
e al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;
e alla Dipendente interessata.

DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196
(Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi
dell'art. 20 della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e
s.m.i., ed in particolare quanto disposto dall’art. 14, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011, n.11.



Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini di
legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Ferdinando Verre
(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente Generale
Pasquale Gidaro
(con firma digitale)



+$+

m
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 59 del 20/10/2025

AUDIT
SEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

OGGETTO Conferimento nr. 1 incarico di Elevata Qualificazione di lll Livello denominato
“Coordinamento strategico e attuazione delle politiche di open innovation dell’Autorita di Audit
istituito con D.D.G. n. 3260 del 07/03/2025 presso la Segreteria Ausiliaria dell’ Autorita di
Audit.

th)

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 22/10/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 83403
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



