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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

- lo Statuto della Regione Calabria;
- la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
- la L.R. n.7 del 13 marzo 1996, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la proposizione delpersonale alle strutture dipartimentali;
- il D.P.G.R. n.354 del 24 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo daquella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15dicembre 2000;
- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ss. mm. ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli artt. 16, 17 e 19;
- la delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24.10.2024 “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”;
- la DGR n. 536 del 19/10/2024 recante “Approvazione piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva - anno 2025” e il Regolamento regionale 1/2023;
- il DPGR n. 34 del 24/04/2025, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Protezione Civile” all’ Avv. Domenico Costarella;
- il DDG n. 15299 del 29/10/2024 con il quale è stata individuata quale dirigente del Settore 1 -“Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento - Volontariato, Logistica,Formazione e Divulgazione per la resilienza delle comunità” la D.ssa Alessandra Celi;
- il D. Lgs. n.118 del 23 giugno 2011, recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009”;
- la D.G.R. n.572 del 24 ottobre 2024 “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta Regionale–approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e s. m. i.;
- la L.R. n. 41 del 23 dicembre 2024, avente ad oggetto “Legge di Stabilità Regionale 2025”;
- la L.R. n. 42 del 23 dicembre 2024, avente ad oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025–2027”;
- la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024, di approvazione del Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027” (artt. 11 e 39, c.10, D. lgs 23.6.2011, n.118);
- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024, avente ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027” (art.39, c.10, D. lgs 23.6.2011, n.118);
- la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025, recante “Approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2025/2027”;
- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici comeintegrato e modificato dal decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209;
- la DGR n. 113 del 25.03.2025 di “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2025/2027”;
- la D.G.R. 424/2025, recante “Approvazione disciplina per la corresponsione degli incentivi dellefunzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D. lgs 36/2023”;



VISTO, altresì, in particolare l’articolo 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Responsabile unicodel progetto (RUP)”, il quale dispone:
• al comma 1, che nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante uncontratto, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano un responsabile unico delprogetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzionedi ciascuna procedura soggetta al codice;
• al comma 6, che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono istituire una struttura disupporto al RUP;
• l’Allegato I.2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato “Attività del RUP”, nelquale vengono elencati, tra gli altri, i requisiti e le competenze del RUP necessarie ai finidella nomina.

PREMESSO CHE
- che con DGR n. 148 del 10/4/2024 è stata approvato il Piano di Azione 2021/2027 per l’attuazionedell’Azione 2.4.2 “Interventi per il potenziamento e l’adeguamento logistico e tecnologico del Sistemaregionale della Protezione Civile” del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
- che con DGR. n. 386 del 04 Agosto 2025 veniva rimodulato il predetto Piano di Attuazione dell’Azione2.4.2 “Interventi per il potenziamento e l’adeguamento logistico e tecnologico del Sistema regionaledella Protezione Civile” del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
- nella rimodulazione proposta sono stati confermati gli interventi già avviati, mentre alcune schedeprogettuali sono state rimodulate. Inoltre, è stata valutata l’opportunità di implementare tre nuoviinterventi che permetteranno di migliorare la capacità di risposta del sistema di protezione civileregionale sia nelle attività di monitoraggio dei fenomeni che di gestione delle crisi;
- in particolare, tra gli interventi di nuova adozione rientra l’intervento 3.4 denominato “PotenziamentoCentri di Coordinamento di Ambito” attraverso il quale si persegue l’obiettivo di potenziare il sistemadi risposta del Sistema di protezione civile a livello locale mediante l’acquisto di mezzi e attrezzatureche andranno a potenziare l’operativa e la capacità di risposta dei 48 CCA in caso di emergenza,garantendo un primo intervento immediato anche nelle aree interne, spesso raggiungibili solo in tempilunghi a causa dell’orografia accidentata e della viabilità critica;
- con la medesima DGR n. 386 del 04 Agosto 2025, venivano riallocate le somme della predetta Lineadi Azione 2.4.2. in modo da dare copertura finanziaria all’intervento di che trattasi, ed in particolaresono stati riallocati per tale intervento euro 2.000.000,00 a valere sui fondi del PR 21/27 per le relativequote UE e quota Stato;

DATO ATTO:
 che in data 22 settembre 2025, è stata pubblicata la “Manifestazione di interesse per l’individuazionedi personale regionale, in servizio presso il Dipartimento Protezione Civile con rapporto di lavoro atempo pieno e indeterminato, della Giunta regionale della Calabria per l’affidamento degli incarichinecessari all’attuazione della programmazione comunitaria FESR FSE 2021/2027 – Linea di Azione2.4.2 “Interventi per il potenziamento e l’adeguamento logistico e tecnologico del Sistema regionaledella Protezione Civile.” – Linea Strategica 3 – Intervento 3.4 “Potenziamento Centri Coordinamentodi Ambito”” in applicazione della DGR 424/2025 - “Approvazione disciplina per la corresponsione degliincentivi delle funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D. lgs 36/2023;
 che in data 9 ottobre 2025 si riuniva la Commissione di valutazione delle candidature composta daiDirigenti del Settore 1 Dott.ssa Alessandra Celi e dei Settori 2 e 3 Ing. Antonio Augruso;
 la Commissione di valutazione, con Verbale n. 1, Prot. n. 751001 del 09/10/2025, individuava il gruppodi lavoro così composto:
- RUP: Dott. Antonio Fioriglio;
- DEC: Dott. Giuseppe Cannitello;



- Supporto al rup: Dott.ssa Chiara Monteleone, Antonio Laitani;
- Supporto al dec: Lucia Loiacono, De Napoli Damiano;
- Collaudatori: Guerino Vescio, ing. Russo Luigi, Dott. Bruno Francesco

TENUTO CONTO che i soggetti individuati sono in possesso, delle competenze, dei requisiti nonché dellespecifiche skills richieste a norma di legge per lo svolgimento delle funzioni ad essi assegnate;
ATTESTATO che i presenti incarichi vengono conferiti nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativaregionale in materia di anticorruzione ed in ottemperanza a quanto riportato dal regolamentoregionale approvato con DGR 424/2025;

 che i dipendenti, hanno reso specifica dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e dovere diastensione, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 nonché di insussistenza di condanne per i reatiprevisti nel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale, agli atti d’ufficio;
 che per ciascuno dei dipendenti è stata acquisita, ed è presente in atti, specifica dichiarazione diimpegno al rispetto del divieto di pantouflage;
 che per lo svolgimento degli incarichi formalizzati con il presente provvedimento, verrannoriconoscimenti i compensi spettanti dall’intervento in oggetto e previsti dall’art. 45 del D.Lgs 36/2023,in applicazione dellaDGR 424/2025 - “Approvazione disciplina per la corresponsione degli incentividelle funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D. lgs 36/2023” - e che con successivo verranno assuntii relativi impegni di spesa a far fronte alle spese in parola;

ATTESTO CHE, con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione (art. 6-bis della legge 7agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 2012, n. 190), non esistonosituazioni di conflitto d’interesse, limitative o preclusive delle funzioni gestionali inerenti al procedimento inoggetto del presente atto o che potrebbe pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni del Dirigenteresponsabile del procedimento che ha svolto istruttorie e proposto l’adozione del presente atto né in capo alDirigente Generale che firma il presente provvedimento;
ATTESTATA dal Dirigente di Settore, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dallo stesso in qualità diResponsabile del Procedimento, la regolarità contabile, amministrativa, la legittimità, correttezza e dovutezzadel presente atto per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate ecostituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

DECRETA
DI PRENDERE ATTO della DGR n. 386 del 04 Agosto 2025 con cui veniva rimodulato il Piano di Attuazionedell’Azione 2.4.2 “Interventi per il potenziamento e l’adeguamento logistico e tecnologico del Sistema regionaledella Protezione Civile” del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
DI PRENDERE ATTO della DGR n. 386 del 04 Agosto 2025 con cui veniva approvato il nuovo intervento 3.4denominato “Potenziamento Centri di Coordinamento di Ambito” relativo al Piano rimodulato di Attuazionedell’Azione 2.4.2 “Interventi per il potenziamento e l’adeguamento logistico e tecnologico del Sistema regionaledella Protezione Civile” del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
DI PRENDERE ATTO del verbale n. 1, Prot. n. 751001 del 09/10/2025 con cui la Commissione di valutazione,del Dipartimento Protezione Civile individuava il gruppo di lavoro per l’attuazione dell’intervento oggetto delpresente atto;
DI AFFIDARE l’incarico di RUP (Responsabile Unico del Progetto) relativo al progetto dell’interventodenominato “Potenziamento Centri di Coordinamento di Ambito” relativo al Piano rimodulato di Attuazionedell’Azione 2.4.2 “Interventi per il potenziamento e l’adeguamento logistico e tecnologico del Sistema regionaledella Protezione Civile” del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi dell’art. 15 delDecreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, al Dott. Antonio FIORIGLIO, dipendente del Dipartimento ProtezioneCivile, in possesso delle specifiche ed adeguate competenze richieste;



DI ATTRIBUIRE al suddetto RUP le funzioni previste dalla normativa vigente, comprese quelle dicoordinamento, controllo e vigilanza dell’intero ciclo di vita dell’appalto, nel rispetto dei principi di legalità,trasparenza, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;
DI AFFIDARE gli ulteriori incarichi ai dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro a supporto del rup inpossesso delle adeguate e specifiche competenze richieste, ai sensi del D.Lgs 36/2023 ss.mm.ii e per comedi sotto riportato:

- Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC): Dott. Giuseppe Cannitello;
- Supporto al rup: Dott.ssa Chiara Monteleone, Antonio Laitani;
- Supporto al dec: Lucia Loiacono, De Napoli Damiano;
- Collaudatori: Guerino Vescio, ing. Russo Luigi, Dott. Bruno Francesco;

DI DEMANDARE al RUP l’assegnazione di compiti e funzioni ai componenti del gruppo di lavoro individuatiper il supporto nella gestione dell’intero ciclo di vita del progetto per le fasi di pianificazione, progettazione,affidamento ed esecuzione, nonché i relativi impegni contabili;
DI DARE ATTO che il presente atto di nomina e costituzione del gruppo di lavoro risulta conforme ai principidi trasparenza e rotazione stabiliti dall’attuale normativa, nonché dal vigente Piano Triennale della prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza e dalla D.G.R. 424/2025, recante “Approvazione disciplina per lacorresponsione degli incentivi delle funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D. lgs 36/2023”;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento, al RUP ed ai dipendenti del gruppo di lavoro appartenenti alDipartimento Protezione Civile;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensi dell’art. 14comma1, 1 bis, e 1 ter del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 nonché nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni, ovvero al Giudice ordinario, in funzione di Giudice del Lavoro, secondo gli ordinarimetodi di impugnazione ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAlessandra Celi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALESSANDRA CELI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Costarella(con firma digitale)


