PRESENTAZIONE PERSONALE |

Ha maturato una consolidata
esperienza nella gestione delle
attivita aeroportuali e nel risk
management. A partire dal 2004
ha conseguito tutte le
certificazioni aeroportuali ENAC
necessarie per ’ottenimento e il
mantenimento della gestione
totale degli aeroporti calabresi da
parte di SACAL S.p.A.

Nel corso della sua carriera ha
ricoperto 1l ruolo di Responsabile
Unico del Procedimento (RUP)
per numerose gare d’appalto, sia
secondo 1l previgente Codice dei
Contratti Pubblici che in
conformita al D.lgs. 36/2023.

Nel 2006 ¢ stata insignita del
Premio Marisa Bellisario,
edizione dedicata al Mezzogiorno |
dal titolo “Donna e Sud:
["Impresa Possibile”, per 1l suo
ruolo di Responsabile delle |
attivita acroportuali dello scalo di
Lamezia Terme.

Dal 2006 fa parte del Direttivo
Regionale della Fondazione
Bellisario, di cui ¢ Referente per

la Regione Calabria dal 2021.

Caratteristiche personali:
spiccate capacita di problem
solving e comunicazione, forte
attitudine al lavoro di squadra ¢
un costante impegno per la
promozione della parita di genere.

CURRICULUM VITAE

COGNOME RUBERTO
NOME TERESA
LUOGOE

DATA DI NASCITA __FRANCICA (VV) 20.06.64

ISTRUZIONE

SCUOLA MEDIA LICENZA DI SCUOLA MEDIA ISTITUTO
GIOVANNI NICOTERA LAMEZIA TERME

SCUOLA SUPERIORE DIPLOMA MAGISTRALE PRESSO ISTITUTO
TOMMASO CAMPANELLA DI LAMEZIA TERME

UNIVERSITA" LAUREA IN LINGUE E LETTERATURA STRANIERE

“UNIVERSITA'LA SAPIENZA"” ROMA

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRINCIPALI

POSIZIONE RPCT Responsabile Prevenzione Corruzione e

Trasparenza e Referente OdV ex D.lgs 231/2001
SOCIETA" SACAL SPA - e SACAL Ground Handling SPA

DURATA Dal 2023 ad oggi

POSIZIONE Passenger Experience Manager e Responsabile Pulizie

SOCIETA" SACAL SPA
DURATA Da novembre 2018 a Maggio 2023

POSIZIONE Responsabile Personale con Deleghe del CDA per il

D.lgs 81/08 e Privacy

SOCIETA’ SACAL SPA I ?

(,ﬁ

DURATA Da maggio 2017 a Dicembre 2018



POSIZIONE Safety Manager - Responsabile Safety Management System - ai sensi dell’APT
ENAC 16 e Reg. Eu 139/2014

SOCIETA’ SACAL SPA
DURATA Dal 30 maggio 2009 al 30 marzo 2019

POSIZIONE Responsabile Sistema di gestione della Sicurezza BS OHSAS 18001 ex D.L.gs 81/08

SOCIETA" SACAL SPA e SACAL GH
DURATA dal 2013 al 2017

POSIZIONE Internal Auditor per I'Organismo di Vigilanza SACAL ex D.L.gs 231

SOCIETA’ SACAL SPA
DURATA dal 2013 a gennaio 2017

POSIZIONE Responsabile Operazioni di scalo SACAL/Capo Scalo /Handling Manager/
(Responsabile assistenza aa/mm, passeggeri, merci. Responsabile Apron Management/ lspezione
Pista - Struttura organizzativa e Risorse umane- Dimensionamento e gestione staff varchi security,
Responsabile gestione officina mezzi di rampa)

SOCIETA" SACAL SPA
DURATA dal 1 agosto 2002 al 30 maggio 2009

POSIZIONE Postholder Terminal ai sensi dell’ APT 16 ENAC (Dirigente Responsabile che
garantisce la corretta applicazione delle norme e procedure operative in conformita al “Regolamento
per la Costruzione e 1'Esercizio degli Aeroporti” di ENAC e ai vari Annessi e Documenti ICAQ)

SOCIETA" SACAL SPA
DURATA dal 2004 - 2008

w

POSIZIONE Responsabile Sviluppo Traffico Rapporti con 1 vettori

SOCIETA" SACAL SPA

DURATA 2001-2002



POSIZIONE Promozione Servizi di Scalo, marketing e Commerciale/Rel Esterne

SOCIETA" SACAL SPA
DURATA 1998-2001

POSIZIONE Responsabile Commerciale Ingenium

SOCIETA’ Ingenium Societa partecipata da Richardson Electronics USA

DURATA (1997-1998)

POSIZIONE Addetta di scalo presso Aeroporto di Lamezia Terme

SOCIETA’” per ATI- ALITALIA Linee Aeree Italiane
DURATA dal 1992 al 1997
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13

del D. Lgs. 196/2003 ¢ del GDPR



