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IL DIRIGENTE GENERALE

Visti:

- l'art. 4 del decreto legislativo n. 118/2011 prevede che, al fine di consentire il consolidamento
ed il monitoraggio dei conti pubblici, nonché il miglioramento della raccordabilita dei conti
delle amministrazioni pubbliche con il Sistema europeo dei conti nazionali nell'ambito delle
rappresentazioni contabili, le Regioni e gli Enti locali e i loro Enti strumentali adottano il piano
dei conti integrato, raccordato al piano dei conti di cui all'art. 4, comma 3, lettera a), del
decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91, costituito da conti che rilevano le entrate e le spese
in termini di contabilita finanziaria e da conti economico patrimoniali redatto secondo comuni
criteri di contabilizzazione;

- lalegge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 recante “Legge di stabilita regionale 2025,

- la legge regionale 23 dicembre 2024, 42 recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 recante “Documento
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, ¢.10, d.Igs 23.6.2011, n.118)”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante “Bilancio
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (art.39, c.10, d.lgs
23.6.2011, n.118)”;

- la DGR 665/2022 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta Regionale—Approvazione regolamento di riorganizzazione della struttura della
Giunta Regionale — Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”
con la quale é stato abrogato il “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta
regionale” n. 3 del 20.04.2022 e approvato il nuovo “Regolamento di organizzazione delle
strutture della giunta regionale” n. 12 del 14.12.2022;

- la DGR 113/2025 recante Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027,;

Atteso che:

- larticolo 48, comma 1, lettera a), del D.Igs n. 118/2011 prevede che nella parte corrente del
bilancio possa essere iscritto un “Fondo di riserva per spese obbligatorie e d’ordine”
dipendenti dalla legislazione in vigore;

- larticolo 51 del D.lgs n. 118/2011 disciplina le variazioni del bilancio di previsione, del
documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale;

Preso atto che nell’apposito elenco allegato al Bilancio di previsione 2025-2027 di cui alla L.R. L.R.
42/2024, nell’ambito della Missione U. 01 — Programma 03 (U.01.03) sono presenti, anche per come
riclassificati in relazione al IV livello del piano dei conti finanziario, i capitoli finalizzati alle spese per
la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (U01005118);

Dato atto altresi che nel bilancio di previsione finanziario per gli anni 2025-2027 di cui alla legge
regionale 23 dicembre 2024, n. 42¢é iscritto nello stato di previsione della spesa al Programma
U.20.01, il fondo di riserva di cassa ed & determinato, per l'esercizio finanziario 2025,
complessivamente in euro 700.000.000,00, di cui euro 300.000.000,00 allocati al Titolo | “Spese
correnti” ed euro 400.000.000,00 allocati al Titolo Il “Spese in conto capitale”;

Visto in particolare il capitolo U0100511802, correlato alla voce del piano dei conti finanziario “altri
servizi”;

Considerato che con nota prot. n. 621933 del 22/08/2025, il Datore di lavoro presso il dipartimento
Organizzazione e Risorse umane:

- ha comunicato di dover procedere all’adesione al nuovo Accordo Quadro Consip per la
gestione della sicurezza nelle Pubbliche Amministrazioni tenuto conto che la precedente
Convenzione Consip “Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
presso le Pubbliche Amministrazioni Ed. 4 — Lotto 6 e 9” - scaduta in data 10/02/2025 — &



stata prorogata fino al 10/10/2025 nelle more che diventasse operativa la nuova
Convenzione/Accordo Quadro Consip;

- ha precisato che, sulla base del Piano di attivita trasmesso al competente dipartimento
regionale dai titolari del nuovo Accordo Quadro Consip per la gestione della sicurezza nelle
Pubbliche Amministrazioni, la durata della medesima convenzione € di 4 anni e quantificato
i relativi oneri comprensivi della quota del 2% per incentivi per funzioni tecniche, pari a:

0 55.692,89 € per il periodo 11/10/2025 - 31/12/2025;

0 334.157,31 € per ciascuno degli esercizi 2026, 2027 e 2028;

0 278.464,43 € per il periodo 01/01/2029 -10/10/2029
a valere sul capitolo U0100511802 che presenta, alla data odierna, una disponibilita ad
impegnare, per il corrente esercizio, di euro 855,94 e di euro 140.000,00 per ciascuna delle
annualita 2026 e 2027;

- ha richiesto, pertanto, un incremento, sino alla concorrenza della somma occorrente per
come sopra specificato, dello stanziamento del capitolo succitato mediante prelievo dal
fondo di riserva per spese obbligatorie U0700210101 per la somma di 54.836,95 € - annualita
2025 - e di 194.157,31 € per gli esercizi 2026 e 2027,

- ha attesta I'urgenza della richiesta formulata con la nota 621933 al fine di “consentire ai
competenti uffici di poter attivare con sollecitudine le procedure di affidamento del servizio
di gestione integrata della sicurezza in scadenza al 10/10/2025;

Considerato altresi che occorre procedere ad adeguare anche lo stanziamento di cassa del
capitolo su richiamato U0100511802 prelevando la somma occorrente — relativamente all’annualita
2025 - di 54.836,95 € dal fondo iscritto nel Programma U.20.01 — Fondi di riserva - capitolo
U0700210301 “Fondo di riserva per sopperire ad eventuali deficienze degli stanziamenti di cassa
(art.48 comma 1, lettera c d.Igs. 118/2011)” che presenta, al momento, la necessaria disponibilita;

Dato atto che relativamente alle annualita 2028 e 2029, gli stanziamenti occorrenti a valere sul
capitolo U0100511802 verranno garantiti in sede di approvazione dei bilanci di previsione triennali
di riferimento;

Visto che ai sensi del comma 2, articolo 48 del decreto legislativo n. 118/2011, il Dirigente Generale
del Dipartimento Economia e Finanze, con proprio provvedimento, puo disporre il prelievo dal Fondo
di riserva come nel caso di specie;

Considerato che, al fine di evadere la richiesta avanzata con la nota del dipartimento
“Organizzazione Risorse Umane”, si rende necessario apportare le conseguenti variazioni allo stato
di previsione della spesa:

- del Bilancio di previsione 2025-2027 in termini di competenza e cassa, secondo quanto
riportato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- del Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2025-2027 di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato
nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- del Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, approvato con la deliberazione della Giunta
regionale n. 767 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato nell’ Allegato C, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Ritenuto, pertanto di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e
dell'allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativon. 118/2011, i dati relativi alla presente
variazione del bilancio, secondo lo schema ministeriale;

Visti gli Allegati A, B e C che costituiscono parte integrante del presente decreto;

Visti, altresi:
- la deliberazione di Giunta n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i, inerente all’assetto organizzativo
generale delle strutture amministrative della Giunta regionale, con cui € stato approvato il
Regolamento regionale n.3/2019;



la Delibera di Giunta regionale n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in servizio ex art.1,
comma 1 quater, del D.L. n. 44/2023 convertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno
2023, n.74, del dott. Filippo De Cello con lincarico di Dirigente generale del Dipartimento
“Economia e Finanze”;

il decreto dirigenziale n. 9246 del 29.6.2023 di conferimento dell’incarico dirigente del Settore
Bilancio e Programmazione economico finanziaria alla dott.ssa Stefania Buonaiuto;

la disposizione di servizio prot. n. 29056 del 16/01/2024 con la quale la dr.ssa Damiana
Benavoli & stata nominata responsabile del procedimento finalizzato all’adozione del
presente provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento & stato formulato su proposta del Responsabile del
procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale ai
sensi della L.241/1990 e della L.R. 19/2001;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

di apportare le variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, in termini di competenza e
cassa, secondo quanto riportato nell’ Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

di apportare le variazioni al Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione 2025-2027 di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre
2024, secondo quanto riportato nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di apportare le conseguenti variazioni al Bilancio finanziario gestionale approvato con la
deliberazione della Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato
nell’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di trasmettere al Tesoriere regionale, a cura del Dipartimento Economia e Finanze, ai sensi
dell'articolo 10, comma 4, e dell'allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo
n.118/2011, i dati relativi alla presente variazione di bilancio, secondo lo schema ministeriale;
di trasmettere il presente provvedimento al dipartimento “Organizzazione Risorse Umane”;
alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento proponente
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto delle Reg. UE 2016/679;
alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Damiana Caterina Benavoli
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

STEFANIA BUONAIUTO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Filippo De Cello
(con firma digitale)
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, o AZIO VARIAZIONI DI CASSA ANNO VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
TITOLO DENOMINAZIONE 2025 COMPETENZA ANNO 2025 | COMPETENZA ANNO 2026 | COMPETENZA ANNO 2027

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
0103 PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

TITOLO 1 Spese correnti +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
TOTALE PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato + 54.836,95 + 54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione + 54.836,95 + 54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
Missione 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
2001 PROGRAMMA 01 Fondo di riserva

TITOLO 1 Spese correnti -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
TOTALE PROGRAMMA 01 Fondo di riserva -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
TOTALE VARIAZIONI MISSIONI + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00
TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato
TITOLO 1 - Spese correnti
103 Acquisto di beni e servizi +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31
100 TOTALE TITOLO 1 +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31
03 TOTALE PROGRAMMA 03 +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31
01 TOTALE MISSIONE 01 +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31 +194.157,31
MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA 01 - Fondo di riserva
TITOLO 1 - Spese correnti
110 Altre spese correnti -54.836,95 +0,00 -194.157,31 +0,00 -194.157,31 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 -54.836,95 +0,00 -194.157,31 +0,00 -194.157,31 +0,00
01 TOTALE PROGRAMMA 01 -54.836,95 +0,00 -194.157,31 +0,00 -194.157,31 +0,00
20 TOTALE MISSIONE 20 -54.836,95 +0,00 -194.157,31 +0,00 -194.157,31 +0,00
TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +54.836,95 +0,00 +194.157,31 +0,00 +194.157,31
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA
CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Economia e Finanze
MISSIONE
PROGRAMMA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
VARIAZIONI DI
TITOLO DESCRIZIONE CASSA ANNO 2025 COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
MACROAGGREGATO 2025 2026 2027
CAPITOLO
MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI
PROGRAMMA 2001 - Fondo di riserva
TITOLO 1 - Spese correnti
MACROAGGREGATO 110 - Altre spese correnti
U0700210101 159040000 - U.1.10.01.01.001 - FONDO DI RISERVA PER LE SPESE OBBLIGATORIE E D'ORDINE (ART.48 COMMA 1,LETTERA A D.LGS. 118/2011) Risorse +0,00 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
Autonome
U0700210301 159040000 - U.1.10.01.01.001 - FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE AD EVENTUALI DEFICIENZE DEGLI STANZIAMENTI DI CASSA (ART.48 COMMA -54.836,95 +0,00 +0,00 +0,00
LLLETTERA C D.lgs. 118/2011) Risorse Autonome
MACROAGGREGATO 110 - Altre spese correnti -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
TOTALE PROGRAMMA 2001 - Fondo di riserva -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
TOTALE Dipartimento Economia e Finanze -54.836,95 -54.836,95 -194.157,31 -194.157,31
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CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

MISSIONE
PROGRAMMA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
VARIAZIONI DI
TITOLO DESCRIZIONE CASSA ANNO 2025 COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
MACROAGGREGATO 2025 2026 2027
CAPITOLO
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0103 - Gestione ica, fi iaria, progr i e provveditorato
TITOLO 1 - Spese correnti
MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi
U0100511802 15903000 - U.1.03.02.99.000 - SPESE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (LEGGE 3 AGOSTO 2007, N. 123, +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
D.L.VO 9 APRILE 2008, N. 81) - ALTRI SERVIZI (SPESE OBBLIGATORIE)
Risorse Autonome
MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
TOTALE PROGRAMMA 0103 - Gesti C ica, fi iaria, progr e provveditorato +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
TOTALE Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane +54.836,95 +54.836,95 +194.157,31 +194.157,31
TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00




