
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     

Al Dirigente Generale 

Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  

Dott.ssa M. Petrolo 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 

“Gestione Giuridica del Personale” 

Dott.ssa R. Cardamone 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

Oggetto: Avviso Progressioni Economiche per l’attribuzione del differenziale stipendiale - Anno 2024. 

Sollecito urgente reiterato esito procedura. 

La scrivente organizzazione sindacale CSA-Cisal rileva con forte preoccupazione che, a 

distanza di circa un mese dall’invio della nota di sollecito del 14 agosto 2025, non è pervenuto alcun 

riscontro da parte dell’Amministrazione, nonostante le richieste di informazioni fondamentali 

relative all’Avviso progressioni economiche per l’attribuzione del differenziale stipendiale - Anno 

2024 (Decreto Dirigenziale n. 19287 del 30/12/2024). 

Nella precedente comunicazione, avevamo chiesto con urgenza di fornire indicazioni su: 

1. Lo stato di avanzamento dell’istruttoria per ciascuna Area; 

2. I tempi previsti per la pubblicazione delle graduatorie provvisorie; 

3. Le successive tempistiche per la conclusione dell’iter e l’attribuzione dei differenziali 

stipendiali, con decorrenza 1° gennaio 2024, come previsto dall’avviso. 

Ad oggi, nessuna di tali richieste ha ricevuto riscontro. Tale silenzio 

dell’Amministrazione desta forte preoccupazione, in quanto l’attribuzione dei differenziali 

stipendiali rappresenta un diritto dei lavoratori, nonché un riconoscimento concreto della loro 

professionalità e della progressione economica prevista dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e 

dal Contratto Integrativo Decentrato Aziendale (CIDA) 2024, art. 6. 

Alla luce di quanto sopra, la scrivente ribadisce la necessità del riscontro all’Amministrazione, 

affinché fornisca risposte puntuali alle indicazioni già trasmesse, assicurando trasparenza e certezza 

nei tempi. 

Considerato il perdurare del silenzio dell’Amministrazione, restiamo in attesa di un 

riscontro formale e puntuale, necessario a tutela dei lavoratori e al rispetto dei diritti sindacali. 

Certi di un sollecito e cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

Catanzaro, 12 settembre 2025                  

 

        Firmato 

          Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                        Gianluca Tedesco 
 

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 
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