Regioni Autonomie Locali
aderente CISAl

Al Dirigente Generale
Dipartimento “Lavoro”
Dott. F. Varone

f-varone@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore
“Coordinamento Centri per 'Impiego”
Avv. S. N. Tassone

sergio.tassone@regione.calabria.it

Dirigente di Settore

“Economato, Logistica e Servizi Tecnici -
Provveditorato, Autoparco e BURC”
Dott.ssa E. Macri

Dipartimento

“Economie e Finanze”
edith.macri@regione.calabria.it

p.c. All’Assessore
Politiche per il lavoro e alla Formazione professionale
Dott. G. Calabrese

giovanni.calabrese@regione.calabria.it

Oggetto: Sollecito alla richiesta di sostituzione sedute per il personale e per I'utenza presso il Centro
per I'Impiego di San Giovanni in Fiore.

La scrivente Organizzazione Sindacale CSA-Cisal intende richiamare 1’attenzione delle SS.LL.
sulla nota inviata in data 29 luglio 2025, con la quale veniva segnalata la situazione di grave usura
delle sedute in uso presso il Centro per I'Impiego di San Giovanni in Fiore, sia per le postazioni del
personale che per gli spazi destinati all’accoglienza dell’utenza.

Ad oggi, nonostante sia trascorso oltre un mese dalla presentazione della richiesta, non si &
ricevuto alcun riscontro né é stato comunicato alcun programma di intervento per la sostituzione
delle sedute.

Le sedute attualmente in uso, oltre ad essere datate, non mantengono nemmeno 1’altezza
regolabile, costringendo il personale a lavorare in posizioni scorrette e innaturali. Tutti i dipendenti
lamentano disturbi e dolori alla schiena, e una collega ha recentemente subito un intervento
chirurgico serio proprio a causa di problematiche di natura vertebrale, circostanza che rende ancora
pitt urgente I’adozione di misure correttive.

Si sottolinea che, fortunatamente, al momento parliamo di “semplici sedute”, ma e evidente
come anche una questione apparentemente secondaria possa avere ricadute dirette e pesanti sulla
salute e sicurezza dei lavoratori, oltre che sull'immagine dellufficio nei confronti dell'utenza.
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La normativa vigente, in particolare gli articoli 63 e 64 del D.lgs. 81/2008, impone al datore di
lavoro di mantenere ambienti e attrezzature in condizioni adeguate, pena profili di responsabilita.

Alla luce di quanto sopra, si sollecita con urgenza un riscontro scritto e I’adozione immediata
di provvedimenti concreti per la sostituzione delle sedute, al fine di tutelare la salute del personale e

garantire un’accoglienza dignitosa all'utenza.

In attesa di un sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Catanzaro, 11 settembre 2025

Firmato
11 Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal

Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



