Azienda Zero Calabria Protocollo N. 4020/2025 del 05/09/2025

Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791

VERBALE N. 2 - MOBILITA

AVVIO COLLOQUI VALUTATIVI PER I CANDIDATI CONVOCATI ALLE ORE 16:00

L’anno 2025, il giorno 4 del mese di settembre, alle ore 17:10, presso la Sala Turchese— sita al piano terra dell’edificio della Cittadella
Regionale, in esecuzione della procedura deliberata con atto n. 77/2025, si & riunita la Commissione designata con provvedimento n.
95 del 12/08/2025 che risulta essere cosi composta:

nominative ruolo
Ing. Giuseppe Andrea de Biase — dirigente presidente
Ing. Debora Angeletti — dirigente componente
Dott.ssa Nicla Ivana Diomede — dirigente componente
Dott. Domenico Basile — coll.amm.prof. segretario

11 Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i componenti, RICHIAMATO il verbale n. 1 e il
relativo allegato, dichiara aperta la seduta.

Si procede con appello nominale dei candidati convocati per le ore 17:00 per prendere atto delle presenze/assenze e la Commissione

comunica di aver stabilito che sara utilizzato il criterio di sorteggio di una lettera dell’alfabeto per procedere con I’ordine di chiamata
dei candidati da sottoporre al colloguio.

Prima dell’estrazione della lettera si procede con appello nominale secondo I’elenco alfabetico compilato, firmato e allegato al presente
verbale quale parte integrale e sostanziale dello stesso:

RISULTANO ESSERE PRESENTI RISULTANO ESSERE ASSENTI
CODICE CANDIDATURA CODICE CANDIDATURA
QRA9UGNB6X 9RS5URX6F7X
ED4959EKNM

La Commissione per procedere con le operazioni di sorteggio della Lettera invita uno dei candidati presenti ad estrarre la stessa. Si
offre, volontariamente,_ che estrae, nello specifico, la lettera “S”, pertanto, la Commissione seguira
’ordine di chiamata in relazione alla predetta lettera estratta.

La Commissione, nel prosieguo, illustra ai candidati le modalita con le quali sara articolato il colloquio precisando di aver predisposto
un elenco di domande numerate, allegato al presente verbale. Viene esplicitato, invero, che ogni candidato/a sara valutato/a sulla
domanda sorteggiata tesa a valorizzare non solo la competenza sugli argomenti specifici ma anche la capacita di argomentare in modo
ragionato sui temi proposti.

La valutazione complessiva del colloquio sara espressa attraverso la griglia complessiva colloquio applicando i criteri di valutazione
previsti e approvati nel verbale n. 1.

La Commissione, per ciascuno dei candidati valutati, procedera con la compilazione della griglia riepilogativa del risultato ottenuto da
ciascuno degli stessi nel colloquio riportandovi il punteggio corrispondente al valore numerico attribuito alle singole componenti della
valutazione.

Per tutto quanto sopra, il Presidente della Commissione avvia i colloqui alle ore 17:12 e, per I’effetto:

Viene chiamata/o la/il candidata/o ||| GG

La Commissione invita i candidati prima del colloquio alla sottoscrizione per presa visione della griglia riassuntiva del punteggio
assegnato per la valutazione dei titoli.
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inizio colloquio ore 17:15 fine colloquio ore 17:40.

DOMANDE ESTRATTE FAascicoLo SANITARIO ELETTRONICO (FSE 2.0): QUALI SONO LE PRINCIPALI DIFFERENZE TRA LA
GRUPPO A N.2 VERSIONE ATTUALE DEL FSE E L’EVOLUZIONE PREVISTA DAL PNR, E QUALI BENEFICI CONCRETI SI
ATTENDONO PER CITTADINI E OPERATORI SANITARI?

&

DOMANDE ESTRATTE PRIVACY E GDPR: QUALI SONO LE PRINCIPALI TUTELE E RESPONSABILITA LEGATE AL TRATTAMENTO DEI
GruprPO BN.1 DATI SECONDO IL GDPR E QUALI MISURE ORGANIZZATIVE/TECNICHE DEVONO ADOTTARE LE AZIENDE?

Viene chiamata/o la/il Candidata/o_

La Commissione invita i candidati prima del colloquio alla sottoscrizione per presa visione della griglia riassuntiva del punteggio
assegnato per la valutazione dei titoli.

inizio colloquio ore 17:45 fine colloquio ore 18:10.

DOMANDA ESTRATTA INTEROPERABILITA: QUALI STRUMENTI O ARCHITETTURE TECNOLOGICHE POSSONO FAVORIRE
GRUPPOAN. 4 L’INTEROPERABILITA TRA SISTEMI SANITARI LOCALI E SISTEMI REGIONALI/NAZIONALI
DOMANDA ESTRATTA CYBERSICUREZZA: QUALI SONO LE PRINCIPALI NOVITA E OBBLIGHI CHE DERIVANO DAL D. LGS.
GRUPPOBN. 2 138/2024 (CD NIS2) E DELLA L. 90/2024?

La Commissione, da atto che non sono state estratte n. 4 domande (nello specifico la n. 2 e 4 gruppo (A); n. 1 e 2 gruppo (B) ).

La Commissione invita i candidati prima del colloquio alla sottoscrizione per presa visione della griglia riassuntiva del punteggio
assegnato per la valutazione dei titoli.

La Commissione invita i candidati, alla fine dei colloqui, alla lettura delle domande non estratte.

La Commissione conclusi i colloqui elabora il seguente elenco degli idonei.

AVVISO DI MOBILITA' COMPARTO SANITA' - DELIBERA N. 77/2025

CODICE PUNTI TITOLI PUNTI COLLOQUIO PUNTITOTALI GIUDIZIO
CANDIDATURA CONSEGUITI (A) CONSEGUITI (B) (A+B)
ED4959EKNM 6,00 20 26,00
QRASUGNB6EX 5,30 19 24,30

La Commissione conclude i lavori alle ore 18:20.
Il presente verbale consta di n. 2 pagine oltre gli allegati.

ALLEGATI:
+ elenco dei presenti compilato e firmato;
4+ elenco domande predisposte (estratte e non estratte);
+  File excel contenete le griglie di valutazione complessiva dei canditati;

Letto, approvato e sottoscritto.

nominativo ruolo

Ing. Giuseppe Andrea de Biase — dirigente presidente
Ing. Debora Angeletti — dirigente componente
Dott.ssa Nicla Ivana Diomede — dirigente componente
Dott. Domenico Basile — coll.amm.prof. segretario
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AWVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA per titoli e colloquio, in ambito regionale e interregionale tra Enti pubblici e Aziende del comparto sanita ai sensi dell'art.
30 del D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. personale del CCNL area delle funzioni locali, n. 8 unita corrispondenti al profilo professionale di dirigente ingegnere
informatico, ruolo professionale, ai sensi della Deliberazione n. 77/2025.

Nome

Cognome

ESTREMI DOCUMENTO

FIRMA PRESEN

DATA: 04.09.2025
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Domande dirigente e-health

PNRR Sanita Digitale: Quali sono gli obiettivi principali della Missione 6 del PNRR
in tema di digitalizzazione della sanita e quale ruolo hanno le Regioni nella loro
attuazione?

Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE 2.0): Quali sono le principali differenze tra la
versione attuale del FSE e I’evoluzione prevista dal PNRR, e quali benefici concreti si
attendono per cittadini e operatori sanitari?

Telemedicina: Quali sono i modelli organizzativi e tecnologici che la Regione
Calabria dovrebbe adottare per garantire 1’erogazione dei servizi di telemedicina
secondo le linee guida nazionali? Quali sono I vantaggi e le criticita
nell’implementazione di un sistema di telemedicina regionale

Interoperabilita: Quali strumenti o architetture tecnologiche possono favorire
I’interoperabilita tra sistemi sanitari locali e sistemi regionali/nazionali?

Privacy e GDPR: Quali sono le principali tutele e responsabilita legate al trattamento
dei dati sanitari secondo il GDPR e quali misure organizzative/tecniche devono
adottare le aziende sanitarie?

Cybersicurezza: Quali sono le principali novita e obblighi che derivano dal D.Lgs.
138/2024 (cd NIS2) e della 1.90/2024?

Intelligenza Artificiale: I principali punti di attenzione da considerare nell’adozione
di un progetto basato sull’utilizzo di Intelligenza Artificiale.

Infrastrutture digitali: Nel Piano ICT della Regione alabria, quali sono le azioni
prioritarie per ’adeguamento delle infrastrutture tecnologiche delle aziende sanitarie e
ospedaliere?
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VERBALE N. 1 - MOBILITA
DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

L’anno 2025, il giorno 4 del mese di settembre, alle ore 16:30, presso la Sala Turchese- sita al piano terra
dell’edificio della Cittadella Regionale, in esecuzione della procedura deliberata con atto n. 77/2025, si &
riunita la Commissione designata con provvedimento n. 95 del 12/08/2025 che risulta essere cosi composta:

nominativo ruolo
Ing. Giuseppe Andrea De Biase — dirigente presidente
Ing. Debora Angeletti — dirigente componente
Dott.ssa Nicla Ivana Diomede — dirigente componente
Dott. Domenico Basile — coll.amm.prof. segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i componenti,

DICHIARA APERTA

la seduta al fine di determinare i criteri di valutazione per la procedura in argomento.

Ogni componente della Commissione, prima dell’inizio dei lavori, dichiara:
+ di non avere situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
+ di non incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Con la sottoscrizione del presente verbale e delle relative dichiarazioni allegate, quale parte integrale e

sostanziale dello stesso, ogni componente si assume la responsabilitd di quanto ivi indicato. Il Segretario
verbalizzante acquisisce agli atti ogni dichiarazione resa e sottoscritta da ciascuno dei membri della
Commissione.

L.A COMMISSIONE, procede nei lavori tenendo conto di quanto esplicitato nella deliberazione di avviso di
mobilita pubblicato con deliberazione n. 77/2025.

Pertanto, richiamati gli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.,

PRENDE VISIONE

della seguente normativa e documentazione di riferimento:

*
+
+

D.C.A. n.287/2024;

CCNL area delle funzioni locali ;

D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Deliberazioni n. 77/2025 (avviso di mobilita); n. 85/2025 (ammissione candidati); n. 95/2025 (nomina
commissione);

Note protocollo n. 3710/2025; n. 3712/2025; con cui state inviate le convocazioni della commissione
nonché dei candidati ammessi alla selezione ai sensi della delibera n.85 del 07/08/2025.
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La Commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo suindicato e della documentazione

complessiva elabora e approva, dapprima, un format per declinare la griglia complessiva titoli e la relativa
pesatura:

AVVISO DI MOBILITA COMPARTO SANITA' - DELIBERA 77 /2025

RIPARTIZIONE CRITERI PUNTIMAX DECURATIONE CRITER IR VALUTATIONEL = i RIPARII AN VALORE PUNT) ATTRIBUIT!
INDIVIDUAT

Anzianita di servizio nella

qualifica richiesta per la quale

sard conferito un punteggio di 0,5

per anno (12 mesi)

Titoli di abilitazione

Master I° livello i

Titolo di carriera

Master II° livello -
Dottorato/Scuola Biennale post

—— 20 lauream

Altra laurea maggistrale o

Titolo accademico e di studio

triennale

Articoli/Riviste in materia
attinenente per pubblicazione
Corsi attinenti ma non specifici

per il profilo (altre tipologie)

= ) Corsi specifici attinenti gestione S
Partecipazione ai corsi 3 02
risorse umane

Pubblicazioni e Titoli scientifici

Corsi da relatore 0.5

Terminata la predetta fase, la Commissione procede con I’esame e la valutazione dei curricula dei candidati
ammessi attribuendo, per ogni elemento valutabile, il punteggio corrispondente.
La Commissione precisa altresi quanto segue, nella valutazione dei titoli saranno applicati i seguenti
ulteriori criteri:
4 Articoli/riviste: la commissione decide di valutare solo articoli attinenti;
+ Poster: la commissione decide di NON valutare i poster e/o abstract;
+ Corsi in qualita di relatore: la commissione decide di valutare solo corsi su argomenti attinenti e di
durata superiore alle 8 ore;
+ Corsi in qualita di partecipante: la commissione decide di NON valutare la partecipazione a corsi
se non attinenti al profilo;
+ Convegni/congressi: la commissione decide di NON valutare la partecipazione a convegni/congressi
in genere;
+ Valutazione corsi: saranno valutati i corsi dal 2019 (incluso anno 2019) durata minima quattro ore

(4)
Successivamente, la Commaissione

PRENDE ATTO
delle specifiche esperienze richieste per partecipare alla selezione in argomento (declinate nell’avviso allegato
alla delibera n. 77 del 01/07/2025), che profilano le competenze per ’area degli assistenti da destinare alla
S.C. “I.C.T., Infrastrutture e Applicativi digitali, Coordinamento e Gestione dei flussi informativi” e, in
particolare:

- Supporto per la definizione della strategia regionale di sanita elettronica, in accordo con le
altre strutture per l'innovazione tecnologica nei processi sanitari;

- Predisposizione della programmazione dei sistemi Informativi Sanitari e piattaforme
gestionali a supporto delle procedure clinico-assistenziali a valenza regionale;

- Progettazione di Sistemi di Data Base finalizzati all’attivita di programmazione sanitaria ed
epidemiologica, nonché all’indirizzo, alla valutazione ¢ al controllo delle prestazioni
erogate;
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- Gestione dell'infrastruttura comune agli applicativi e di tutti i software di base per la
gestione fisica e virtuale delle componenti del sistema;

- Gestione delle componenti strutturali e funzionali del sistema di telemedicina Regionale;

- Coordinamento, monitoraggio e validazione dei Flussi Informativi e dei debiti informativi
regionali;

- Adempimenti previsti dal programma statistico nazionale e regionale per gli ambiti di
competenza,

- Supporto alle strutture aziendali per la valutazione ¢ la definizione delle soluzioni
informative e digitali di rispettiva competenza.

LA COMMISSIONE, DOPO APPROFONDITA DISAMINA DEL QUADRO NORMATIVO SUINDICATO E DELLE
SPECIFICHE ESPERIENZE RICHIESTE PER PARTECIPARE ALLA PROCEDURA IN ARGOMENTO

STABILISCE
che il superamento del colloguio, per il quale é riservato un massimo di 30 punti in ossequio all’avviso, &

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 18/30.

Per quanto precede, la Commissione elabora e approva una griglia complessiva colloquio parte integrante del
presente verbale e articolata come segue:

AVVISO Di MOBILITA' COMPARTO SANITA' - DELIBERA 77/2025
Esito val Candidato - domand. n
: ¥ g - ;
CRITERIO Punteggio Max f;ic:a,,;% Fascia T;;:;‘ (50%- Fa;i';’og:)”a PUNTI ATTRIBUITI

6 - 8: Ottima

conoscenza, |4 - 5: Conoscenza 0 - 3: Conoscenza
Preparazione Professionale 8 chiarezzae |discreta, risposte insufficiente o poco

proprieta di |abbastanza chiare chiara

linguaggio

4-5

ARy 3: Autonomia discreta,|0 - 2: Necessita
Grado di Autonomia nell’Esecuzione 5 compl_et‘a e risoluzione parziale |supporto costante,

capacita ; s ;

. . dei problemi bassa autonomia

risolutive

elevate

6 - 8: Ottima

padronanza |4 - 5: Buona 0 - 3: Conoscenza
Conoscenze Tecniche Acquisite 8 delle conoscenza ma con  |tecnica limitata o

procedure e |qualche lacuna incongrua

strumenti

4-5:

Esperienza |3: Esperienza 0 - 2: Esperienza
Livelio Experienza Rupgiosito 5 cogso[idata e dislcrcta, esposizione limitaFa?

ottima chiara ma non esposizione poco

capacita approfondita chiara

espositiva

) ?]efslleb\ﬁ‘lt:a . 1 Adattamento 0: Scarso .

Adattamento e Flessibilita Operativa 2 discreto ma non adattamento ai

adattamento . .

. sempre coerente cambiamenti

rapido
Capacita di Gestione e Programmazione 2 i 1: Gestione sufficiente O Gestion

Eccellente inadeguata

Per quanto precede, la Commissione elabora e approva una gngha_mmplgsﬂm_mllgqum parte integrante del

presente verbale e articolata come segue:
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L’elenco degli idonei sara stilato sulla base del punteggio risultante dalla sommatoria dei punti ottenuti sui
titoli e sul colloquio da ciascuno/a dei candidati esaminati.

I1 Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere il verbale sin qui redatto, con
i relativi allegati al Direttore Generale.

La Commissione conclude i lavori alle ore 17:00.

Il presente verbale consta di n. 4 pagine oltre gli allegati seguenti.

L’elenco degli idonei sara stilato sulla base del punteggio assegnato successivamente al colloquio da ciascuno/a
dei candidati esaminati.

I1 Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere il verbale sin qui redatto, con
i relativi allegati al Direttore Generale.

ALLEGATO
+ (n. 4) dichiarazioni sottoscritte dalla Commissione;
+ griglie dei titoli sottoscritti dai candidati presenti e dalla commissione.

Letto, approvato e sottoscritto.

nominativo ruolo
Ing. Giuseppe Andrea de Biase — dirigente presidente
Ing. Debora Angeletti — dirigente componente
Dott.ssa Nicla Ivana Diomede — dirigente componente
Dott. Domenico Basile — coll.amm.prof. segretario
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AVVISO B MOBILITA" COMPARTO SANITA

DELIBERAN. 77/2¢

125

conston-

Esito valutazione titoli

RIPARTIZIONE CRITER! PUNTI MAX DECUNAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE INDIVIDUATI PUNTI RIPARITI MAX VALORE PUNTI ATTRIBUITI
- . zianita di servizio nella qualifica richiesta per la quale "
Titolo di carriera 2 e e : 8 0,
conferito un punteggio di 9,5 per anno (12 mesi} 25
Titoli di abilitazione 0,5
Master [* livelio !
Titolo accademico e di studio ; 7 15
Master !1° livetlo
Dottorate/Scuola Biennale post lauream 2
2
TITOLI 2 0 Altra laurea maggistrale o triennale 2
Pubblicazioni 2 Titoli 5 T 5 i, T y 2
e Articoli/Riviste in materia attinenente per pubblicazione 2 2.2
scientifici ¥
Corsi attinenti ina non spec 1 profilo (aitre 2
tipologie)
Corsi specy, tinenti gestione risorse umane 12
Partecipazione ai corsi 3
Corsi da relatore 05
1,5
PUNTEGGIO TITOLI 6,00

N

) /B
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AVVISO DY

MOBILITA COMPARTO SANITA' - DELIBERA N. 77

conso

Esito valutazione titoli

RIPARTIZIONE CRITERS PUNTI MAX BECLINAZIONE CRITERI DI VALUTAZ IONE INDIVIDUAT! PUNTI RIPARITI MAX VALORE PUNTI ATTRIBUITI
—— " An. ta di servizi ifica richiesta per la quale
Titslodl caiviera zianita di servizio nel]a.quahjl_ richiesta ; q a - jro 15
sara conferito un punteggio di 0,5 per anno (12 mesi)
Titoli di ) 0,5
Master [° liveilo 1
Titolo accademico e di studio — 7 15 1,5
Master 11° liveilo
Dottoral i 0 2
SO ) O orato/Scuola Biennale post lauream
= Altra laurea maggistrale o triennale 2
Pubblicazioni 2 Titoli P li/Ri . teFiE Rt BBlEGS 0,2
rtic n materi ente c e d
sclentifict irticoli/Riviste in materia attinenente per pubblicazione ,
Corsi attinenti ma non specifici per il profilo (altre 1 01
tipologie) .
Partecipazione ai corsi Corsi specifici attinenti ) 1
Corsi da relatore /docenti ) 0,5
PUNTEGGIO TITOLI 5,30
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AVVISO DM MOBILITA COMPARTO SANITA' - DELIBERAN. 77/2025

Esito valutazione titoli

RIPARTIZIONE CRITERI PUNTI MAX DECLUNAZIONE CRITERI D VALUTAZIONE INDIVIDUAT! PUNTI RIPARITI MAX VALORE PUNTI ATTRIBUITI
" . . zianita di servizio a tempo indeterminato per la quale "
Titolo di carriera e 8 0.5
i punteggio di 0,5 per anno (12 mesi} 3
Titoii di abilitazione 0.3 0,5
Master I livello 1
Titolo accademico e di studio o 7 1.5
Master l{® livelio 1,5
Dottorato/Scuola Biennale post lauream 2
TITOLI 20 /! P
- 1 laurea inaggistrale o triennale 2
Pubblicazioni e Titoli S — . - a2
2 — Articoli/Riviste in materia attinenente per pubblicazione 2 0.2
scientifici _
Corsi attinenti ma non specifici per il profilo {ultre -
tipologie}
Partecipazione ai corsi Corsi specifici attinenti gestione risorse umane 3 0.2 0,4
Corsi da relatore 13

PUNTEGGIO TITOLI
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Oggetto - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, per titoli e colloquio, in ambito
regionale e interregionale tra Enti pubblici e Aziende del comparto sanita, ai sensi dell'art. 30 del
d. lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. personale del CCNL Area delle Funzioni Locali, n. 8 posti
corrispondenti al profilo professionale di Dirigente Ingegnere Informatico ruolo Professionale, da
destinare alla S.C. 1.C.T., Infrastrutture e Applicativi digitali, Coordinamento e Gestione dei Flussi
Informativi” ai sensi della deliberazione n. 77/2025.

DICHIARAZIONE

(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. ¢) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.lgs. 165/2001)

11 sottoscritto Dott. Domenico Basile c.f. || A - - TG
. oc!l2 sua qualita di segretario della Commissione di valutazione (nominata con

deliberazione n. 95 del 12/08/2025) per la selezione in epigrafe indicata, dopo aver preso atto
dell'elenco degli ammessi,

DICHIARA

4 di non incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lett. €) del D.Lgs.
165/2001;

4 di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001.
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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791

Oggetto - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, per titoli e colloquio, in ambito
regionale e interregionale tra Enti pubblici e Aziende del comparto sanita, ai sensi dell'art. 30 del
d. Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. personale del CCNL Area delle Funzioni Locali, n. 8 posti
corrispondenti al profilo professionale di Dirigente Ingegnere Informatico ruolo Professionale, da
destinare alla S.C. 1.C.T., Infrastrutture e Applicativi digitali, Coordinamento e Gestione dei Flussi
Informativi” ai sensi della deliberazione n. 77/2025.

DICHIARAZIONE

(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. ) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.lgs. 165/2001)

Il sottoscritto dott. Giuseppe Andrea de Biase c.f | IIGgG@gG@<G@GG 20

2 [ nella sua qualita di presidente della Commissione di
valutazione (nominata con deliberazione n. 95 del 12/08/2025) per la selezione in epigrafe indicata,

dopo aver preso atto dell'elenco degli ammessi,
DICHIARA

4 di non incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lett. ) del D.Lgs.
165/2001;

4+ di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001.
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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791

Oggetto - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, per titoli e colloquio, in ambito
regionale e interregionale tra Enti pubblici e Aziende del comparto sanita, ai sensi dell'art. 30 del
d. Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. personale del CCNL comparto sanita, n. 9 unita corrispondenti al
profilo professionale di collaboratore amministrativo professionale area dei professionisti della
salute e funzionari da destinare alla S.C. Gestione Risorse Umane "Gestione procedure di
reclutamento" ai sensi della Deliberazione n.62/2025.

DICHIARAZIONE

(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. ) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.lgs. 165/2001)

La sottoscritta Dott.ssa Nicla Ivana Diomede c.f.__, nata

F il N - ! sua qualita di componente della Commissione di
valutazione (nominata con deliberazione n. 99 del 19/08/2025) per la selezione in epigrafe indicata,

dopo aver preso atto dell'elenco degli ammessi,
DICHIARA

+ di non incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lett. €) del D.Lgs.
165/2001;

4 di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001.
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Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria-Azienda Zero
C.F. 97110000797/ P. Iva 03904040791

Oggetto - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, per titoli e colloquio, in ambito
regionale e interregionale tra Enti pubblici e Aziende del comparto sanita, ai sensi dell'art. 30 del
d. Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. personale del CCNL comparto sanita, n. 9 unita corrispondenti al
profilo professionale di collaboratore amministrativo professionale area dei professionisti della
salute e funzionari da destinare alla S.C. Gestione Risorse Umane "Gestione procedure di
reclutamento"” ai sensi della Deliberazione n.62/2025.

DICHIARAZIONE

(ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35 bis, comma 1, lett. a) del D.lgs. 165/2001)

La  sottoscritta  Ing.  Debora  Angeletti c.fm nata
a_ il_nella sua qualita di componente della Commissione di

valutazione (nominata con deliberazione n. 99 del 19/08/2025) per la selezione in epigrafe indicata,
dopo aver preso atto dell'elenco degli ammessi,

DICHIARA

4+ di non incorrere in situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs.
165/2001;

4 di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001.
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