
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI D’INTERESSE E DOVERE DI ASTENSIONE 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione ai 

sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 

Calabria, art. 46 e art. 47 del D.P.R. 445/2000, art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; Art. 16 del D.Lgs. 36/2023; 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto ___________________ , nato a ___________________ il ___________________ , c.f. 

___________________, matr. ________, mail regionale ____________@regione.calabria.it, 

tel___________, cell. _______, dipendente della Regione Calabria con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, in servizio presso il dipartimento Protezione Civile Settore __________, in qualità di 

______________ inerente all’attuazione del Programma Comunitario FESR FSE 2021/2027 – Linea di 

Azione 2.4.2 “Interventi per il potenziamento e l’adeguamento logistico e tecnologico del Sistema regionale 

della Protezione Civile.” – Linea Strategica 3 – Intervento 3.4 “Potenziamento Centri Coordinamento di 

Ambito”  

 

DICHIARA 

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni 

mendaci, di formazione o uso di atti falsi (art. 76, DPR n. 445/2000), ed ai sensi e per gli effetti dell’art. 

53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, quanto segue: 

1. di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione 

Calabria; 

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la 

Pubblica Amministrazione) ai sensi dell’art 35 bis del D.lgs n.165/2001; 

3. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non 

sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

4. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs. 

36/2023; 

5. di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice e/o di valutazione, con 

dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di 

atti dichiarati illegittimi; 

6. di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice e/o di 

valutazione in presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti ed indiretti, che possano essere 

in conflitto, anche soltanto potenziale, con gli obblighi cui al punto precedenti, in particolare, di 

impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui lo scrivente abbia un qualsiasi interesse personale o 

professionale, diretto o indiretto, nei confronti di uno più soggetti comunque coinvolti, 

direttamente o indirettamente, nelle attività del procedimento indicato in oggetto; 

7. di impegnarsi, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

 

Allega copia del documento di identità in corso di validità. 

 

 

Catanzaro, lì _________ 

Firma del dichiarante 

Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 684551 del 17/09/2025


