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DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA
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Assunto il 24/09/2025
Numero Registro Dipartimento 160
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13518 DEL 25/09/2025

Oggetto: DGR n. 572 del 24 ottobre 2024. Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigenti nonapicali conferiti con D.D.G. n. 15268 del 28.10.2024, ai sensi del comma 3, dell’art. 11 delRegolamento Regionale n. 10/2021.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:
- lo Statuto regionale;
- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
- il Decreto del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art. 19 recante “Incarichi di funzionidirigenziali”;
- il Regolamento Regionale del 6 febbraio 2014, n. 1 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della Legge Regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazionee misurazione della performance;
- il Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali dilivello non generale, con particolare riferimento all’art. 11;
- il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta Regionale”, approvato con D.G.R. del 14 dicembre 2022, n. 665 esuccessivamente modificato con D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e pubblicato sul BURC Parte In. 222 del 24 ottobre 2024;
- il D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 572del 24/10/2024. Approvazione Micro - Struttura organizzativa del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”;
- il D.P.G.R. n. 78 del 27.12.2024 recante “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Programmazione Unitaria” della Giunta della Regione Calabria”;
- la D.G.R. n. 113 del 25.3.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025-2027;

VISTI, altresì:
- il D.lgs. n. 118 del 23.6.2011 recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e2 della L. 5.05.2009 n. 42, così come modificata ed integrata dal D.lgs. n. 126 del 10.8.2014;
- la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilità regionale 2025 - e Legge Regionalen.42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027;
- la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2025 - 2027;
- la DGR n. 766 del 27.12.2024 relativa al documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 -2027 (artt.11e39, c.10,D.lgs.23/06/2011, n. 118);
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- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c. 10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118);

PRESO ATTO della D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.” notificata in data 25 ottobre 2024, con la quale è stato tra l’altromodificato il Regolamento regionale 12/2022 ed in particolare a seguito della suddettaorganizzazione, ed è stata deliberata la seguente struttura del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria:
- Settore 1 – Coordinamento, Sorveglianza (FESR – FSE) – S3;
- Settore 2 – Coordinamento, Sorveglianza Programmi Nazionali;
- Settore 3 - Controlli, Sistemi Informativi e Monitoraggio;
- Settore 4 - Verifiche Procedure e Pareri;

UOA – Coordinamento dei Programmi, dei Progetti Strategici e della Capacità Istituzionale –Comunicazione – Ufficio Statistico
- Settore 1 – UOA: Cooperazione Territoriale e Comunicazione;
- Settore 2 – UOA - Aiuti di Stato: Coordinamento dell’Attuazione – Supporto Tecnico e Giuridicoai Dipartimenti e ai Beneficiari – Coordinamento ZES;

DATO ATTO che:
- l’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichidirigenziali di livello non generale dispone:

1. allo scopo di garantire la continuità delle funzioni dirigenziali, in caso di articolazioniamministrative della Giunta regionale prive della figura del dirigente titolare, possono essereconferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in possesso deinecessari requisiti professionali.
3. la durata degli incarichi di cui al comma 1 non può essere superiore ad un anno, rinnovabileper eccezionali ragioni organizzative;

- la L. R. n. 31/2022, che all’art. 7 comma 4, come da ultimo modificato ed integrato con l’art. 5 del R.R. n. 12/2022 dispone che “il trattamento economico dei dirigenti responsabili delle UnitàOrganizzative Autonome articolate in uno o più settori, istituite nel limite di massimo cinque, al finedi assicurare l’autonomia, l’efficacia e la tempestività nell’attuazione dei rilevanti compiti alle stessedemandati, è equiparato a quello dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, ridotto del 10 percento”.

DATO ATTO che con decreto dirigenziale n. 15268 del 28/10/2024 avente ad oggetto: “D.G.R. n.572 del 24 ottobre 2024 – conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali” si è provvedutotra l’altro a:
- conferire l’incarico di reggenza dell’UOA “Coordinamento dei Programmi, dei Progetti Strategici edella Capacità Istituzionale – Comunicazione – Ufficio Statistico”, presso il Dipartimento
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Programmazione Unitaria, al Dott. Francesco Venneri per la durata disposta dal comma 3, dell’art.11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenzialidi livello non generale per come indicato nell’allegato B) della DGR n.572/2024;
- conferire l’incarico di reggenza del Settore 2 – “Coordinamento, Sorveglianza Programmi Nazionali”,presso il Dipartimento Programmazione Unitaria, al Dott. Menotti Lucchetta per la durata dispostadal comma 3, dell’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degliincarichi dirigenziali di livello non generale;
- conferire l’incarico di reggenza del Settore 2 – UOA – “Aiuti di Stato: Coordinamento dell’Attuazione– Supporto Tecnico e Giuridico ai Dipartimenti e ai Beneficiari – Coordinamento ZES”, presso ilDipartimento Programmazione Unitaria, al Dott. Felice Iracà per la durata disposta dal comma 3,dell’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimento degli incarichidirigenziali di livello non generale;
- confermare gli incarichi ai dirigenti non apicali di seguito indicati:

 Giulia Di Tommaso – Settore 1 - Coordinamento e Sorveglianza (FESR – FSE) – S3;
 Felice Iracà - Settore 3 - Controlli, Sistemi Informativi e Monitoraggio ad interim;

- stabilire che gli incarichi suddetti sono per la durata di un anno, con decorrenza dalla data di notificadella DGR n. 572/2024 (25/10/2024), rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative, nel rispettodi quanto disposto dall’art, 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalità di conferimentodegli incarichi dirigenziali di livello non generale;

PRESO ATTO che, per effetto di quanto previsto dal succitato decreto di conferimento degliincarichi, gli stessi cesseranno a decorrere dalla data del 25/10/2025, determinando di fatto unacondizione di vacatio.

VALUTATO che la vacatio dei Settori/UOA interessati del Dipartimento Programmazione Unitariacomporterebbe un notevole pregiudizio, in termini di efficacia ed efficienza, nella gestione delleattività in corso con particolare riferimento alle scadenze connesse ai numerosi adempimenti e/oobblighi regolamentari legati ai Fondi Nazionali e Comunitari.

RITENUTO, pertanto, necessario, nelle more che venga individuato il Dirigente titolare dellerispettive strutture, garantire la funzionalità dei Settori/UOA del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria mediante il rinnovo degli incarichi di reggenza già conferiti con D.D.G. n. 15268 del28.10.2024 per la durata di 12 mesi a decorrere dal 25 ottobre 2025, ai sensi del comma 3, dell’art.11 del RR n. 10/2021 per come di seguito riportato:
- al Dott. Francesco Venneri la reggenza della U.O.A. “Coordinamento dei Programmi, dei ProgettiStrategici e della Capacità Istituzionale – Comunicazione - Ufficio Statistico” per come indicatonell’allegato B) della DGR n. 572/2024;
- al Dott. Menotti Lucchetta la reggenza del Settore 2 “Coordinamento, Sorveglianza Programminazionali”;
- al Dott. Felice Iracà la reggenza del Settore 2/UOA “Aiuti di Stato: Coordinamento dell’Attuazione,Supporto Tecnico e Giuridico ai Dipartimenti e ai Beneficiari – Coordinamento ZES”.
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PRESO ATTO:
- che l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 prevede che “gli incarichi difunzioni dirigenziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti assegnatialle strutture di propria competenza con Deliberazione della Giunta Regionale, assunta su propostadell’Assessore al Personale”;
- che, ai sensi dell’art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., la proposizione allestrutture dipartimentali del personale assegnato è di competenza del Dirigente Generale.

DATO ATTO:
- di confermare gli obiettivi per l’anno 2025 già assegnati per ultimo con nota prot. n. 638417 del01.09.2025;
- che non sussistono motivi ostativi al rinnovo dell’incarico;

VERIFICATO che gli incarichi oggetto del presente provvedimento sono conferiti nel rispetto deitermini previsti, ai fini della rotazione del personale dirigente, dai criteri approvati con DGR n. 690del 29 novembre 2024 del 22.04.2022, nonché della circolare n. 668504 del 11.09.2025;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, agli atti,rilasciata dai Dirigenti interessati all’incarico oggetto di conferimento;

PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02/05/2023 e protn.567361del 19/12/2023 ed è sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelleprerogative di esclusiva competenza del medesimo;

RICHIAMATO l’art.4 della L.R.n.19/2001 per come sostituito dall’art.4, comma 4, della L.R. 5 luglio2017, n. 29;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,formulata a seguito dell’istruttoria compiuta, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui daintendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per i motivisopra richiamati;
ATTESO CHE il provvedimento non comporta ulteriori oneri aggiuntivi al bilancio regionale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI RINNOVARE, ai sensi del comma 3, dell’art. 11 del RR n. 10/2021, nelle more che venga
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individuato il Dirigente titolare delle rispettive strutture, e al fine di garantire la funzionalità deiSettori/UOA del Dipartimento Programmazione Unitaria, gli incarichi di reggenza già conferiti conD.D.G. n. 15268 del 28.10.2024 per la durata di 12 mesi a decorrere dal 25 ottobre 2025, per comedi seguito riportato:
- al Dott. Francesco Venneri la reggenza della U.O.A. “Coordinamento dei Programmi, deiProgetti Strategici e della Capacità Istituzionale – Comunicazione - Ufficio Statistico” per comeindicato nell’allegato B) della DGR n. 572/2024;
- al Dott. Menotti Lucchetta la reggenza del Settore 2 “Coordinamento, Sorveglianza Programminazionali”;
- al Dott. Felice Iracà la reggenza del Settore 2/UOA “Aiuti di Stato: Coordinamentodell’Attuazione, Supporto Tecnico e Giuridico ai Dipartimenti e ai Beneficiari – CoordinamentoZES”.

DARE ATTO di confermare gli obiettivi per l’anno 2025 già assegnati per ultimo con nota prot. n.638417 del 01.09.2025;
DI NOTIFICARE il presente atto ai Dirigenti interessati, per il seguito di competenza al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza;
DI DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionaledella Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 ed ai sensi della L.R. 6 aprile 2011,n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 160 del 24/09/2025

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

OGGETTO DGR n. 572 del 24 ottobre 2024. Rinnovo degli incarichi di reggenza ai dirigentinon apicali conferiti con D.D.G. n. 15268 del 28.10.2024, ai sensi del comma 3, dell’art. 11 delRegolamento Regionale n. 10/2021.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 24/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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