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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

con nota protocollo n. 253984 del 15 aprile 2025, |la Regione Calabria, Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, comunicava a tutti gli enti sub regionali e alle ASP e
Aziende Ospedaliere della Calabria la propria disponibilita alla cessione della graduatoria
del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto dalla Giunta regionale della Calabria (DDG
n. 12945 del 15 dicembre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbilica Italiana,
4° Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 104 del 31 dicembre 2021 e sul BURC, parte Terza,
Bandi ed Awvisi, n. 115 del 31 dicembre 2021), per la copertura, a tempo indeterminato e
pieno, di n. 177 posti di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo —
Contabile;

'ASP di Catanzaro, con nota trasmessa a mezzo pec in data 5 giugno 2025, acquista al
protocollo in data 6 giugno 2025 al numero 410176, in riscontro alla predetta nota, richiedeva
la trasmissione della graduatoria del concorso regionale sopra citato con specificazione della
posizione utile dalla quale procedere unitamente agli indirizzi pec e ai recapiti telefonici dei
candidati idonei;

la Regione Calabria con nota protocollo n. 484284 dell’1 luglio 2025 trasmetteva al’ASP
quanto dalla stessa richiesto;

I’ASP di Catanzaro, con nota trasmessa a mezzo pec in data 1 settembre 2025, acquista al
protocollo in data 3 settembre 2025 al numero 645007 e successiva mail del 5
settembre trasmetteva lo schema di convenzione tra I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro e la Regione Calabria concernente I'utilizzo della graduatoria del concorso
pubblico per la copertura di n. 177 posti di categoria C (attuale Area degli Istruttori), profilo
professionale “Istruttore Contabile”, approvata con decreto n. 3062/2023 e successivo
decreto n. 5634/2023, per l'assunzione di n. 5 assistenti amministrativi — Area degli
Assistenti;

DATO ATTO che il Regolamento Regionale n. 16 del 28 dicembre 2022, avente ad oggetto
“‘Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre pubbliche
amministrazioni e per l'autorizzazione all’utilizzo di graduatorie della giunta regionale della Calabria
da parte di altre pubbliche amministrazioni” (approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del
28/12/2022 - D.G.R. 702/2022), all'art. 5, rubricato “Autorizzazione ad altre pubbliche
amministrazioni all’'utilizzo di graduatorie della Giunta Regionale”, prevede che [I'utilizzo di
graduatorie di concorso della Giunta regionale “avviene tramite convenzione, stipulata con le
modalita di cui all’art. 2, comma 3, del presente regolamento” ossia “mediante scorrimento dei
soggetti utilmente collocati sequendo l'ordine della graduatoria, ai quali € di volta in volta assegnato
un termine di dieci giorni per confermare la propria disponibilita in merito all’assunzione”;

RITENUTO di dover prendere atto dello schema di convenzione trasmesso dallASP di Catanzaro,
atteso che la disciplina in essa contenuta delle modalita relative all'utilizzo da parte del’ASP di
Catanzaro della graduatoria regionale di cui trattasi, € in linea con le vigenti disposizioni in materia;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di carattere economico a
carico del bilancio della Giunta Regionale della Calabria;

VISTI:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- lart. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

- lart. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

- lart. 4, comma 3-ter del Decreto Legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013;

- lacircolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25 febbraio 2004;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi



unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 16
giugno 2023, n. 82;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art.
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei
dati personalr’;

il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, nonché la circolare prot. n. 765486/2024 del Segretariato
Generale avente ad oggetto: “D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “Approvazione Piano dei controlli
di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025”;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027";

la deliberazione di GR n. 692 del 29 novembre 2024, recante ad oggetto “DGR n. 317 del 21
giugno 2024: Modifica”;

[l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili professionali
del personale del Comparto”;

la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante: “Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

il DDG n. 17714 del 09 dicembre 2024, avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, giusta DGR n.691 del 29 novembre 2024”;

la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022,
con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;

il DDG n. 9645 del 2 luglio 2025, con il quale & stato prorogato allAvv. Roberta Cardamone
lincarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale Relazioni
Sindacali”;

il DDG n. 9508 del 05 luglio 2023, con il quale & stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano
l'incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, denominata “Concorsi e procedure selettive”,

la nota prot. n. 438069 del 03 luglio 2024 avente ad oggetto: “Responsabilita procedimenti” con
la quale & stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni
dell’elevata qualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

DATO ATTO che, il presente provvedimento & stato espressamente formulato su proposta del
Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio



— procedimentale ed & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle
circolari del Dipartimento Segretariato Generale nn. 196397 e 567361/2023 e n. 765486/2024;

1))

2)

3)

4)

S)

DECRETA

DI APPROVARE LO SCHEMA DI CONVENZIONE trasmesso dallAzienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro avente ad oggetto la disciplina delle modalita relative all’utilizzo da
parte dellAzienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro della graduatoria del concorso
pubblico, indetto dalla Giunta regionale della Calabria, per la copertura di n. 177 posti di
categoria C (attuale Area degli Istruttori), profilo professionale “Istruttore Contabile”,
approvata con decreto n. 3062/2023 e successivo decreto n. 5634/2023, per I'assunzione di
n. 5 assistenti amministrativi — Area degli Assistenti.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di carattere
economico a carico del bilancio della Giunta Regionale della Calabria.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI DARE ATTO che avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entro sessanta giorni dalla
data di pubblicazione sul BURC ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro centoventi giorni dalla stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Giampaolo Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Roberta Cardamone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO E LA REGIONE CALABRIA —
DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE - PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 177 POSTI DI CATEGORIA C (ATTUALE AREA DEGLI
ISTRUTTORI), PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE CONTABILE”, APPROVATA CON DECRETO N.
3062/2023 E SUCCESSIVO DECRETO N. 5634/2023, PER L'ASSUNZIONE DI N. 5 ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI — AREA DEGLI ASSISTENTI.

Premesso:

I'art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3 dispone che le Pubbliche Amministrazioni "possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione" e che le
Regioni provvedono all'attuazione della suddetta disposizione "secondo le rispettive competenze
previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione";

I'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che in attesa di emanazione del
regolamento previsto dalla suddetta Legge n. 3/2003, art. 9 le Pubbliche Amministrazioni "possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate";

I'art. 4, comma 3-ter del Decreto Legge n. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013 che, nel dettare
disposizioni urgenti in tema d’immissione in servizio di idonei e vincitori di concorso, ha ribadito la
possibilita di procedere allo scorrimento delle graduatorie anche di altre pubbliche amministrazioni;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004 precisa che le Pubbliche
Amministrazioni nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione
triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide
approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell'art. 97
della Costituzione e dell'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001";

Dato atto che la Regione Calabria ha esperito la procedura concorsuale pubblica per la copertura di n. 177
posti di categoria C (attuale Area degli Istruttori), profilo professionale “Istruttore Amministrativo
Contabile”, la cui graduatoria & stata approvata con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” n. 3062 del 03/03/2023 e successivo decreto n. 5634 del 21/04/2023;

Vista la nota nota prot. n. 253984 del 15/04/2025, acquisita al protocollo generale n. 52746 del
16/04/2025, con la quale il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Regione Calabria ha
comunicato la disponibilita alla cessione, previa apposita richiesta da inviare allo stesso, della graduatoria
sopra richiamata;

Considerato:

Che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro deve procedere alla copertura di n. 5 posti di Assistente
Amministrativo — Area degli Assistenti;

Che non disponendo di valide graduatorie cui poter ricorrere, con nota pec prot. n. 74163 del
05/06/2025, & stata inoltrata al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Regione Calabria
la richiesta di utilizzo della graduatoria in oggetto;




- Che, con nota prot. n. 484284 del 01/07/2025, acquisita in pari data al prot. n. 87080, il succitato
Dipartimento ha trasmesso la graduatoria richiesta, indicando quale posizione utile dalla quale
procedere la n. 581.

Richiamata la vigente normativa in materia:

e laleggen.3/2003;

e lalegge n.350/2003;

e laleggen.135/2012;

e laleggen.125/2013;

e laCircolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004;
e la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 5/2013;

e ilD.Lgsn. 165/2001 e smi;

e il vigente CCNL Comparto Sanita.

Richiamata, altresi, la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui I'accordo tra le
Amministrazioni pud anche essere successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n. 01110/2014
del TAR Puglia; deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria; in senso
conforme Corte dei Conti Sezione Controllo Regione Veneto 290/2019/PAR; Corte dei Conti Sezione
Controllo Regione Piemonte 3/2019/PAR).

Tutto cio premesso e considerato,
TRA

I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, con sede a Catanzaro in Via Vinicio Cortese n. 25, Partita
IVA/Codice Fiscale n. 02865540799, rappresentata dal Commissario Straordinario p.t., Dr. Antonio
Battistini, che agisce in nome e per conto della stessa Amministrazione;

E

La Regione Calabria, con sede a Catanzaro — Viale Europa — Cittadella Regionale Localita Germaneto -
Partita IVA n. 02205340793, rappresentata dal Direttore Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane p.t., Dott.ssa Marina Petrolo, che agisce in nome e per conto della stessa
Amministrazione;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto

La presente convenzione disciplina le modalita relative all’utilizzo da parte dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
177 posti di categoria C (attuale Area degli Istruttori), profilo professionale “Istruttore Amministrativo
Contabile”, la cui graduatoria & stata approvata con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” n. 3062 del 03/03/2023 e successivo decreto n. 5634 del 21/04/2023.

L'utilizzo della predetta graduatoria viene effettuata nei limiti della programmazione del fabbisogno di
personale secondo le normative nazionali e regionali vigenti, nonché delle norme disciplinanti I'accesso al
pubblico impiego presso le Aziende Sanitarie.

L'ASP di Catanzaro ne chiede I'utilizzo per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unita di
personale da inquadrare nel profilo professionale di Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti.

Art. 2
Modalita di utilizzo della graduatoria

Il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Regione Calabria autorizza I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro ad utilizzare la graduatoria del suddetto concorso pubblico, resa disponibile per il



reclutamento della figura professionale in argomento, mantenendo la priorita di utilizzo degli utilmente
collocati sulla scorta delle proprie necessita organizzative e di servizio.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro potra attingere alla suddetta graduatoria interpellando il
primo concorrente collocato utilmente in graduatoria, procedendo dalla posizione n. 581 comunicata dal
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, acquisite le disponibilita da parte dei candidati idonei, all’atto
dell’assunzione provvedera ad inviare apposita comunicazione in ordine all’avvenuta presa di servizio al
Dipartimento medesimo.

Art. 3
Condizioni successive alla stipula del contratto

La stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con I’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro determina per il candidato l'impossibilita di una successiva assunzione a tempo indeterminato
presso I'Amministrazione titolare della procedura concorsuale o presso altra Amministrazione
eventualmente interessata all’utilizzo della stessa; in tal caso I'accettazione della proposta contrattuale e
la stipula del contratto individuale di lavoro da parte del candidato idoneo comportera per
I’Amministrazione titolare di poter scorrere la graduatoria relativamente ai candidati idonei successivi non
immessi in servizio.

La rinuncia all'assunzione proposta presso questa Azienda non comporta la decadenza dalla graduatoria
degli idonei ai fini di un’eventuale assunzione, a tempo determinato o indeterminato, presso
I’Amministrazione titolare della procedura concorsuale o presso altre Amministrazione.

Art. 4
Durata e disposizioni finali

La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e per tutta la durata della validita della
graduatoria in parola, salvo recesso di una delle due parti, da comunicarsi formalmente; la stessa potra
cessare in via immediata in caso di definizione delle procedure di reclutamento del personale di interesse
da parte dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia ad eventuali successivi accordi
nonché alla normativa ed alle disposizioni nazionali e regionali vigenti.

Agli effetti fiscali le parti dichiarano che trattasi di atto soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi
dell’art. 5 del DPR 26 aprile 1986, n. 131 e successive modificazioni. Eventuali spese di registrazione
saranno a carico della parte richiedente.

Il presente atto, composto da 3 pagine e da 4 articoli, viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.
15, comma 2 bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in
esse contenute.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’A.S.P. di Catanzaro Per la Regione Calabria
Il Commissario Straordinario p.t. Il Direttore Generale Dipartimento
Dr. Antonio Battistini Organizzazione Risorse Umane p.t.

Dott.ssa Marina Petrolo



