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Indirizzo
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ESPERIENZA LAVORATIVA

ATTUALE

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
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« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

BELCASTRO, ANTONIO
Via Michele Morelli n.26 — 89900 Vibo Valentia (VV)
+39 338 9031940

\ .
antoniobelcastro@gmail.com PEC: a.belcastro@pec.it
Italiana

12 Marzo 1959 — Cotronei (KR)

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DI AZIENDA OSPEDALIERA IN ASPETTATIVA

Consulente amministrativo di strutture sanitarie

DALL’ 11.6.2020 AL 22.2.2021
Regione Calabria - Cittadella Regionale Localita Germaneto 88100 Catanzaro

Presidenza Regione Calabria

Delegato del soggetto Attuatore per ’emergenza coronavirus

Organizzazione di tutte le attivita connesse all’emergenza Covid-19,
coordinamento con le Azienda Sanitarie ed Ospedaliere ed i relativi Dipartimenti
di Prevenzione, i laboratori di microbiologia, le unita Operative di Terapia
intensiva e quelle dedicate alla cura dei pazienti affetti da Covid-19. Relazioni
con le altre regioni, partecipazione quotidiana ai comitati operativi del
Dipartimento Nazionale della Protezione Civile, alle conferenze delle Regioni,
alle conferenze Stato-Regioni, agli incontri con gli uffici del commissario
Nazionale per I’emergenza, agli incontri con il Ministero della Salute e I’istituto
Superiore di Sanita, alla verifica della corretta trasmissione dei flussi giornalieri

alla Protezione Civile e della Survey per il monitoraggio settimanale all’istituto
Superiore di Sanita.

DAL 20 DICEMBRE 2018 AL 15 MAGGI10 2020
Regione Calabria - Cittadella Regionale Localita Germaneto 88100 Catanzaro

Sanita - Dipartimento Tutela della Salute, Politiche Sanitarie

Dirigente Generale, Delibera Giunta Regionale n. 642 del 18.12.2018

Diretta sinergia ¢ collaborazione con I’organo di indirizzo politico e con le
strutture deputate alla gestione del piano di rientro. Programmazione, gestione e
organizzazione dell’assistenza sanitaria, utilizzando metodologie innovative;
verifica dell’andamento della gestione ¢ valutazione delle performance
gestionali, nonché dell’efficacia della programmazione sanitaria; responsabilita
inerenti la sicurezza, 1’appropriatezza ¢ la qualita delle cure, 1’organizzazione
delle banche dati e dei flussi informativi. Diretto affiancamento con gli organi
politici, finalizzato a supportare i processi di ottimizzazione delle strategie di
attuazione dei programmi regionali, assicurando capacita di coordinamento
efficiente delle diverse componenti del sistema organizzativo.
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* Date (da - a)

« Nome e indirizzo de] datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansionj e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

" responsabilita

DAL 26 MAGGIO 2017 AL 19 DICEMBRE 2018

Azienda Ospedaliero Universitaria " Mater Domini" - Via Tommaso
Campanella, 115 - 88100 Catanzaro (39 + 96 I) 712550
Sanita

Direttore Generale

Rappresentanza legale e verifica dell' efficacia ed economi.c‘ité d_ell_' aFtnvm’x.
Detiene i poteri di gestione e rappresentanza dell’azienda. Vermcg sia il rispetto
della corretta ed economica gestione delle risorse assegnate, che l'imparzialita ed
il buon andamento dell'azione amministrativa.

DAL 21 APRILE 2015 AL 25 MAGGIO 2017

Azienda Ospedaliero Universitaria "Mater Domini" - Via Tommaso Campanella,
115 - 88100 Catanzaro (39 + 961) 712550
Sanita

Commissario Straordinario
Rappresentanza legale e verifica dell' efficacia ed economicita dell' attivita.
Detiene i poteri di gestione e rappresentanza dell’azienda. Verifica sia il rispetto

della corretta ed économica gestione delle risorse assegnate, che I'imparzialita ed
il buon andamento dell'azione amministrativa.

DAL 28 OTTOBRE 2014 AL 7 APRILE 2015 (DELIBERA N. 13 DEL
29.10.2014)

Azienda Ospedaliera " Pugliese Ciaccio" - Via V. Cortese, 25 - 88100
Catanzaro- (39 +961) 883550

Sanita

Direttore Amministrativo

Direzione dei servizi amministrativi.

Dal 30 Luglio 2014 al 27 Ottobre 2014 (D.P.G.R. n. 78 del 29.07.2014)
Azienda Ospedaliero Universitaria " Mater Domini "
Campanella, 115- 88100 Catanzaro (39 + 961) 712550
Sanita

Direttore Generale

Rappresentanza legale e verifica dell' efficacia ed economicita dell' attivita.
Detiene i poteri di gestione e rappresentanza dell’azienda. Verifica sia il rispetto
della corretta ed economica gestione delle risorse assegnate, che l'imparzialita ed
il buon andamento dell'azione amministrativa.

- Via Tommaso

Dal 14 Marzo 2014 al 29 Luglio 2014  (D.P.G.R. n. 37 del 12.03.2014)
Azienda Ospedaliero Universitaria " Mater Domini " - Via Tommaso Campanella, 115 -
88100 Catanzaro (39 +961) 712550
Sanita
Commissario
Rappresentanza legale e verifica dell' efficacia ed economicita dell' attivita. Detienc i poteri
di gestione e rappresentanza dell’azienda. Verifica sia il rispetto della corretta ed economica

gestione delle risorse assegnate, che limparzialitd ed il buon andamento dell'azione
amministrativa.




* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
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» Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni €
responsabilita

. 4/bis del 22.12.2011)

Dal 22 Di 14 (Delibera
2 Dicembre 2011 al 13 Marzo 2014 ( " ia Tommaso Campanella, 115

Azienda Ospedaliero Universitaria " Mater Domini "
88100 Catanzaro (39 +961) 712550

Sanita

Direttore Amministrativo

Direzione dei servizi amministrativi.
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Dal 19 Febbraio 2009 al 5 Dicembre 2011 (D.P.G.R. n. 36 del 16.02.2009)

Azienda Ospedaliero Universitaria " Mater Domini " - Via Tommaso Campanella, 115

-88100 Catanzaro (39 +961) 712550

Sanita

Direttore Generale
Rappresentanza legale e verifica dell' efficacia ed economicita dell attivita. Detiene i
poteri di gestione e rappresentanza dell’azienda. Verifica sia il rispetto della corretta ed
economica gestione delle risorse assegnate, che I'imparzialita ed ilbuon
andamento dell'azione amministrativa.

Dall'8 Marzo 2006 al 18 Febbraio 2009 (Verbale CdA n. 1 dell'8.03 .2006)
Fondazione per la ricerca e la Cura dei Tumori "Tommaso Campanella" V.le Europa-
Campus i Germaneto , - 88100 Catanzaro (39 +961) 3647102

Sanita

Direttore Amministrativo

Direzione dei servizi Amministrativi.

Dal 30 Marzo 2004 all'8 Agosto 2005 (D.P.G.R. n. 53 del 30.03.2004)
Azienda Ospedaliera di Cosenza- Via San Martino, I - 87100 Cosenza (39
+984) 25088

Sanita

Direttore Generale

Rappresentanza legale e verifica dell' efficacia ed economicita dell' attivita. Detiene i poteri
di gestione e rappresentanza dell’azienda. Verifica sia il rispetto della corretta ed economica
gestione delle risorse assegnate, che limparzialita ed il buon andamento dell'azione
amministrativa.

Dal 7 Gennaio 21002 al 29 Marzo 2004 (Delibera n. 1 del 07.01.2002)

Azienda Ospedaliera di Cosenza- Via San Martino, I - 87100 Cosenza (39
+984) 25088

Sanita
Direttore Amministrativo
Direzione dei Servizi Amministrativi



* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavore

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita -

* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e
responsabilita
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* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

. I 19.12.2000)
) . libera n. 1711 de
Dal 20 Dicembre 2000 al 23 Aprile 2001 (Deli 44 Locri (RC) (39 +964)

Azienda Sanitaria di Locri (Rc) - C.da Verga I - 890

29282

Sanita

Direttore Amministrativo
Direzione servizi amministrativi

Dal 15 Ottobre 1999 al 04 Settembre 2000 (D.P.

Azienda Sanitaria di Catanzaro - Via Vinicio Cortese, I -

Sanita
Direttore Generale

Rappresentanza legale e verifica dell’ efficacia ed ecor!orr_licita d
di gestione e rappresentanza dell’azienda. Verifica sia il rispetto

gestione delle risorse assegnate, che Iimparzialita ed
amministrativa.

|

G.R. n. 415 del 13.10.1999)
88100 Catanzaro

ell' attivita. Detiene i poteri
della corretta ed economica
il buon andamento dell'azione

Dal 19 Maggio 1999 al 12 Ottobre 1999 (D.P.G.R. n. 252 del 18.05.1999)

Azienda Sanitaria di Palmi - C.da Torre, I - 89 015 Palmi (RC) (39 +966) 201 64

Sanita
Commissario Straordinario

Rappresentanza legale e verifica dell' efficacia ed economicita dell' attivita. Detiene i potgri
di gestione e rappresentanza dell’azienda. Verifica sia il rispetto della corretta ed economica

gestione delle risorse assegnate, che limparzialita ed
amministrativa.

il buon andamento dell'azione

Dal 28 Ottobre 1998 al 18 Maggio 1999 (Delibera n. 153 del 22.10.1996)
Azienda Sanitaria di Palmi- C.da Torre, I - 89015 Palmi (RC) (39 +966) 20164

Sanita

)
Direttore Amministrativo con delega delle funzioni di Direttore Generale
Rappresentanza legale e verifica dell'efficacia ed economicita dell'attivita

Dal 22 Ottobre 1996 al 27 Ottobre 1998 (Delibera n. 153 del 22.10.1996)
Azienda Sanitaria di Palmi - C.da Torre, I - 89015 Palmi (Re) (39 +966) 20164

Sanita
Direttore Amministrativo
Direzione servizi amministrativi

Dal 2 Novembre 1995 al 21 Ottobre 1996
Regione Calabria

Assessorato alla Sanita
Coordinatore regionale

Implementazione Sistema di controllo di gestione e contabilita

direzionale nelle aziende sanitarie.
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* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
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A ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Votazione riportata

* Date (da — a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita
« Votazione Riportata

Dal 28 Giugno 1993 al 15 novembre 1993
Unita Sanitaria Locale n. 5 di Crotone

Sanita
Capo Servizio n. 12
Programmaziong, finanziaria, bilancio e ragioneria

Dal 16 Gennaio 1993 al 27 Giugno 1993
Unita Sanitaria Locale n. 5 di Crotone

Sanita

Responsabile Ufficio Ragioneria ex USL n. 15 di Mesoraca
Raccordo con gli uffici centrali della USL di Crotone

Dal 15 Luglio 1988 al 15 Gennaio1993
Unita Sanitaria Locale n. 15 di Mesoraca

ol g \
Sanita

Capo Servizio n. 9
Programmazione finanziaria , bilancio e ragioneria

Da Novembre 1978 a Dicembre 1983

Universita degli Studi della Calabria, Facolta di Scienze Economiche e Sociali

Economia Politica, Organizzazione Aziendale , Sociologia.

1

Laurea in scienze Economiche e Sociali, indirizzo Economico

110/110

1973/1978

Liceo Ginnasio " D. Borrelli" di Santa Severina (Crotone)

Maturita Classica
60/60



* Date (da - a)

. N.ome e tipo di istituto di.
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituta di
istruzione o formazione

* Argomento

ATTIVITA' DI
DOCENZA

1. Istituto

* Insegnamento
*a.a

2. Istituto

* Insegnamento
sa.a

3. Istituto

* Insegnamento
*a.a

Anno 2012

Regione Calabria - Agenas - Federsanita/Anci

Management delle Aziende Sanitarie

Corso di formazione manageriale , in materia di sanita publ')lica edi | .
organizzazione e gestione sanitaria di cui al Decreto del Ministro della sani
agosto 2000

Anno Accademico 1995/1996
Universita degli Studi di Udine

. ) . o i
Economia e Gestione delle Aziende Sanitarie

Corso di Perfezionamento

1992/1993
Istituto Superiore di Studi Sanitari, Roma

Amministrazione Sanitaria

Master

24-25 e 26 Giugno 1992
The British Counsil — Roma

Gestione Manageriale dei servizi sanitari. L’esperienza italiana e britannica a
confronto.

Universita degli Studi " Magna Graecia" di Catanzaro - Corso di Laurea in Scienze

del Servizio Sociale
Amministrazione dei servizi socio-sanitari
Dall'a.a. 2005/2006 all' a.a. 2010/2011

Universita degli Studi " Magna Graecia" di Catanzaro - Facolta di Medicina e
Chirurgia Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Organizzazione e Programmazione sanitaria

Dall' a.a. 2017/2018 e dal 2001/2002 all' a.a. 2009/2C10
)

Universita degli Studi " Magna Graecia" di Catanzaro - Facolta di Medicina e
Chirurgia Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Ordinamento Amministrativo e attivita della Pubblica Amministrazione
2000/2001;




4. Istituto Universita degli Studi " Magna Graecia" di Catanzaro - Facolta di Medicina ¢

Chirurgia Scuola di Specializzazione in Igiene € Medic'ina Preven.t"f"‘t i sanitart
Master in Economia e Management Sanitario I1 finanziamento dei sistem ¢
*a.a Dal 2004/2005 all' a.a. 2006/2007

* Insegnamento

S. Istituto

Universita degli Studi della Calabria - Facolta di Economia
* Insegnamento

Programmazione'e controllo delle Aziende Ospedaliere
‘a.a 1996/1997

ULTERIORI INFORMAZION]I

Altra attivita di formazione e di relatore

Componente dell'Unita Operativa costituita presso la facolta di Economia
dell'Universita degli Studi della Calabria (Cs) per la ricerca dal titolo "I controllo di

gestione nelle Aziende Sanitarie Locali" ;

Attivitd di docenza nel corso su "DRG/SDO e sistema tariffario organizzato dall
Assessorato Regionale alla Sanita (Anno 1996);

Attivita di docenza nel corso sulla Legge 626/94 per quadri e dirigenti del S.S.N.
organizzato dall' Assessorato Regiondle alla Saniti (Anno 2000);

Attivita di docenza nel corso di management sanitario organizzato dall' Ordine dei
Medici della Provincia di Crotone (Anno 2000);

RELAZIONI A CONVEGNI ( ;;rincipali interventi)

Relatore al Convegno su " D.R.G. e Valutazione defl'attivita ospedaliera", tenutosi a
Crotone nel luglio 1995;

Relatore al Convegno su "Implementazione del nuovo sistema contabile nelle aziende
sanitarie ed ospedaliere", tenutosi presso I' Assessorato Regionale alla Sanita, nel novembre

1995;

Relatore al Seminario di aggiornamento su "Il controllo di gestione dell'Azienda
Sanitaria di Crotone", tenutosi nel Iug}lio 1996;

. Relatore alla giornata di studio su "l'atto aziendale: un nuovo strumento per
I'organizzazione ed il funzionamento delle aziende sanitarie", con il patrocinio della FIASO
e di " Panorama della Sanita" - Catanzaro 20.12.1999;

Relatore alla giornata di studio su "Autonomia imprenditoriale € nuove strategie
nell'approvvigionamento di beni e servizi nelle aziende sanitarie", con il patrocinio della
FIASO e di "Panorama della Sanita" - Catanzaro 13.03.00;

. Relatore al Convegno "Progetto perfomance farmacie ospedaliere”(Roma, 10.6.2003)

. Relatore al Convegno "La daily surgery: progetti mirati ed economia aziendale",
(Cosenza 13.12.2003);

. Relatore al convegno "Percorsi organizzativi e terapeutici della cardiologia ischemica

acuta” (Cosenza, 13 novembre 2004);
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Direttore Scientifico di WELFAREMED 2005 Cosenza,

organizzato insieme a FEDERSANITAYANCI (9-11 febbraio 2005); ;

Relatore al convegno "I finanziamenti per la sanita; realta prospettive”, Beltiay
delle 11" giornate nazionali di Management Sanitario, (Capri, 29-30 aprile 2005);

Relatore al convegno "Gli indicatori del management in chirurgia”, nell'ambito delle
11 giornate nazionali di Management Sanitario, (Capri, 23-25 aprile 2007);

Relatore al convegno "I Piani di Rientro. Gli obiettivi: ripianare il deficit €
riqualificare |' offerta", nell'ambito delle V giornate nazionali di Management Sanitario,
(Capri, 28-30 aprile 2009);

\
PUBBLICAZIONI  "La valutazione dell'attivita dell'Ospedale” in " Nuovo Progetto Salute", n.9/10,
Genn.-Febb. 1996.

Il presente curriculum viene redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione , sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e sottoscritto anche ai sensi dell'art. 38,
co. 2 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 . II sottoscritto, inoltre, & a conoscenza che, ai sensi dell’ art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I' uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali

presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 " Codice in materia di protezione dei
dati persona li" e del GDPR (Regolamento UE 2016 /6 79).

Vibo Valentia, 4.9.2025 !

Antonio Belcastro




